
ການສຶຶກສາກ່່ຽວກັັບສະພາບແວດລ້້ອມບັັນຍາກາດພາຍໃນໂຮງຮຽນ  
ໃນ ສ ປປ ລາວ

ການຄ້ົ້�ນຄວ້າກ່່ຽວກັັບໂຮງຮຽນພັັດທະນາ ໃນ ສປປ ລາວ ເຊ່ິ່�ງຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມເປັັນຈິິງ

ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມເປັນັຈິິງ

ບົົດຄັັດຫຍໍ້ດ້້້ານນະໂຍບາຍທີີ 3 – ສາທາລະນະລັັດ ປະຊາທິິປະໄຕ ປະຊາຊົົນລາວ 

	 ຜູ້້�ອຳຳນວຍການ ແລະ ຄູູສ່່ວນຫຼຼາຍໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ມີີສະພາບແວດລ້້ອມຂອງການເຮັັດວຽກທີ່່�ຊູູກຍູ້້�ຊ່ວຍເຫຼືື�ອກັນ ແລະ ມີີການຮ່່ວມມືືທີ່່�ດີີ
ລະຫວ່່າງຄູູ ແຕ່່ວ່່າກໍຍໍັັງມີີຜູ້້�ອຳຳນວຍການຈໍາານວນໜຶ່່�ງລາຍງານວ່່າ ມີີຄວາມກົົດດັັນໃນການເຮັັດວຽກ; 

	 ໃນໂຮງຮຽນສ່່ວນຫຼຼາຍ, ນັັກຮຽນໄດ້້ເວ້ົ້� າວ່່າ ພວກເຂົົາຮັັກ ແລະ ຮູ້້�ສຶຶກປອດໄພ ເມື່່�ອຢູ່່�ໃນໂຮງຮຽນ;

	 ເຖິິງຢ່່າງໃດກໍຕໍາມ, ນັັກຮຽນກໍຍໍັັງໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ມີີການເຢາະເຢີ້້� ຍ ແລະ ການໃຊ້້ຄວາມຮຸນແຮງລະຫວ່່າງນັັກຮຽນດ້້ວຍກັນເກີີດຂ້ຶ້�ນຢູ່່�
ເລື້້�ອຍໆ, ພ້້ອມທັງຄວາມຂັດແຍ້້ງກັັບຄູູ, ລວມເຖິິງການລົົງໂທດທາງຮ່່າງກາຍ;

	ສ ະພາບບັັນຍາກາດພາຍໃນໂຮງຮຽນທ່ີ່�ມີີຄວາມທ້້າທາຍແມ່່ນພົົບເຫັັນຫຼຼາຍກວ່່າໃນໂຮງຮຽນທ່ີ່�ຢູ່່�ເຂດຕົົວເມືືອງ ແລະ ນັັກຮຽນຊາຍກໍມໍີີ
ທ່່າອ່່ຽງສູູງກວ່່າທ່ີ່�ຈະຖຶຶກຄູູລົົງໂທດຫຼຼາຍກວ່່ານັັກຮຽນຍິິງ;

	 ນັັກຮຽນຈຳຳນວນຫຼຼາຍໄດ້້ລາຍງານວ່່າຫ້້ອງຮຽນບໍ່່ມີີລະບຽບວິໄນ ແລະ ເຫັັນວ່່າສ່ິ່�ງນີ້້�ເປັັນອຸຸປະສັັກທ່ີ່�ເຮັັດໃຫ້້ພວກເຂົົາບໍ່່ສາມາດຮຽນໄດ້້
ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິຜົົນ.
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ສ່ິ່�ງຄ້ົ້�ນພົົບ:



ການຄ້ົ້�ນຄວ້້າ ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມເປັັນຈິິງ | ສປປ ລາວ | ການສຶຶກສາກ່່ຽວກັບສະພາບແວດລ້້ອມບັັນຍາກາດພາຍໃນໂຮງຮຽນ ໃນ ສ ປປ ລາວ2

ເຖິິງແມ່່ນວ່່າ ສປປ ລາວ ໄດ້້ມີີຄວາມຄືບໜ້້າຢ່່າງຕ່ໍ່ເນື່່�ອງໃນການຂະຫຍາຍໂອກາດ
ການເຂົ້້� າເຖິິງການສຶຶກສາຊັ້້�ນປະຖົົມ ແລະ ມັັດທະຍົົມຕອນຕົ້້�ນກໍຕໍາມ, ແຕ່່ວ່່າ
ນັັກຮຽນຈຳຳນວນບໍ່ໜ້່້ອຍທີ່່�ຮຽນຈົົບຈາກຊັ້້�ນປະຖົົມສຶກສາ ກໍຍໍັັງບໍ່ສ່າມາດ
ອ່່ານ ແລະ ຂຽນພາສາລາວໄດ້້ ພ້ອ້ມທັັງຍັັງຂາດທັັກສະການຄິິດໄລ່່ຂັ້້�ນພື້້�ນຖານ. 
ເຖິິງແມ່່ນວ່່າ ກ່່ອນການແຜ່ລ່ະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິິດ-19, ຜົນົການຮຽນຂອງ
ນັັກຮຽນກໍຕ່ໍໍ່າ, 50% ຂອງນັັກຮຽນຊ້ັ້�ນປະຖົົມ ປໍໍ 5 ໃນ ສປປ ລາວ ມີີຄະແນນ
ຢູ່່�ໃນລະດັັບຜົນົການຮຽນທີ່່�ຕ່ໍ່າສຸຸດ ອີີງຕາມການປະເມີີນການຮຽນຂອງນັັກຮຽນຊັ້້�ນ
ປະຖົົມສຶກສາຂອງບັັນດາປະເທດໃນອາຊີີຕາເວັັນອອກສຽງໃຕ້້ (SEA-PLM) ໃນ
ປີ ີ20191. ແຕ່່ໃນສະພາບວິິກິິດທາງດ້້ານການຮຽນນີ້້�, ກໍຍໍັັງມີີໂຮງຮຽນບາງແຫ່່ງທີ່່�
ປະຕິິບັັດໄດ້້ດີີກວ່່າໂຮງຮຽນແຫ່່ງອື່່�ນ ເຖິິງວ່່າໂຮງຮຽນເຫຼົ່່��ານັ້້�ນຈະຢູ່່�ໃນເຂດທີ່່�ດ້້ອຍ
ໂອກາດທີ່່�ສຸຸດກໍຕໍາມ. ການຄົ້້�ນຄວ້້າວິິໄຈກ່ຽວກັັບ ໂຮງຮຽນພັັດທະນາຊັ້້�ນປະຖົົມ
ສຶຶກສາມີີຈຸຸດປະສົົງເພື່່�ອຄົ້້�ນຄວ້້າຊອກຫາໂຮງຮຽນ “ພັັດທະນາ” ຫຼືື� ໂຮງຮຽນ “ທີ່່�ມີີ
ປະສິິດທິຜົນົສູູງ”2 ແລະ ສຶຶກສາກ່່ຽວກັັບການປະຕິິບັັດຕົວຈິງຂອງພວກເຂົົາ. ຂໍ້ມູູ້ນ
ທາງດ້້ານປະລິິມານ ແລະ ຄຸຸນນະພາບໄດ້້ຖຶຶກເກັັບກຳຳຈາກຜູ້້�ອຳຳນວຍການໂຮງຮຽນ, 
ຄູູສອນ, ນັັກຮຽນ ແລະ ພ່ໍ່ແມ່່-ຜູ້້�ປົກົຄອງໃນໂຮງຮຽນພັັດທະນາ ແລະ ສົົມທຽບກັັບ
ໂຮງຮຽນອື່່�ນໆ ເພື່່�ອຊອກຫາພຶຶດຕິກຳຳ ແລະ ການ ຈັັດຕັ້�ງປະຕິິບັັດທີ່່�ແຕກຕ່່າງຂອງ
ພວກເຂົົາ. ນອກຈາກນັ້້�ນ, ກໍຍໍັັງໄດ້້ມີີການສຳຳຫຼຼວດຂໍ້ມູູ້ນກັັບຄະນະພັັດທະນາການ
ສຶຶກສາຂັ້້�ນບ້າ້ນ ແລະ ພະນັັກງານຈາກຫ້້ອງການສຶຶກສາທິິການ ແລະ ກິິລາເມືືອງ
ເຊັ່່� ນດຽວກັັນ.3     

ບົດົຄັັດຫຍໍ້ນ້ີ້້�ຈະສະແດງໃຫ້້ເຫັັນຜົນົການຄົ້້�ນຄວ້້າຫຼັັ�ກທີ່່�ປະກົົດໃຫ້້ເຫັັນກ່່ຽວກັັບ
ສະພາບບັັນຍາກາດໃນໂຮງຮຽນໃນ ສປປ ລາວ.

ສະພາບລວມ:
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ເຖິິງແມ່່ນວ່່າ ນັັກຮຽນ, ຄູູ ແລະ ຜູ້້�ອຳຳນວຍການໂຮງຮຽນໄດ້້ລາຍງານໂດຍລວມກ່ຽວກັັບສະພາບ ບັັນຍາກາດທີ່່� ດີີພາຍໃນໂຮງຮຽນໃນຫຼຼາຍໆດ້້ານ, ແຕ່່ກໍມີໍີ
ນັັກຮຽນທີ່່� ໄດ້້ກ່່າວເຖິິງ ບັັນຫາການໃຊ້້ຄວາມຮຸນແຮງ ຫຼືື� ການຖືືກເຢາະເຢີ້້� ຍໃນໂຮງຮຽນ.

ໃນໂຮງຮຽນສ່່ວນຫຼຼາຍ, ຜູ້້�ອຳຳນວຍການ ແລະ ຄູູໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ມີີ ສະພາບແວດລ້້ອມຂອງການເຮັັດວຽກທ່ີ່�ຊູູກຍູ້້�ຊ່ວຍເຫຼືື�ອກັັນ ແລະ ມີີການຮ່່ວມມືືທີ່�
ດີີລະຫວ່່າງຄູູ ແຕ່່ວ່່າກໍຍໍັັງມີີຜູ້້�ອໍາານວຍການຈໍາານວນໜຶ່່�ງລາຍງານວ່່າ ມີີຄວາມກົົດດັັນໃນການເຮັັດວຽກ. ຜູ້້�ອຳຳນວຍການແລະ ຄູູສອນ ເກືືອບທັັງໝົົດທີ່່� ໃຫ້້
ຂໍ້ມູູ້ນເຫັັນດີີເປັັນເອກະພາບວ່່າພວກເຂົົາມີີຄວາມພໍໃຈກັັບວຽກງານຂອງພວກເຂົົາ. ຜູ້້�ອຳຳນວຍການຈຳຳນວນຫຼຼາຍກວ່່າ 8 ໃນ 10 ຄົົນ ໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ພວກເຂົົາ
ມີີຄວາມມ່່ວນຊື່່�ນໃນການເຮັັດວຽກໃນໂຮງຮຽນຂອງພວກເຂົົາ. ໃນການສຳຳພາດທາງດ້້ານຄຸຸນນະພາບ, ຜູ້້�ອຳຳນວຍການໂຮງຮຽນ ແລະ ຄູູສອນໄດ້້ລາຍງານດ້້ານ
ດີີໂດຍລວມ ກ່່ຽວກັັບການພົົວພັັນລະຫວ່່າງຜູ້້�ອຳຳນວຍການ ແລະ ຄູູສອນ, ໂດຍໄດ້້ຍົົກຕົົວຢ່່າງກ່່ຽວກັັບວິິທີີການທີ່່�ຜູ້້�ອຳຳນວຍການໃຫ້້ການຊຸຸກຍູ້້�ຊ່່ວຍເຫຼືື�ອຕ່ໍ່
ຄູູ ເຊັ່່� ນ: ການເຂົ້້� າຮ່່ວມຕິດຕາມໂມງສອນຂອງຄູູ ພ້້ອມປະກອບຄຳຳເຫັັນໃນການປັັບປຸຸງໃຫ້້ແກ່່ຄູູ, ຈັັດກອງປະຊຸຸມເປັັນປົົກກະຕິິ ແລະ ເຮັັດກິດຈະກຳຳແລກປ່່ຽນ
ບົົດຮຽນເຊີ່່�ງກັັນ ແລະ ກັັນ. ຄູູຍັັງໄດ້້ເນັ້້� ນໃຫ້້ເຫັັນວ່່າ ຄູູໄດ້້ປຶຶກສາຂໍຄໍຳຳແນະນຳຳຈາກຜູ້້�ອຳຳນວຍການໃນກໍລໍະນີີຖ້້າພວກເຂົົາມີີບັັນຫາ ຫຼືື� ຄຳຳຖາມຕ່າງໆກ່່ຽວກັັບ
ການຈັັດຕັ້�ງປະຕິິບັັດຫຼັັ�ກສູູດໃໝ່່ ຫຼືື� ກ່່ຽວກັັບເນື້້�ອໃນການສອນ ແລະ ວິິທີີການສິິດສອນ. ຄູູສອນຍັັງໃຫ້້ຂໍ້ມູູ້ນກ່່ຽວກັັບການພົົວພັັນ ແລະ ການຮ່່ວມມືທີ່່� ດີີ
ລະຫວ່່າງຄູູສອນດ້້ວຍກັັນ. ເຖິິງຢ່່າງໃດກໍຕໍາມ, ປະມານ 40% ຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍການຕອບເຫັັນດີີ ຫຼືື� ເຫັັນດີີທີ່່� ສຸຸດວ່່າວຽກງານຂອງພວກເຂົົາມີີຜົນົກະທົົບທາງ
ລົົບຕ່ໍ່ສຸຸຂະພາບທາງຈິິດໃຈ ແລະ ທາງກາຍ, ແລະ ຜູ້້�ອຳຳນວຍການຈຳຳນວນເກືືອບ 7 ໃນ 10 ຄົົນ ໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ພວກເຂົົາມີີຄວາມກົດດັັນໃນການປະຕິິບັັດ
ໜ້້າທີ່່�ຂອງພວກເຂົົາ.

ຜົົນການຄ້ົ້�ນຄ້ວ້າ4

United Nations Children’s Fund and Southeast Asian Ministers of Education Organization, SEA-PLM 2019 Main Regional Report: Children’s learning 
in 6 Southeast Asian countries, UNICEF and SEAMEO, Bangkok, 2020, <www.unicef.org/eap/media/7356/file/SEA-PLM%202019%20Main%20
Regional%20Report.pdf>. 
ໂຮງຮຽນທີ່່�ມີີປະສິິດທິຜົນົສູູງມີີຜົນົໄດ້້ຮັັບທີ່່�ດີີກວ່່າໃນດ້້ານການຮຽນຂອງນັັກຮຽນເມື່່�ອທຽບໃສ່່ໂຮງຮຽນອື່່�ນທີ່່�ມີີຄຸຸນລັັກສະນະຄ້້າຍຄືືກັັນ, ອີີງຕາມການປະເມີີນ SEA-PLM ແລະ ຂໍ້ມູູ້ນຈາກກົົມປະກັັນ
ຄຸຸນນະພາບການສຶຶກສາ.
ລາຍລະອຽດເພີ່່�ມເຕີີມແມ່່ນສາມາດເບິ່່�ງໄດ້້ໃນບົດົລາຍງານເຕັັມທີ່່�ລິ້້�ງນີ້້� <https://www.unicef-irc.org/publications/?viewMode=&sortBy=newest&Title=Data+Must+ 
Speak&topic=&LangID=&AuthorID=&CountryID=117&SeriesId=&ThematicAreasID=&ThemeId=&ThematicSeriesID=&dateStart=&dateEnd=>.
ສິ່່�ງທີ່່�ຄົ້້�ນພົົບທີ່່�ນຳຳສະເໜີຢ່ີູ່�ໃນບົົດຄັັດຫຍໍ້ນ້ີ້້� ສະແດງເຖິິງຜົນົໄດ້້ຮັັບຈາກທັັງໂຮງຮຽນພັັດທະນາ ແລະ ໂຮງຮຽນທີ່່�ເປັັນຕົົວຢ່່າງຄວບຄຸຸມ, ເນື່່�ອງຈາກວ່່າການວິິເຄາະຂໍ້ມູູ້ນໄດ້້ເປີດີເຜີຍີໃຫ້້ເຫັັນວ່່າວັັດທະນະທຳຳ
ໂຮງຮຽນແມ່່ນຄ້້າຍຄືືກັັນໃນທັັງສອງປະເພດຂອງໂຮງຮຽນ.
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3ການຄ້ົ້�ນຄວ້້າ ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມເປັັນຈິິງ | ສປປ ລາວ | ການສຶຶກສາກ່່ຽວກັບສະພາບແວດລ້້ອມບັັນຍາກາດພາຍໃນໂຮງຮຽນ ໃນ ສ ປປ ລາວ

ໃນທຸຸກໂຮງຮຽນ, ນັັກຮຽນເຫັັນດີີເປັັນເອກະພາບກັັນວ່່າ ພວກເຂົົາຮັັກ ແລະ ຮູ້້�ສຶຶກປອດໄພເມື່່�ອຢູ່່�ໃນໂຮງຮຽນ ( 94% ແລະ 88% ຕາມລໍາາດັບ). 
ນອກຈາກນັ້້�ນ, ຍັັງໄດ້້ລາຍງານກ່່ຽວກັັບດ້້ານດີີໂດຍລວມຂອງປະສົົບການຂອງພວກເຂົົາເວລາຢູ່່�ໃນໂຮງຮຽນ, ພວກເຂົົາມີີຄວາມຮູ້້�ສຶກດີີຕ່ໍ່ຄູູສອນຂອງ
ພວກເຂົົາເຊັ່່� ນກັັນ. ນັັກຮຽນຈຳຳນວນ 9 ໃນ 10 ຄົົນ ເຫັັນດີີທີ່່� ສຸຸດວ່່າ ຄູູສອນຂອງພວກເຂົົາໃຫ້້ຄວາມສໍາາຄັັນຕ່ໍ່ສະຫວັັດດີພາບຂອງນັັກຮຽນ ແລະ ນັັກຮຽນ
ຈຳຳນວນເທົ່່� າກັັນນັ້້�ນ ກໍເໍຫັັນດີີ ຫຼືື� ເຫັັນດີີທີ່່� ສຸຸດວ່່າຄູູສອນໄດ້້ປະຕິິບັັດກັັບພວກເຂົົາຢ່່າງເທົ່່� າທຽມກັັນ. ໃນການສຳຳຫຼຼວດແບບສົົນທະນາເປັັນກຸ່່�ມ, ນັັກຮຽນ
ສ່່ວນຫຼຼາຍມັັກອະທິິບາຍເຖິິງແຮງຈູູງໃຈຂອງພວກເຂົົາໃນການຮຽນຮູ້້� ແລະ ການມີີຄວາມຮູ້້�ຫຼຼາຍຂຶ້້�ນແມ່່ນເປັັນປັັດໄຈ ຫຼືື� ເຫດຜົນົພື້້�ນຖານທີ່່� ເຮັັດໃຫ້້ພວກເຂົົາ
ມັັກຢູ່່�ໂຮງຮຽນ. ພວກເຂົົາຍັັງໄດ້້ລາຍງານວ່່າພວກເຂົົາມີີສາຍພົົວພັັນທີ່່� ດີີກັັບຄູູສອນ, ໝູ່່�ຮ່ວມຫ້ອງຮຽນ ແລະ ຜູ້້�ອຳຳນວຍການ.

ໃນຂະນະດຽວກັັນ, ນັັກຮຽນຍັັງໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ມີີການເຢາະເຢີ້້� ຍ ແລະ ການໃຊ້້ຄວາມຮຸຸນແຮງລະຫວ່່າງນັັກຮຽນດ້້ວຍກັັນເກີີດຂຶ້້�ນເລື້້�ອຍໆ, ພ້້ອມທັັງ
ຄວາມຂັັດແຍ້້ງກັັບຄູູ, ລວມເຖິິງການລົົງໂທດທາງຮ່່າງກາຍ. ເຖິິງວ່່າພວກເຂົົາຈະເວ້ົ້� າເຖິິງດ້້ານດີີມາກ່່ອນໜ້້ານີ້້�, ໃນການສົົນທະນາກຸ່່�ມນັັກຮຽນໄດ້້ຍົົກ
ຕົົວຢ່່າງຫຼຼາຍອັັນກ່່ຽວກັັບການຜິດິກັັນຢ່່າງໜັັກໜ່່ວງລະຫວ່່າງນັັກຮຽນດ້້ວຍກັັນ, ການຖືືກກວນໃຫ້້ອັັບອາຍ ແລະ ເຢາະເຢີ້້� ຍຈາກນັັກຮຽນຄົົນອື່່�ນ. ປະມານ
ເຄິ່່�ງໜຶ່່�ງຂອງນັັກຮຽນ ໃນກຸ່່�ມຖືກສຳຳຫຼຼວດຂໍ້ມູູ້ນໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ພວກເຂົົາເຄີີຍຖືືກນັັກຮຽນຄົົນອື່່�ນ ເອີ້້�ນຊື່່� ດ້້ວຍຄຳຳສັັບຫຍາບຄາຍ ຫຼືື� ດ້້ວຍຊື່່� ເຢາະເຢີ້້� ຍ, 
ຍາດເອົົາເຄື່່�ອງຂອງ ແລະ ຖືືກຕີີ ຫຼືື� ຖືືກຍູ້້�ໃນບາງມື້້�. ນັັກຮຽນຍັັງເວ້ົ້� າເຖິິງການລົົງໂທດທາງຮ່່າງກາຍຈາກຄູູຈຳຳນວນໜຶ່່�ງ. ນັັກຮຽນເກືືອບຈຳຳນວນເຄິ່່�ງໜຶ່່�ງ
ໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ບາງຄ້ັ້�ງ ຄູູຂອງພວກເຂົົາກໍໄໍດ້້ໃຊ້້ວິິທີີການລົົງໂທດທາງຮ່່າງກາຍໃນບາງມື້້�, ເຊິ່່�ງເກືືອບ 4% ບອກວ່່າເຫດການດັ່່�ງກ່່າວເກີີດຂຶ້້�ນ ເປັັນປົົກກະ
ຕີີ. ນອກຈາກນັ້້�ນແລ້້ວ, ນັັກຮຽນຈຳຳນວນເກືືອບ 2 ໃນ 3 ໄດ້້ລາຍງານວ່່າຄູູໄດ້້ຮ້້ອງຖັ່່�ງໃສ່່ພວກເຂົົາ ຫຼືື� ໃສ່່ນັັກຮຽນຄົົນອື່່�ນ ໃນບາງມື້້�  ແລະ 8% ບອກວ່່າ
ເຫດການແບບນີ້້� ເກີີດຂຶ້້�ນເລື້້�ອຍໆ (ຮູູບສະແດງທີີ 1).

ຮູູບສະແດງທີີ1: ຄວາມຖີ່່�ຂອງບັັນຫາດ້້ານສະພາບແວດລ້້ອມບັນຍາກາດໃນໂຮງຮຽນທີ່່�ລາຍງານໂດຍນັກຮຽນແຍກຕາມເພດ

ແຫຼ່່�ງຂໍ້ມູູ້ນ: ກົົມປະກັັນຄຸຸນນະພາບການສຶຶກສາ, 2020/21

ນັກຮຽນຄົນອ່ືນ
ເອ້ີ ນຊ່ືລ�ລຽນ

ນກັຮຽນຄົນອ່ືນຍາດ
ເອົາຊັບສິນໄປ ຫືຼ ສ້າ
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ສືືບຕ່ໍ່ຕິິດຕາມສະຫວັັດດີີພາບອງນັັກຮຽນໃນການປະເມີີນຜົົນສຳຳເລັັດການຮຽນຂອງນັັກຮຽນ (ASLO) ແລະ ການຄ້ົ້�ນຄວ້າວິິໄຈອື່�ນ
ໆ ພ້້ອມທັັງສົ່່�ງເສີີມການນໍາາໃຊ້້ຂໍ້ມູູ້ນເຫຼົ່່��ານີ້້�ເຂ້ົ້� າໃນການວາງແຜນ. ການທົົບທວນແຜນພັັດທະນາການສຶຶກສາ ແລະ ກິິລາຄ້ັ້�ງທີີ IX (2021-
2025) ເຄີ່່� ງສະໄໝ, ຄວນສໍາາຫຼຼວດຄວາມເປັັນໄປໄດ້້ໃນການລວມເອົົາຕົົວຊີ້້�ບອກດ້້ານສະຫວັັດດີພາບຂອງນັັກຮຽນເຂົ້້� າໃນຂອບການຕິິດຕາມ 
ແລະ ປະເມີີນຜົນົ. 

ພິິຈາລະນາກຳຳນົົດມາດຕະການເພື່່�ອປັັບປຸຸງ ແລະ ແກ້້ໄຂບັນຫາກ່່ຽວກັັບສະພາບແວດລ້້ອມບັັນຍາກາດໃນໂຮງຮຽນ ໂດຍການຫຼຸຸ�ດຜ່່ອນ 
ກໍລໍະນີີມີີການເຢາະເຢີ້້� ຍໃຫ້້ອັັບອາຍ ແລະ ກົົດລະບຽບພາຍໃນຫ້້ອງຮຽນ. ຍົົກຕົົວຢ່່າງ, ນໍາາສະເໜີີຮູູບແບບການຮຽນຮູ້້�ດ້້ານອາລົົມທາງສັັງຄົົມ
ໃນໂຮງຮຽນທີ່່�ຈະຊ່່ວຍເຮັັດໃຫ້້ຜົນົການຮຽນຂອງນັັກຮຽນດີີຂື້້�ນ8 ແລະ ຫຼຸຸ�ດຜ່ອ່ນກໍລໍະນີີມີີການເຢາະເຢີ້້� ຍໃຫ້້ອັັບອາຍທັັງໃນໂຮງຮຽນ ແລະ 
ໃນຊຸຸມຊົົນ.9 ຖ້້າຮູູບແບບການດຳຳເນີີນດັ່່�ງກ່່າວຖືກຄັັດເລືືອກ, ບັັນດາວິິທະຍາໄລສ້້າງຄູູ, ພະແນກສຶຶກສາທິິການ ແລະ ກິິລາ ແລະ ຫ້້ອງການ
ສຶຶກສາທິິການ ແລະ ກິິລາ, ຄະນະພັັດທະນາການສຶຶກສາຂັ້້�ນບ້້ານ, ຜູ້້�ອຳຳນວຍການໂຮງຮຽນ ແລະ ຄູູສອນຕ້້ອງຮ່່ວມກັັນໃນການສະໜັັບສະໜູູນ
ໃນການຈັັດຕັ້�ງປະຕິິບັັດ.

ມີີບົົດຄົ້້�ນຄວ້້າຈຳຳນວນຫຼຼາຍທີ່່�ຊີ້້�ແຈງໃຫ້້ເຫັັນດີີວ່່າ ການໃຊ້້ຄວາມຮຸນແຮງ ຫຼືື� ການເຢາະເຢີ້້� ຍໃນໂຮງຮຽນຈະມີີຜົນົກະທົົບດ້້ານລົົບຕ່ໍ່ “ສະຫວັັດດີພາບຂອງ
ນັັກຮຽນທັັງທາງດ້້ານຮ່່າງກາຍ ແລະ ຈິິດໃຈ, ຄວາມສາມາດຂອງພວກເຂົົາໃນການຮຽນ ແລະ ຜົນົການຮຽນຂອງເຂົົາ. ຜູ້້�ທີ່່� ຖືືກໃຊ້້ຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນ 
ຫຼືື� ຜູ້້�ທີ່່� ເຫັັນເຫດການ ແມ່່ນມີີທ່່າອ່່ຽງທີ່່�ຈະຂາດຮຽນຫຼຼາຍກວ່່າຜູ້້�ອື່່�ນ, ມີີຜົນົການຮຽນຕ່ໍ່າ ແລະ/ຫຼືື� ປະລະການຮຽນໄປເລີີຍ. ການໃຊ້້ຄວາມຮຸນແຮງໃນ
ໂຮງຮຽນຍັັງເຮັັດໃຫ້້ນັັກຮຽນເຫຼົ່່��ານັ້້�ນຂາດຄວາມເຊື່່�ອໝ້ັ້�ນໃນຕົົວເອງ, ມີີອາການຊືືມເສ້ົ້� າ, ກະວົົນກະວາຍ ແລະ ອາດຈະມີີບັັນຫາສຸຸຂະພາບທາງຈິິດອື່່�ນໆ”.5 
ບົົດຄົ້້�ນຄວ້້າໃນລະດັັບສາກົົນ ຍັັງໄດ້້ເນັ້້� ນໃຫ້້ເຫັັນວ່່າ ໂຮງຮຽນທີ່່� ໃຫ້້ຄວາມສໍາາຄັັນກັັບສະຫວັັດດີພາບຂອງນັັກຮຽນ ຈະເປັັນການຊຸຸກຍູ້້�ເຮັັດໃຫ້້ຜົນົສຳຳເລັັດ
ທາງການຮຽນຂອງນັັກຮຽນດີີຂຶ້້�ນຫຼຼາຍກວ່່າ.6 ຂໍ້ມູູ້ນຈາກການປະເມີີນໃນລະດັັບສາກົົນ ແລະ ພາກພື້້�ນໄດ້້ແນະນຳຳວ່່າ ການຢຸຸດຕິຄວາມຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນ
ສາມາດສົ່່�ງຜົນົໃຫ້້ໄດ້້ຮັັບຜົນົສຳຳເລັັດທາງການຮຽນໂດຍລວມເພີ່່�ມຂຶ້້�ນປະມານ 2% ທຽບກັັບຄ່່າພື້້�ນຖານ.7 

ສະພາບບັັນຍາກາດພາຍໃນໂຮງຮຽນທ່ີ່�ມີີຄວາມທ້້າທາຍແມ່່ນພົົບເຫັັນຫຼຼາຍກວ່່າໃນໂຮງຮຽນທ່ີ່�ຢູ່່�ໃນເຂດຕົົວເມືືອງ ແລະ ນັັກຮຽນຊາຍກໍມໍີີທ່າອ່່ຽງ
ສູູງກວ່່າທ່ີ່�ຈະຖືືກຄູູລົົງໂທດຫຼຼາຍກວ່່ານັັກຮຽນຍິິງ. ອີີງຕາມຂໍ້ມູູ້ນທາງດ້້ານປະລິິມານທີ່່� ເກັັບກຳຳມາໄດ້້, ເຫັັນວ່່າຄ່່າສະເລ່່ຍຂອງເຢາະເຢີ້້� ຍໃຫ້້ອັັບອາຍ ແລະ 
ການລົົງໂທດທາງຮ່່າງກາຍ ແມ່່ນມີີສູູງກວ່່າໃນໂຮງຮຽນທີ່່� ຢູ່່�ໃນເຂດຕົວເມືືອງ ແລະ ໂຮງຮຽນທີ່່� ມີີຂະໜາດໃຫຍ່່ກວ່່າ. ນັັກຮຽນຊາຍມີີທ່່າອ່່ຽງສູູງກວ່່າທີ່່�ຈະ
ລາຍງານວ່່າຖືືກລົົງໂທດໂດຍຄູູ, ແຕ່່ການເຢາະເຢີ້້� ຍໃຫ້້ອັັບອາຍລະຫວ່່າງນັັກຮຽນດ້້ວຍກັັນ ໂດຍສະເລ່່ຍແມ່່ນບໍ່ມີ່ີຄວາມແຕກຕ່່າງກັັນຫຼຼາຍລະຫວ່່າງເພດ. ຕົົວ
ຊີ້້�ບອກກ່່ຽວກັັບການເຢາະເຢີ້້� ຍໃຫ້້ອັັບອາຍລະຫວ່່າງນັັກຮຽນດ້້ວຍກັັນ ແລະ ການໃຊ້້ຄວາມຮຸນແຮງລະຫວ່່າງຄູູກັັບນັັກຮຽນ ກໍບໍໍ່ກ່່່ຽວພັັນກັັບຊົົນເຜົ່່� າ, ເພດ
ຂອງຄູູ ຫຼືື� ລັັກສະນະພື້້�ນຖານຂອງຄູູ ແລະ ນັັກຮຽນ.  

ໃນທຸຸກໂຮງຮຽນ, ນັັກຮຽນຈຳຳນວນຫຼຼາຍ ຍັັງໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ຫ້້ອງຮຽນບໍ່່ມີີລະບຽບວິິໄນ ແລະ ເຫັັນວ່່າສ່ິ່�ງນີ້້�ເປັັນອຸຸປະສັັກທ່ີ່�ເຮັັດໃຫ້້ພວກເຂົົາບໍ່່ສາມາດ
ຮຽນໄດ້້ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິຜົົນ. ພວກເຂົົາເວ້ົ້� າເຖິິງການຂາດມາດຕະການທີ່່� ມີີປະສິິດທິຜົນົໃນການແກ້້ໄຂກໍລໍະນີີຫ້້ອງຮຽນມີີການຟົົດແຊວ ແລະ ມີີນັັກຮຽນຂີ້້�
ດື້້�  ເພື່່�ອຮັັບປະກັັນໃຫ້້ມີີສະພາບແວດລ້ອມທີ່່� ເອື້້�ອອຳຳນວຍຕ່ໍ່ການຮຽນ. ເຖິິງຢ່່າງໃດກໍຕໍາມ, ສອດຄ່ອງກັັນນີ້້�  ຜູ້້�ອຳຳນວຍການ ແລະ ຄູູສອນຈຳຳນວນໜຶ່່�ງ ກໍໍ
ໄດ້້ເວ້ົ້� າວ່່າ ພວກເຂົົາໄດ້້ໃຊ້້ຫຼຼາຍວິິທີີການ ເພື່່�ອປ້້ອງກັັນ ແລະ ລົົງໂທດຜູ້້�ທີ່່� ມີີພຶຶດຕິກຳຳເຫຼົ່່��ານັ້້�ນ ເຊັ່່� ນ: ການຮ້້າຍ ແລະ ຕັັກເຕືືອນນັັກຮຽນ, ໂອ້້ລົົມກັັບພ່ໍ່ແມ່່/
ຜູ້້�ປົົກຄອງ, ໃຫ້້ພວກເຂົົາເຮັັດກິດຈະກຳຳຂອງໂຮງຮຽນເພື່່�ອຮັັບໃຊ້້ສ່່ວນລວມ ຫຼືື� ໃຊ້້ການລົົງໂທດທາງຮ່່າງກາຍ.
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5ການຄ້ົ້�ນຄວ້້າ ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມເປັັນຈິິງ | ສປປ ລາວ | ການສຶຶກສາກ່່ຽວກັບສະພາບແວດລ້້ອມບັັນຍາກາດພາຍໃນໂຮງຮຽນ ໃນ ສ ປປ ລາວ

ຊຸຸດບົົດຄັດຫຍໍ້ດ້້າ້ນນະໂຍບາຍ
ບົົດຄັັດຫຍໍ້ດ້້້ານນະໂຍບາຍນີ້້�ແມ່່ນສະບັັບທີີ 3 ໃນຊຸຸດບົົດຄັັດຫຍໍ້ດ້້້ານນະໂຍບາຍ ເຊິ່່�ງເປັັນບົົດທີ່່�ສະເໜີີເຖິິງຜົນົການຄົ້້�ນຄ້້ວາທີ່່�ສຳຳຄັັນຈາກຂັ້້�ນຕອນທີີ 3 
ຂອງການການຄົ້້�ນຄ້້ວາວິິໄຈກ່ຽວກັັບໂຮງຮຽນພັັດທະນາຊັ້້�ນປະຖົົມສຶກສາໃນ ສປປ ລາວ, ເຊິ່່�ງໄດ້້ສຳຳຫຼຼວດການຈັັດຕັ້�ງປະຕິິບັັດ ແລະ ພຶຶດຕິກຳຳໃນໂຮງຮຽນ
ພັັດທະນາ. ບົົດຄັັດຫຍໍ້ດ້້້ານນະໂຍບາຍສະບັັບທີີ 1 ແມ່່ນແນໃສ່່ຂີດີຄວາມສາມາດຂອງຄູູ, ບົົດຄັັດຫຍໍ້ດ້້້ານນະໂຍບາຍສະບັັບທີີ 2 ແມ່່ນໄດ້້ສຶຶກສາ
ຄຸຸນລັັກສະນະ ແລະ ການປະຕິິບັັດຂອງຜູ້້�ອໍາານວຍການໂຮງຮຽນ. ຊຸຸດບົົດຄັັດຫຍໍ້ດ້້້ານນະໂຍບາຍນີ້້�ມີີຈຸຸດປະສົົງເພື່່�ອເປັັນຂໍ້ມູູ້ນໃຫ້້ແກ່່ການສົົນທະນາດ້້ານ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ການຕັັດສິນໃຈຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ປະເທດອື່່�ນໆທີ່່� ມີີຄວາມສົນໃຈ ແລະ ແນໃສ່່ປັັບປຸຸງຜົນົການຮຽນຂອງນັັກຮຽນ. ບົົດລາຍງານເຕັັມ
ແມ່່ນສາມາດເຂົ້້� າເບິ່່�ງໄດ້້ໃນ ລີ້້�ງນີ້້�.

ການຄ້ົ້�ນຄວ້າວິິໄຈກ່ຽວກັັບໂຮງຮຽນພັັດທະນາຊັ້້�ນປະຖົົມສຶຶກສາໃນ ສປປ ລາວ, ເຊິ່່�ງຂໍ້ມູູ້ນທີ່່� ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມເປັັນຈິິງ, ແມ່່ນໄດ້້ຖືືກຈັັດຕັ້�ງ
ຮ່່ວມກັັນລະຫວ່່າງກະຊວງສຶຶກສາທິິການ ແລະ ກິິລາ, ຄູ່່�ຮ່ວມມືດ້້ານການສຶຶກສາໃນທ້້ອງຖິ່່�ນ, ຫ້້ອງການຢູູນິິເຊັັບປະຈໍາາລາວ, ຫ້້ອງການຄົ້້�ນຄວ້້າວິິໄຈສາກົົນ
ຂອງອົົງການຢູູນິິເຊັັບ (UNICEF Innocenti – Global Office of Research and Foresight). ໂຄງການຄົ້້�ນຄ້້ວາລະດັັບສາກົົນນີ້້�  ແມ່່ນ
ໄດ້້ຖຶຶກຈັັດຕັ້�ງປະຕິິບັັດໃນ 14 ປະເທດທົ່່�ວອາຟຣິິກາ, ອາຊີີ ແລະ ອາເມລິກາລາຕິິນພາຍໃຕ້້ການຮ່່ວມທຶນຂອງກອງທຶຶນຮ່່ວມມືສາກົົນເພື່່�ອການສຶຶກສາ 
(GPE)/ສູູນຄົ້້�ນຄວ້້າວິິໄຈສາກົົນເພື່່�ອການພັັດທະນາ (International Development Research Centre) ໂຄງການລິິເລີ່່�ມດ້້ານນະວັັດຕະກຳຳ 
ແລະ ການແລກປ່່ຽນຄວາມຮູ້້� (Knowledge Innovation and Exchange (KIX) initiative), ມູູນນິິທິິຮິິວເລັັດ (Hewlett Foundation), 
ມູູນນິິທິິເຈຄອບ (Jacobs Foundation), ອົົງການຮ່່ວມມືດ້້ານການພັັດທະນານອກແວ, ໂຄງການໂຮງຮຽນ2030 (Schools2030 initiative ) 
ໂດຍມູູນນິິທິິອາກາຄານ (Aga Khan Foundation) ແລະ ຊັັບພະຍາກອນພາຍໃນຂອງອົົງການຢູູນິິເຊັັບ, ລວມທັັງຄວາມພະຍາຍາມຂອງອົົງການຢູູນິິ
ເຊັັບໃນ ສປປ ລາວ (ພາຍໃຕ້້ເງິິນທຶຶນຈາກສະຫະພາບເອີີຣົົບໃນການຮ່່ວມມືເພື່່�ອສ້້າງຄວາມເຂັ້້� ມແຂງໃຫ້້ລະບົົບການສຶຶກສາ).

ການຄ້ົ້�ນຄວ້າ້ວິິໄຈກ່່ຽວກັັບໂຮງຮຽນພັັດທະນາຊັ້້�ນປະ 
ຖົົມສຶຶກສາ, ເຊິ່່�ງຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້ຕ້້ອ້ງບອກເຖິິງຄວາມເປັັນຈິິງ.

ສຳຳລັັບເດັັກທຸຸກໆຄົົນ, ໃຫ້້ຕອບ

ທ່່ານ ປັນັຍາ ຈັັນທະວົົງ, ຮອງຫົົວໜ້າ້ກົົມ ປະກັັນຄຸຸນນະພາບການສຶຶກສາ, ກະຊວງສຶຶກສາທິິການ ແລະ ກິິລາ, ສປປ ລາວ, panya.c@moes.edu.la

ທ່່ານ ນາງ Trine Petersen, Education Manager, UNICEF Lao PDR, tpetersen@unicef.org 

ທ່່ານ ນາງ Jessica Bergmann, Data Must Speak Research Co-Manager, UNICEF Innocenti – Global Office of Research 
and Foresight, jbergmann@unicef.org  

ບົດົຄັດຫຍໍ້ດ້້້ານນະໂຍບາຍສະບັບັນີ້້�ເຜີີຍແຜ່່ໂດຍ ກະຊວງສຶຶກສາທິິການ ແລະ ກິິລາ, ສປປ ລາວ, ອົົງການຢູູນິເິຊັັບ ປະຈຳຳ ສປປ ລາວ ແລະ ຫ້້ອງການຄົ້້�ນຄວ້້າວິິໄຈສາກົົນ
ຂອງອົົງການຢູູນິເິຊັັບ. ກົົດບ່ອ່ນນີ້້� ເພື່່�ອຄັັດລອກການອ້້າງອີີງ.
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