
ການສຶຶກສຶາກ່ຽວກັບສຶະພາບແວດລ້້ອມບັນຍາກາດພາຍໃນໂຮງຮຽນ  
ໃນ ສຶ ປປ ລ້າວ

ການຄ້ົ້�ນຄົ້ວ້າກ່ຽວກັບໂຮງຮຽນພັດທະນາ ໃນ ສຶປປ ລ້າວ ເຊ່ິ່�ງຂໍ້ມູ້ນທ່�ໄດ້ຕ້້ອງບອກເຖ່ິງຄົ້ວາມເປັນຈ່ິງ

ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມູເປັນັຈິິງ

ບົົດຄັັດຫຍໍ້ດ້້ານນະໂຍໍ້ບົາຍໍ້ທີີ 3 – ສາທີາລະນະລັດ ປະຊາທິີປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

 ຜູ້້້ອຳຳນວຍໍ້ການ ແລະ ຄັ້ສ່ວນຫຼາຍໍ້ໄດ້ລາຍໍ້ງານວ່າ ມີີສະພາບົແວດລ້ອຳມີຂອຳງການເຮັັດວຽກທີີ�ຊູກຍ້ໍ້້ຊ່ວຍໍ້ເຫຼ�ອຳກັນ ແລະ ມີີການຮ່ັວມີມີ�ທີີ�ດີ
ລ້ະຫວ່າງຄູົ້ ແຕ່້ວ່າກຍໍັງມ່ຜູູ້້ອຳນວຍການຈິຳນວນໜຶ່ຶ�ງລ້າຍງານວ່າ ມ່ຄົ້ວາມກ້ດດັນໃນການເຮັດວຽກ; 

 ໃນໂຮງຮຽນສ່ຶວນຫຼາຍ, ນັກຮຽນໄດ້ເວ້� າວ່າ ພວກເຂ້ໍ້າຮັກ ແລ້ະ ຮູ້ສຶຶກປອດໄພ ເມ່�ອຢູູ່�ໃນໂຮງຮຽນ;

 ເຖ່ິງຢູ່�າງໃດກຕໍ້າມ, ນັກຮຽນກຍໍັງໄດ້ລ້າຍງານວ່າ ມີີການເຢາະເຢ້� ຍໍ້ ແລະ ການໃຊ້ຄັວາມີຮຸັນແຮັງລະຫວ່າງນັກຮັຽນດ້ວຍໍ້ກັນເກີດຂ້�ນຢ້�
ເລ��ອຳຍໍ້ໆ, ພ້ອຳມີທັີງຄັວາມີຂັດແຍໍ້້ງກັບົຄັ້, ລວມີເຖິິງການລົງໂທີດທີາງຮ່ັາງກາຍໍ້;

 ສຶະພາບບັນຍາກາດພາຍໃນໂຮງຮຽນທ່�ມ່ຄົ້ວາມທ້າທາຍແມ່ນພ້ບເຫັນຫຼາຍກວ່າໃນໂຮງຮຽນທ່�ຢູູ່�ເຂໍ້ດຕ້້ວເມ່ອງ ແລ້ະ ນັກຮຽນຊິ່າຍກມໍ່
ທ່າອ່ຽງສູຶງກວ່າທ່�ຈິະຖຶິກຄູົ້ລ້້ງໂທດຫຼາຍກວ່ານັກຮຽນຍ່ງ;

 ນັກຮັຽນຈຳຳນວນຫຼາຍໍ້ໄດ້ລາຍໍ້ງານວ່າຫ້ອຳງຮັຽນບົ່ມີີລະບົຽບົວິໄນ ແລ້ະ ເຫັນວ່າສ່ຶ�ງນ່�ເປັນອຸປະສັຶກທ່�ເຮັດໃຫ້ພວກເຂ້ໍ້າບ່ສຶາມາດຮຽນໄດ້
ຢູ່�າງມ່ປະສ່ຶດທ່ຜູ້້ນ.
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ສ່ິ່�ງຄ້ົ້�ນພ້ົບ:



ການຄ້ົ້�ນຄົ້ວ້້າ ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄົ້ວ້າມູເປັັນຈິິງ | ສປປ ລາວ | ການສຶຶກສຶາກ່ຽວ້ກັບສຶະພາບແວ້ດ້ລ້້ອມູບັນຍາກາດ້ພາຍໃນໂຮງຮຽນ ໃນ ສຶ ປັປັ ລ້າວ້2

ເຖິິງແມ່່ນວ່່າ ສປປ ລາວ່ ໄດ້້ມີ່ຄວ່າມ່ຄືບໜ້້າຢ່່າງຕ່ໍ່ເນື�ອງໃນການຂະຫຍາຍໂອກາດ້
ການເຂ້� າເຖິິງການສຶກສາຊັ້້�ນປະຖົິມ່ ແລະ ມ້່ດ້ທະຍົມ່ຕໍ່ອນຕົໍ່�ນກຕໍໍ່າມ່, ແຕ່ໍ່ວ່່າ
ນກ້ຮຽນຈຳຳນວ່ນບໜ້່້ອຍທີ�ຮຽນຈົຳບຈຳາກຊັ້້�ນປະຖົິມ່ສຶກສາ ກຍ້ໍງບສ່າມ່າດ້
ອ່ານ ແລະ ຂຽນພາສາລາວ່ໄດ້້ ພອ້ມ່ທ້ງຍ້ງຂາດ້ທ້ກສະການຄິດ້ໄລ່ຂ້�ນພື�ນຖິານ. 
ເຖິິງແມ່່ນວ່່າ ກ່ອນການແຜ່ລ່ະບາດ້ຂອງພະຍາດ້ໂຄວິ່ດ້-19, ຜ່ນົການຮຽນຂອງ
ນກ້ຮຽນກຕ່ໍໍ່າ, 50% ຂອງນ້ກຮຽນຊ້ັ້�ນປະຖົິມ່ ປໍ 5 ໃນ ສປປ ລາວ່ ມີ່ຄະແນນ
ຢ່່່ໃນລະດ້້ບຜ່ນົການຮຽນທີ�ຕ່ໍ່າສຸດ້ ອີງຕໍ່າມ່ການປະເມີ່ນການຮຽນຂອງນກ້ຮຽນຊັ້້�ນ
ປະຖົິມ່ສຶກສາຂອງບນ້ດ້າປະເທດ້ໃນອາຊີັ້ຕໍ່າເວັ່ນອອກສຽງໃຕ້ໍ່ (SEA-PLM) ໃນ
ປ ີ20191. ແຕ່ໍ່ໃນສະພາບວິ່ກິດ້ທາງດ້້ານການຮຽນນີ�, ກຍ້ໍງມີ່ໂຮງຮຽນບາງແຫ່ງທີ�
ປະຕິໍ່ບດ້້ໄດ້້ດີ້ກວ່່າໂຮງຮຽນແຫ່ງອື�ນ ເຖິິງວ່່າໂຮງຮຽນເຫ່ົ�ານ້�ນຈຳະຢ່່່ໃນເຂດ້ທີ�ດ້້ອຍ
ໂອກາດ້ທີ�ສຸດ້ກຕໍໍ່າມ່. ການຄົ�ນຄວ້່າວິ່ໄຈຳກ່ຽວ່ກ້ບ ໂຮງຮຽນພ້ດ້ທະນາຊັ້້�ນປະຖົິມ່
ສຶກສາມີ່ຈຸຳດ້ປະສົງເພື�ອຄົ�ນຄວ້່າຊັ້ອກຫາໂຮງຮຽນ “ພ້ດ້ທະນາ” ຫ່ື ໂຮງຮຽນ “ທີ�ມີ່
ປະສິດ້ທິຜ່ນົສ່ງ”2 ແລະ ສຶກສາກ່ຽວ່ກ້ບການປະຕິໍ່ບດ້້ຕົໍ່ວ່ຈິຳງຂອງພວ່ກເຂາ້. ຂມ່້່ນ
ທາງດ້້ານປະລິມ່ານ ແລະ ຄຸນນະພາບໄດ້້ຖຶິກເກັບກຳຈຳາກຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການໂຮງຮຽນ, 
ຄ່ສອນ, ນ້ກຮຽນ ແລະ ພ່ແມ່່-ຜ່່ປ້ກົຄອງໃນໂຮງຮຽນພດ້້ທະນາ ແລະ ສົມ່ທຽບກ້ບ
ໂຮງຮຽນອື�ນໆ ເພື�ອຊັ້ອກຫາພຶດ້ຕິໍ່ກຳ ແລະ ການ ຈ້ຳດ້ຕ້ໍ່�ງປະຕິໍ່ບ້ດ້ທີ�ແຕໍ່ກຕ່ໍ່າງຂອງ
ພວ່ກເຂາ້. ນອກຈຳາກນ້�ນ, ກຍ້ໍງໄດ້້ມີ່ການສຳຫວ່່ດ້ຂມ່້່ນກ້ບຄະນະພດ້້ທະນາການ
ສຶກສາຂ້�ນບາ້ນ ແລະ ພະນ້ກງານຈຳາກຫ້ອງການສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາເມື່ອງ
ເຊັັ້�ນດ້ຽວ່ກ້ນ.3     

ບດົ້ຄ້ດ້ຫຍນີ້�ຈຳະສະແດ້ງໃຫ້ເຫັນຜ່ນົການຄົ�ນຄວ້່າຫ່ກ້ທີ�ປະກົດ້ໃຫ້ເຫັນກ່ຽວ່ກ້ບ
ສະພາບບ້ນຍາກາດ້ໃນໂຮງຮຽນໃນ ສປປ ລາວ່.

ສິ່ະພົາບລວມ:
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ເຖິິງແມ່່ນວ່່າ ນ້ກຮຽນ, ຄ່ ແລະ ຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການໂຮງຮຽນໄດ້້ລາຍງານໂດ້ຍລວ່ມ່ກ່ຽວ່ກ້ບສະພາບ ບ້ນຍາກາດ້ທີ�ດີ້ພາຍໃນໂຮງຮຽນໃນຫ່າຍໆດ້້ານ, ແຕ່ໍ່ກມີໍ່
ນ້ກຮຽນທີ�ໄດ້້ກ່າວ່ເຖິິງ ບ້ນຫາການໃຊັ້້ຄວ່າມ່ຮຸນແຮງ ຫ່ື ການຖືິກເຢ່າະເຢ່ີ� ຍໃນໂຮງຮຽນ.

ໃນໂຮງຮຽນສ່ຶວນຫຼາຍ, ຜູູ້້ອຳນວຍການ ແລ້ະ ຄູົ້ໄດ້ລ້າຍງານວ່າ ມ່ ສຶະພາບແວດລ້້ອມຂໍ້ອງການເຮັດວຽກທ່�ຊິູ່ກຍູ້ຊ່ິ່ວຍເຫ່ຼອກັນ ແລ້ະ ມ່ການຮ່ວມມ່ທ່�
ດ່ລ້ະຫວ່າງຄູົ້ ແຕ່້ວ່າກຍໍັງມ່ຜູູ້້ອຳນວຍການຈິຳນວນໜຶ່ຶ�ງລ້າຍງານວ່າ ມ່ຄົ້ວາມກ້ດດັນໃນການເຮັດວຽກ. ຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການແລະ ຄ່ສອນ ເກືອບທ້ງໝົົດ້ທີ�ໃຫ້
ຂມ່້່ນເຫັນດີ້ເປັນເອກະພາບວ່່າພວ່ກເຂາ້ມີ່ຄວ່າມ່ພໍໃຈຳກ້ບວ່ຽກງານຂອງພວ່ກເຂາ້. ຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການຈຳຳນວ່ນຫ່າຍກວ່່າ 8 ໃນ 10 ຄົນ ໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ພວ່ກເຂາ້
ມີ່ຄວ່າມ່ມ່່ວ່ນຊັ້ື�ນໃນການເຮັດ້ວ່ຽກໃນໂຮງຮຽນຂອງພວ່ກເຂາ້. ໃນການສຳພາດ້ທາງດ້້ານຄຸນນະພາບ, ຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການໂຮງຮຽນ ແລະ ຄ່ສອນໄດ້້ລາຍງານດ້້ານ
ດີ້ໂດ້ຍລວ່ມ່ ກ່ຽວ່ກ້ບການພົວ່ພ້ນລະຫວ່່າງຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການ ແລະ ຄ່ສອນ, ໂດ້ຍໄດ້້ຍົກຕົໍ່ວ່ຢ່່າງກ່ຽວ່ກ້ບວິ່ທີການທີ�ຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການໃຫ້ການຊຸັ້ກຍ້່ຊັ້່ວ່ຍເຫ່ືອຕ່ໍ່
ຄ່ ເຊັ້ັ� ນ: ການເຂ້� າຮ່ວ່ມ່ຕິໍ່ດ້ຕໍ່າມ່ໂມ່ງສອນຂອງຄ່ ພ້ອມ່ປະກອບຄຳເຫັນໃນການປັບປຸງໃຫ້ແກ່ຄ່, ຈ້ຳດ້ກອງປະຊຸັ້ມ່ເປັນປົກກະຕິໍ່ ແລະ ເຮັດ້ກິດ້ຈຳະກຳແລກປ່ຽນ
ບົດ້ຮຽນເຊັ້ີ�ງກ້ນ ແລະ ກ້ນ. ຄ່ຍ້ງໄດ້້ເນັ� ນໃຫ້ເຫັນວ່່າ ຄ່ໄດ້້ປຶກສາຂຄໍຳແນະນຳຈຳາກຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການໃນກລໍະນີຖ້ິາພວ່ກເຂາ້ມີ່ບ້ນຫາ ຫ່ື ຄຳຖິາມ່ຕ່ໍ່າງໆກ່ຽວ່ກ້ບ
ການຈ້ຳດ້ຕ້ໍ່�ງປະຕິໍ່ບ້ດ້ຫ່້ກສ່ດ້ໃໝ່ົ ຫ່ື ກ່ຽວ່ກ້ບເນື�ອໃນການສອນ ແລະ ວິ່ທີການສິດ້ສອນ. ຄ່ສອນຍ້ງໃຫ້ຂມ່້່ນກ່ຽວ່ກ້ບການພົວ່ພ້ນ ແລະ ການຮ່ວ່ມ່ມື່ທີ�ດີ້
ລະຫວ່່າງຄ່ສອນດ້້ວ່ຍກ້ນ. ເຖິິງຢ່່າງໃດ້ກຕໍໍ່າມ່, ປະມ່ານ 40% ຂອງຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການຕໍ່ອບເຫັນດີ້ ຫ່ື ເຫັນດີ້ທີ�ສຸດ້ວ່່າວ່ຽກງານຂອງພວ່ກເຂາ້ມີ່ຜ່ນົກະທົບທາງ
ລົບຕ່ໍ່ສຸຂະພາບທາງຈິຳດ້ໃຈຳ ແລະ ທາງກາຍ, ແລະ ຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການຈຳຳນວ່ນເກືອບ 7 ໃນ 10 ຄົນ ໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ພວ່ກເຂາ້ມີ່ຄວ່າມ່ກົດ້ດ້້ນໃນການປະຕິໍ່ບ້ດ້
ໜ້້າທີ�ຂອງພວ່ກເຂາ້.

ຜ້ົນການຄ້ົ້�ນຄົ້ວ້າ4

United Nations Children’s Fund and Southeast Asian Ministers of Education Organization, SEA-PLM 2019 Main Regional Report: Children’s learning 
in 6 Southeast Asian countries, UNICEF and SEAMEO, Bangkok, 2020, <www.unicef.org/eap/media/7356/file/SEA-PLM%202019%20Main%20
Regional%20Report.pdf>. 
ໂຮງຮຽນທີ�ມີ່ປະສິດ້ທິຜ່ນົສ່ງມີ່ຜ່ນົໄດ້້ຮ້ບທີ�ດີ້ກວ່່າໃນດ້້ານການຮຽນຂອງນກ້ຮຽນເມື່�ອທຽບໃສ່ໂຮງຮຽນອື�ນທີ�ມີ່ຄຸນລ້ກສະນະຄ້າຍຄືກ້ນ, ອີງຕໍ່າມ່ການປະເມີ່ນ SEA-PLM ແລະ ຂມ່້່ນຈຳາກກົມ່ປະກ້ນ
ຄຸນນະພາບການສຶກສາ.
ລາຍລະອຽດ້ເພີ�ມ່ເຕີໍ່ມ່ແມ່່ນສາມ່າດ້ເບິ�ງໄດ້້ໃນບດົ້ລາຍງານເຕັໍ່ມ່ທີ�ລິ�ງນີ� <https://www.unicef-irc.org/publications/?viewMode=&sortBy=newest&Title=Data+Must+ 
Speak&topic=&LangID=&AuthorID=&CountryID=117&SeriesId=&ThematicAreasID=&ThemeId=&ThematicSeriesID=&dateStart=&dateEnd=>.
ສິ�ງທີ�ຄົ�ນພົບທີ�ນຳສະເໜ້ຢ່່ີ່ໃນບົດ້ຄ້ດ້ຫຍນ້ີ� ສະແດ້ງເຖິິງຜ່ນົໄດ້້ຮ້ບຈຳາກທ້ງໂຮງຮຽນພດ້້ທະນາ ແລະ ໂຮງຮຽນທີ�ເປັນຕົໍ່ວ່ຢ່່າງຄວ່ບຄຸມ່, ເນື�ອງຈຳາກວ່່າການວິ່ເຄາະຂມ່້່ນໄດ້້ເປດີ້ເຜ່ຍີໃຫ້ເຫັນວ່່າວ້່ດ້ທະນະທຳ
ໂຮງຮຽນແມ່່ນຄ້າຍຄືກ້ນໃນທ້ງສອງປະເພດ້ຂອງໂຮງຮຽນ.
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3ການຄ້ົ້�ນຄົ້ວ້້າ ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄົ້ວ້າມູເປັັນຈິິງ | ສປປ ລາວ | ການສຶຶກສຶາກ່ຽວ້ກັບສຶະພາບແວ້ດ້ລ້້ອມູບັນຍາກາດ້ພາຍໃນໂຮງຮຽນ ໃນ ສຶ ປັປັ ລ້າວ້

ໃນທຸກໂຮງຮຽນ, ນັກຮຽນເຫັນດ່ເປັນເອກະພາບກັນວ່າ ພວກເຂ້ໍ້າຮັກ ແລ້ະ ຮູ້ສຶຶກປອດໄພເມ່�ອຢູູ່�ໃນໂຮງຮຽນ ( 94% ແລ້ະ 88% ຕ້າມລ້ຳດັບ). 
ນອກຈຳາກນ້�ນ, ຍ້ງໄດ້້ລາຍງານກ່ຽວ່ກ້ບດ້້ານດີ້ໂດ້ຍລວ່ມ່ຂອງປະສົບການຂອງພວ່ກເຂາ້ເວ່ລາຢ່່່ໃນໂຮງຮຽນ, ພວ່ກເຂາ້ມີ່ຄວ່າມ່ຮ້່ສຶກດີ້ຕ່ໍ່ຄ່ສອນຂອງ
ພວ່ກເຂາ້ເຊັ້ັ� ນກ້ນ. ນ້ກຮຽນຈຳຳນວ່ນ 9 ໃນ 10 ຄົນ ເຫັນດີ້ທີ�ສຸດ້ວ່່າ ຄ່ສອນຂອງພວ່ກເຂາ້ໃຫ້ຄວ່າມ່ສຳຄ້ນຕ່ໍ່ສະຫວ້່ດ້ດີ້ພາບຂອງນ້ກຮຽນ ແລະ ນ້ກຮຽນ
ຈຳຳນວ່ນເທ້� າກ້ນນ້�ນ ກເໍຫັນດີ້ ຫ່ື ເຫັນດີ້ທີ�ສຸດ້ວ່່າຄ່ສອນໄດ້້ປະຕິໍ່ບ້ດ້ກ້ບພວ່ກເຂາ້ຢ່່າງເທ້� າທຽມ່ກ້ນ. ໃນການສຳຫ່ວ່ດ້ແບບສົນທະນາເປັນກຸ່ມ່, ນ້ກຮຽນ
ສ່ວ່ນຫ່າຍມ້່ກອະທິບາຍເຖິິງແຮງຈ່ຳງໃຈຳຂອງພວ່ກເຂາ້ໃນການຮຽນຮ້່ ແລະ ການມີ່ຄວ່າມ່ຮ້່ຫ່າຍຂຶ�ນແມ່່ນເປັນປັດ້ໄຈຳ ຫ່ື ເຫດ້ຜ່ນົພື�ນຖິານທີ� ເຮັດ້ໃຫ້ພວ່ກເຂາ້
ມ້່ກຢ່່່ໂຮງຮຽນ. ພວ່ກເຂາ້ຍ້ງໄດ້້ລາຍງານວ່່າພວ່ກເຂາ້ມີ່ສາຍພົວ່ພ້ນທີ�ດີ້ກ້ບຄ່ສອນ, ໝ່່ົຮ່ວ່ມ່ຫ້ອງຮຽນ ແລະ ຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການ.

ໃນຂໍ້ະນະດຽວກັນ, ນັກຮຽນຍັງໄດ້ລ້າຍງານວ່າ ມ່ການເຢູ່າະເຢູ່້� ຍ ແລ້ະ ການໃຊ້ິ່ຄົ້ວາມຮຸນແຮງລ້ະຫວ່າງນັກຮຽນດ້ວຍກັນເກ່ດຂຶໍ້�ນເລ່້�ອຍໆ, ພ້ອມທັງ
ຄົ້ວາມຂັໍ້ດແຍ້ງກັບຄູົ້, ລ້ວມເຖ່ິງການລ້້ງໂທດທາງຮ່າງກາຍ. ເຖິິງວ່່າພວ່ກເຂາ້ຈຳະເວ້່� າເຖິິງດ້້ານດີ້ມ່າກ່ອນໜ້້ານີ�, ໃນການສົນທະນາກຸ່ມ່ນ້ກຮຽນໄດ້້ຍົກ
ຕົໍ່ວ່ຢ່່າງຫ່າຍອ້ນກ່ຽວ່ກ້ບການຜ່ດິ້ກ້ນຢ່່າງໜ້້ກໜ້່ວ່ງລະຫວ່່າງນ້ກຮຽນດ້້ວ່ຍກ້ນ, ການຖືິກກວ່ນໃຫ້ອ້ບອາຍ ແລະ ເຢ່າະເຢ່ີ� ຍຈຳາກນ້ກຮຽນຄົນອື�ນ. ປະມ່ານ
ເຄິ�ງໜ້ຶ�ງຂອງນ້ກຮຽນ ໃນກຸ່ມ່ຖືິກສຳຫ່ວ່ດ້ຂມ່້່ນໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ພວ່ກເຂາ້ເຄີຍຖືິກນ້ກຮຽນຄົນອື�ນ ເອີ�ນຊັ້ື�ດ້້ວ່ຍຄຳສ້ບຫຍາບຄາຍ ຫ່ື ດ້້ວ່ຍຊັ້ື� ເຢ່າະເຢ່ີ� ຍ, 
ຍາດ້ເອ້າເຄື�ອງຂອງ ແລະ ຖືິກຕີໍ່ ຫ່ື ຖືິກຍ້່ໃນບາງມື່�. ນ້ກຮຽນຍ້ງເວ້່� າເຖິິງການລົງໂທດ້ທາງຮ່າງກາຍຈຳາກຄ່ຈຳຳນວ່ນໜ້ຶ�ງ. ນ້ກຮຽນເກືອບຈຳຳນວ່ນເຄິ�ງໜ້ຶ�ງ
ໄດ້້ລາຍງານວ່່າ ບາງຄ້�ງ ຄ່ຂອງພວ່ກເຂາ້ກໄໍດ້້ໃຊັ້້ວິ່ທີການລົງໂທດ້ທາງຮ່າງກາຍໃນບາງມື່�, ເຊັ້ິ�ງເກືອບ 4% ບອກວ່່າເຫດ້ການດ້້�ງກ່າວ່ເກີດ້ຂຶ�ນ ເປັນປົກກະ
ຕີໍ່. ນອກຈຳາກນ້�ນແລ້ວ່, ນ້ກຮຽນຈຳຳນວ່ນເກືອບ 2 ໃນ 3 ໄດ້້ລາຍງານວ່່າຄ່ໄດ້້ຮ້ອງຖ້ິ�ງໃສ່ພວ່ກເຂາ້ ຫ່ື ໃສ່ນ້ກຮຽນຄົນອື�ນ ໃນບາງມື່� ແລະ 8% ບອກວ່່າ
ເຫດ້ການແບບນີ� ເກີດ້ຂຶ�ນເລື�ອຍໆ (ຮູບສຶະແດງທ່ 1).

ຮູບສຶະແດງທ່1: ຄັວາມີຖີິ�ຂອຳງບົັນຫາດ້ານສະພາບົແວດລ້ອຳມີບັົນຍໍ້າກາດໃນໂຮັງຮັຽນທີີ�ລາຍໍ້ງານໂດຍໍ້ນັກຮັຽນແຍໍ້ກຕາມີເພດ

ແຫ່່ງຂມ່້່ນ: ກົມ່ປະກ້ນຄຸນນະພາບການສຶກສາ, 2020/21

ນັກຮຽນຄົນອ່ືນ
ເອ້ີ ນຊ່ືລ�ລຽນ

ນກັຮຽນຄົນອ່ືນຍາດ
ເອົາຊັບສິນໄປ ຫືຼ ສ້າ

ຄວາມເສຍຫາຍ

ຄູຕີ ຫືຼ ເຫັນການລົງໂທດ
ຕ�ຮ່າງກາຍ

ນັກຮຽນຄົນອ່ືນຕີ 
ຫືຼ ຍູ້

ຄູອາຈານຂ້ຶ ນສຽງ
ໃສ່ ຫືຼ ເຫັນວ່າມກີານ
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ສ່ຶບຕ່້ຕ່້ດຕ້າມສຶະຫວັດດ່ພາບອງນັກຮຽນໃນການປະເມ່ນຜູ້້ນສຶຳເລັ້ດການຮຽນຂໍ້ອງນັກຮຽນ (ASLO) ແລ້ະ ການຄ້ົ້�ນຄົ້ວ້າວ່ໄຈິອ່�ນ
ໆ ພ້ອມທັງສ້ຶ�ງເສ່ຶມການນຳໃຊ້ິ່ຂໍ້ມູ້ນເຫ້ຼ�ານ່�ເຂ້ໍ້� າໃນການວາງແຜູ້ນ. ການທົບທວ່ນແຜ່ນພ້ດ້ທະນາການສຶກສາ ແລະ ກິລາຄ້�ງທີ IX (2021-
2025) ເຄີ�ງສະໄໝົ, ຄວ່ນສຳຫ່ວ່ດ້ຄວ່າມ່ເປັນໄປໄດ້້ໃນການລວ່ມ່ເອ້າຕົໍ່ວ່ຊັ້ີ�ບອກດ້້ານສະຫວ້່ດ້ດີ້ພາບຂອງນ້ກຮຽນເຂ້� າໃນຂອບການຕິໍ່ດ້ຕໍ່າມ່ 
ແລະ ປະເມີ່ນຜ່ນົ. 

ພ່ຈິາລ້ະນາກຳນ້ດມາດຕ້ະການເພ່�ອປັບປຸງ ແລ້ະ ແກ້ໄຂໍ້ບັນຫາກ່ຽວກັບສຶະພາບແວດລ້້ອມບັນຍາກາດໃນໂຮງຮຽນ ໂດຍການຫຼ�ດຜູ່້ອນ 
ກລໍ້ະນ່ມ່ການເຢູ່າະເຢູ່້� ຍໃຫ້ອັບອາຍ ແລ້ະ ກ້ດລ້ະບຽບພາຍໃນຫ້ອງຮຽນ. ຍົກຕົໍ່ວ່ຢ່່າງ, ນຳສະເໜ້ີຮ່ບແບບການຮຽນຮ້່ດ້້ານອາລົມ່ທາງສ້ງຄົມ່
ໃນໂຮງຮຽນທີ�ຈຳະຊັ້່ວ່ຍເຮັດ້ໃຫ້ຜ່ນົການຮຽນຂອງນ້ກຮຽນດີ້ຂື�ນ8 ແລະ ຫ່�ດ້ຜ່ອ່ນກລໍະນີມີ່ການເຢ່າະເຢ່ີ� ຍໃຫ້ອ້ບອາຍທ້ງໃນໂຮງຮຽນ ແລະ 
ໃນຊຸັ້ມ່ຊັ້ົນ.9 ຖ້ິາຮ່ບແບບການດ້ຳເນີນດ້້�ງກ່າວ່ຖືິກຄ້ດ້ເລືອກ, ບ້ນດ້າວິ່ທະຍາໄລສ້າງຄ່, ພະແນກສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ແລະ ຫ້ອງການ
ສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ຄະນະພ້ດ້ທະນາການສຶກສາຂ້�ນບ້ານ, ຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການໂຮງຮຽນ ແລະ ຄ່ສອນຕ້ໍ່ອງຮ່ວ່ມ່ກ້ນໃນການສະໜ້້ບສະໜ່້ນ
ໃນການຈ້ຳດ້ຕ້ໍ່�ງປະຕິໍ່ບ້ດ້.

ມີ່ບົດ້ຄົ�ນຄວ້່າຈຳຳນວ່ນຫ່າຍທີ�ຊັ້ີ�ແຈຳງໃຫ້ເຫັນດີ້ວ່່າ ການໃຊັ້້ຄວ່າມ່ຮຸນແຮງ ຫ່ື ການເຢ່າະເຢ່ີ� ຍໃນໂຮງຮຽນຈຳະມີ່ຜ່ນົກະທົບດ້້ານລົບຕ່ໍ່ “ສະຫວ້່ດ້ດີ້ພາບຂອງ
ນ້ກຮຽນທ້ງທາງດ້້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິຳດ້ໃຈຳ, ຄວ່າມ່ສາມ່າດ້ຂອງພວ່ກເຂາ້ໃນການຮຽນ ແລະ ຜ່ນົການຮຽນຂອງເຂາ້. ຜ່່ທີ້� ຖືິກໃຊັ້້ຄວ່າມ່ຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນ 
ຫ່ື ຜ່່ທີ້� ເຫັນເຫດ້ການ ແມ່່ນມີ່ທ່າອ່ຽງທີ�ຈຳະຂາດ້ຮຽນຫ່າຍກວ່່າຜ່່ອື້�ນ, ມີ່ຜ່ນົການຮຽນຕ່ໍ່າ ແລະ/ຫ່ື ປະລະການຮຽນໄປເລີຍ. ການໃຊັ້້ຄວ່າມ່ຮຸນແຮງໃນ
ໂຮງຮຽນຍ້ງເຮັດ້ໃຫ້ນ້ກຮຽນເຫ່ົ�ານ້�ນຂາດ້ຄວ່າມ່ເຊັ້ື�ອໝ້ົ�ນໃນຕົໍ່ວ່ເອງ, ມີ່ອາການຊັ້ືມ່ເສ້� າ, ກະວົ່ນກະວ່າຍ ແລະ ອາດ້ຈຳະມີ່ບ້ນຫາສຸຂະພາບທາງຈິຳດ້ອື�ນໆ”.5 
ບົດ້ຄົ�ນຄວ້່າໃນລະດ້້ບສາກົນ ຍ້ງໄດ້້ເນັ� ນໃຫ້ເຫັນວ່່າ ໂຮງຮຽນທີ�ໃຫ້ຄວ່າມ່ສຳຄ້ນກ້ບສະຫວ້່ດ້ດີ້ພາບຂອງນ້ກຮຽນ ຈຳະເປັນການຊຸັ້ກຍ້່ເຮັດ້ໃຫ້ຜ່ນົສຳເລັດ້
ທາງການຮຽນຂອງນ້ກຮຽນດີ້ຂຶ�ນຫ່າຍກວ່່າ.6 ຂມ່້່ນຈຳາກການປະເມີ່ນໃນລະດ້້ບສາກົນ ແລະ ພາກພື�ນໄດ້້ແນະນຳວ່່າ ການຢຸ່ດ້ຕິໍ່ຄວ່າມ່ຮຸນແຮງໃນໂຮງຮຽນ
ສາມ່າດ້ສົ�ງຜ່ນົໃຫ້ໄດ້້ຮ້ບຜ່ນົສຳເລັດ້ທາງການຮຽນໂດ້ຍລວ່ມ່ເພີ�ມ່ຂຶ�ນປະມ່ານ 2% ທຽບກ້ບຄ່າພື�ນຖິານ.7 

ສຶະພາບບັນຍາກາດພາຍໃນໂຮງຮຽນທ່�ມ່ຄົ້ວາມທ້າທາຍແມ່ນພ້ບເຫັນຫຼາຍກວ່າໃນໂຮງຮຽນທ່�ຢູູ່�ໃນເຂໍ້ດຕ້້ວເມ່ອງ ແລ້ະ ນັກຮຽນຊິ່າຍກມໍ່ທ່າອ່ຽງ
ສູຶງກວ່າທ່�ຈິະຖ່ິກຄູົ້ລ້້ງໂທດຫຼາຍກວ່ານັກຮຽນຍ່ງ. ອີງຕໍ່າມ່ຂມ່້່ນທາງດ້້ານປະລິມ່ານທີ� ເກັບກຳມ່າໄດ້້, ເຫັນວ່່າຄ່າສະເລ່ຍຂອງເຢ່າະເຢ່ີ� ຍໃຫ້ອ້ບອາຍ ແລະ 
ການລົງໂທດ້ທາງຮ່າງກາຍ ແມ່່ນມີ່ສ່ງກວ່່າໃນໂຮງຮຽນທີ� ຢ່່່ໃນເຂດ້ຕົໍ່ວ່ເມື່ອງ ແລະ ໂຮງຮຽນທີ�ມີ່ຂະໜ້າດ້ໃຫຍ່ກວ່່າ. ນ້ກຮຽນຊັ້າຍມີ່ທ່າອ່ຽງສ່ງກວ່່າທີ�ຈຳະ
ລາຍງານວ່່າຖືິກລົງໂທດ້ໂດ້ຍຄ່, ແຕ່ໍ່ການເຢ່າະເຢ່ີ� ຍໃຫ້ອ້ບອາຍລະຫວ່່າງນ້ກຮຽນດ້້ວ່ຍກ້ນ ໂດ້ຍສະເລ່ຍແມ່່ນບມີ່່ຄວ່າມ່ແຕໍ່ກຕ່ໍ່າງກ້ນຫ່າຍລະຫວ່່າງເພດ້. ຕົໍ່ວ່
ຊັ້ີ�ບອກກ່ຽວ່ກ້ບການເຢ່າະເຢ່ີ� ຍໃຫ້ອ້ບອາຍລະຫວ່່າງນ້ກຮຽນດ້້ວ່ຍກ້ນ ແລະ ການໃຊັ້້ຄວ່າມ່ຮຸນແຮງລະຫວ່່າງຄ່ກ້ບນ້ກຮຽນ ກບໍກ່່ຽວ່ພ້ນກ້ບຊັ້ົນເຜ່້� າ, ເພດ້
ຂອງຄ່ ຫ່ື ລ້ກສະນະພື�ນຖິານຂອງຄ່ ແລະ ນ້ກຮຽນ.  

ໃນທຸກໂຮງຮຽນ, ນັກຮຽນຈິຳນວນຫຼາຍ ຍັງໄດ້ລ້າຍງານວ່າ ຫ້ອງຮຽນບ່ມ່ລ້ະບຽບວ່ໄນ ແລ້ະ ເຫັນວ່າສ່ຶ�ງນ່�ເປັນອຸປະສັຶກທ່�ເຮັດໃຫ້ພວກເຂ້ໍ້າບ່ສຶາມາດ
ຮຽນໄດ້ຢູ່�າງມ່ປະສ່ຶດທ່ຜູ້້ນ. ພວ່ກເຂາ້ເວ້່� າເຖິິງການຂາດ້ມ່າດ້ຕໍ່ະການທີ�ມີ່ປະສິດ້ທິຜ່ນົໃນການແກ້ໄຂກລໍະນີຫ້ອງຮຽນມີ່ການຟົົດ້ແຊັ້ວ່ ແລະ ມີ່ນ້ກຮຽນຂີ�
ດື້�  ເພື�ອຮ້ບປະກ້ນໃຫ້ມີ່ສະພາບແວ່ດ້ລ້ອມ່ທີ�ເອື�ອອຳນວ່ຍຕ່ໍ່ການຮຽນ. ເຖິິງຢ່່າງໃດ້ກຕໍໍ່າມ່, ສອດ້ຄ່ອງກ້ນນີ�  ຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການ ແລະ ຄ່ສອນຈຳຳນວ່ນໜ້ຶ�ງ ກໍ
ໄດ້້ເວ້່� າວ່່າ ພວ່ກເຂາ້ໄດ້້ໃຊັ້້ຫ່າຍວິ່ທີການ ເພື�ອປ້ອງກ້ນ ແລະ ລົງໂທດ້ຜ່່ທີ້� ມີ່ພຶດ້ຕິໍ່ກຳເຫ່ົ�ານ້�ນ ເຊັ້ັ� ນ: ການຮ້າຍ ແລະ ຕ້ໍ່ກເຕືໍ່ອນນ້ກຮຽນ, ໂອ້ລົມ່ກ້ບພ່ແມ່່/
ຜ່່ປ້ົກຄອງ, ໃຫ້ພວ່ກເຂາ້ເຮັດ້ກິດ້ຈຳະກຳຂອງໂຮງຮຽນເພື�ອຮ້ບໃຊັ້້ສ່ວ່ນລວ່ມ່ ຫ່ື ໃຊັ້້ການລົງໂທດ້ທາງຮ່າງກາຍ.
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5ການຄ້ົ້�ນຄົ້ວ້້າ ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄົ້ວ້າມູເປັັນຈິິງ | ສປປ ລາວ | ການສຶຶກສຶາກ່ຽວ້ກັບສຶະພາບແວ້ດ້ລ້້ອມູບັນຍາກາດ້ພາຍໃນໂຮງຮຽນ ໃນ ສຶ ປັປັ ລ້າວ້

ຊຸຸດ້ບ້ດ້ຄັົ້ດ້ຫຍດ້້າ້ນນະໂຍບາຍ
ບົດ້ຄ້ດ້ຫຍດ້້້ານນະໂຍບາຍນີ�ແມ່່ນສະບ້ບທີ 3 ໃນຊຸັ້ດ້ບົດ້ຄ້ດ້ຫຍດ້້້ານນະໂຍບາຍ ເຊັ້ິ�ງເປັນບົດ້ທີ�ສະເໜ້ີເຖິິງຜ່ນົການຄົ�ນຄ້ວ່າທີ�ສຳຄ້ນຈຳາກຂ້�ນຕໍ່ອນທີ 3 
ຂອງການການຄົ�ນຄ້ວ່າວິ່ໄຈຳກ່ຽວ່ກ້ບໂຮງຮຽນພ້ດ້ທະນາຊັ້້�ນປະຖົິມ່ສຶກສາໃນ ສປປ ລາວ່, ເຊັ້ິ�ງໄດ້້ສຳຫ່ວ່ດ້ການຈ້ຳດ້ຕ້ໍ່�ງປະຕິໍ່ບ້ດ້ ແລະ ພຶດ້ຕິໍ່ກຳໃນໂຮງຮຽນ
ພ້ດ້ທະນາ. ບ້ດຄັົ້ດຫຍດ້້ານນະໂຍບາຍສຶະບັບທ່ 1 ແມ່່ນແນໃສ່ຂດີ້ຄວ່າມ່ສາມ່າດ້ຂອງຄ່, ບ້ດຄັົ້ດຫຍດ້້ານນະໂຍບາຍສຶະບັບທ່ 2 ແມ່່ນໄດ້້ສຶກສາ
ຄຸນລ້ກສະນະ ແລະ ການປະຕິໍ່ບ້ດ້ຂອງຜ່່ອ້ຳນວ່ຍການໂຮງຮຽນ. ຊຸັ້ດ້ບົດ້ຄ້ດ້ຫຍດ້້້ານນະໂຍບາຍນີ�ມີ່ຈຸຳດ້ປະສົງເພື�ອເປັນຂມ່້່ນໃຫ້ແກ່ການສົນທະນາດ້້ານ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ການຕ້ໍ່ດ້ສິນໃຈຳຂອງ ສປປ ລາວ່ ແລະ ປະເທດ້ອື�ນໆທີ�ມີ່ຄວ່າມ່ສົນໃຈຳ ແລະ ແນໃສ່ປັບປຸງຜ່ນົການຮຽນຂອງນ້ກຮຽນ. ບົດ້ລາຍງານເຕັໍ່ມ່
ແມ່່ນສາມ່າດ້ເຂ້� າເບິ�ງໄດ້້ໃນ ລ່້�ງນ່�.

ການຄ້ົ້�ນຄົ້ວ້າວ່ໄຈິກ່ຽວກັບໂຮງຮຽນພັດທະນາຊັິ່�ນປະຖ້ິມສຶຶກສຶາໃນ ສປປ ລາວ່, ເຊັ້ິ�ງຂມ່້່ນທີ�ໄດ້້ຕ້ໍ່ອງບອກເຖິິງຄວ່າມ່ເປັນຈິຳງ, ແມ່່ນໄດ້້ຖືິກຈ້ຳດ້ຕ້ໍ່�ງ
ຮ່ວ່ມ່ກ້ນລະຫວ່່າງກະຊັ້ວ່ງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ຄ່່ຮ່ວ່ມ່ມື່ດ້້ານການສຶກສາໃນທ້ອງຖິິ�ນ, ຫ້ອງການຢ່່ນິເຊັ້ັບປະຈຳຳລາວ່, ຫ້ອງການຄົ�ນຄວ້່າວິ່ໄຈຳສາກົນ
ຂອງອົງການຢ່່ນິເຊັ້ັບ (UNICEF Innocenti – Global Office of Research and Foresight). ໂຄງການຄົ�ນຄ້ວ່າລະດ້້ບສາກົນນີ�  ແມ່່ນ
ໄດ້້ຖຶິກຈ້ຳດ້ຕ້ໍ່�ງປະຕິໍ່ບ້ດ້ໃນ 14 ປະເທດ້ທົ�ວ່ອາຟົຣິິກາ, ອາຊັ້ີ ແລະ ອາເມ່ລິກາລາຕິໍ່ນພາຍໃຕ້ໍ່ການຮ່ວ່ມ່ທຶນຂອງກອງທຶນຮ່ວ່ມ່ມື່ສາກົນເພື�ອການສຶກສາ 
(GPE)/ສ່ນຄົ�ນຄວ້່າວິ່ໄຈຳສາກົນເພື�ອການພ້ດ້ທະນາ (International Development Research Centre) ໂຄງການລິເລີ�ມ່ດ້້ານນະວ້່ດ້ຕໍ່ະກຳ 
ແລະ ການແລກປ່ຽນຄວ່າມ່ຮ້່ (Knowledge Innovation and Exchange (KIX) initiative), ມ່່ນນິທິຮິວ່ເລັດ້ (Hewlett Foundation), 
ມ່່ນນິທິເຈຳຄອບ (Jacobs Foundation), ອົງການຮ່ວ່ມ່ມື່ດ້້ານການພ້ດ້ທະນານອກແວ່, ໂຄງການໂຮງຮຽນ2030 (Schools2030 initiative ) 
ໂດ້ຍມ່່ນນິທິອາກາຄານ (Aga Khan Foundation) ແລະ ຊັ້້ບພະຍາກອນພາຍໃນຂອງອົງການຢ່່ນິເຊັ້ັບ, ລວ່ມ່ທ້ງຄວ່າມ່ພະຍາຍາມ່ຂອງອົງການຢ່່ນິ
ເຊັ້ັບໃນ ສປປ ລາວ່ (ພາຍໃຕ້ໍ່ເງິນທຶນຈຳາກສະຫະພາບເອີຣົິບໃນການຮ່ວ່ມ່ມື່ເພື�ອສ້າງຄວ່າມ່ເຂັ� ມ່ແຂງໃຫ້ລະບົບການສຶກສາ).

ການຄ້ົ້�ນຄົ້ວາ້ວໄ່ຈກ່ຽວກັບໂຮງຮຽນພັົດ້ທະນາຊັຸ�ນປະ 
ຖ້ົມສຶິ່ກສິ່າ, ເຊຸ່�ງຂໍ້ມູ້ນທ່�ໄດ້ຕ້້ອ້ງບອກເຖ່ົງຄົ້ວາມເປັນຈງ່.

ສຳຳລັັບເດັ້ກທີຸ່ກໆຄົນ, ໃຫ້້ຕ້ອບ

ທ່ານ ປນັຍາ ຈ້ຳນທະວົ່ງ, ຮອງຫົວ່ໜ້າ້ກົມ່ ປະກ້ນຄຸນນະພາບການສຶກສາ, ກະຊັ້ວ່ງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ສປປ ລາວ່, panya.c@moes.edu.la

ທ່ານ ນາງ Trine Petersen, Education Manager, UNICEF Lao PDR, tpetersen@unicef.org 

ທ່ານ ນາງ Jessica Bergmann, Data Must Speak Research Co-Manager, UNICEF Innocenti – Global Office of Research 
and Foresight, jbergmann@unicef.org  

ບດົ້ຄັດ້ຫ້ຍໍ້ດ້້້ານນະໂຍໍ້ບາຍໍ້ສຳະບບັນ່�ເຜ່ີຍໍ້ແຜ່ີໂດ້ຍໍ້ ກະຊວງສຶຳກສຳາທິີ່ການ ແລັະ ກິລັາ, ສຳປັປັ ລັາວ, ອົງການຢູູນເິຊັບ ປັະຈິຳ ສຳປັປັ ລັາວ ແລັະ ຫ້້ອງການຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິສຳາກົນ
ຂໍ້ອງອົງການຢູູນເິຊັບ. ກົດ້ບອ່ນນ່� ເພື່່�ອຄັດ້ລັອກການອ້າງອ່ງ.

ຂໍ້ມູ້ນເພ່ົ�ມເຕ້ມ່


