
ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມູເປັນັຈິິງ

ພວກເຮົົາສາມູາດ້ຮົຽນຮູ້ົຫຍັງັກ່ຽວກັບການປັະຕິ້ບດັ້ ແລະ  
ພດຶ້ຕິ້ກຳຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູປ່ັະສດິ້ທິີ່ຜົນົສູງ?

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ



ອົົງການຢູູນິເຊັບ ເຮັັດວຽກຢູ່່�ໃນບ່່ອນທ່ີ່�ມ່ີຫຍຸ້້�ງຍຸ້າກທ່ີ່�ສຸ້ດໃນໂລກເພື່່�ອເຂົ້້� າເຖິິງເດັກນ�ອຍຸ້ ແລະໄວໝຸ່້່ມີທ່ີ່�ດ�ອຍຸ້ໂອກາດທ່ີ່�ສຸ້ດ - ແລະເພື່່�ອປົົກປ້ົອງສິຸດທິີ່
ຂົ້ອງເດັກທີ່້ກຄົົນ, ຢູ່່�ທົີ່�ວທີ່້ກແຫ່ງ. ພື່ວກເຮ້ັາເຮັັດທີ່້ກວິທ່ີ່ທີ່າງເພື່່�ອຊ່່ວຍຸ້ໃຫ�ເດັກໄດ�ຢູ່່�ລອດ, ເຕ່ີບ່ໃຫຍຸ່້ ແລະ ບ່ັນລ້ທ່ີ່າແຮັງຂົ້ອງເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າເອງຕັີ�ງແຕ່ີເຍຸ້້າໄວ
ຈົົ້ນເຖິິງໄວໜຸ້່່ມີ ໃນຫຼາຍຸ້ກວ່າ 190 ປົະເທີ່ດທົີ່�ວໂລກ.

ແລະ ພວກເຮົົາຈະບ່ເຄີີຍຍ້ອົມແພ້.

ຫ້້ອົງການຄົີ�ນຄີວ້າວິໄຈສາກົນ (Innocenti) ຂອົງອົົງການ ຢູູນເິຊັບ ກຳລັງຄົົ�ນຄົວ�າຫາຄົຳຕີອບ່ສຸຳລັບ່ຄົຳຖິາມີທ່ີ່�ສຸຳຄັົນອັນໃຫຍຸ່້ຫວຼງທ່ີ່�ສຸ້ດກ່ຽວກັບ່
ເດັກ, ທ່ີ່�ກຳລັງເກ່ດຂົ້່�ນ ແລະ ພື່ົ�ນເດັນໃນປົດັຈ້ົ້ບ່ນັ. ການປົ�ຽນແປົງດັ�ງກ່າວແມ່ີນໄດ�ດຳເນ່ນໂດຍຸ້ຜ່າ່ນການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ ແລະ ການເບ່່�ງໃຫ�ເຫັນບ່ນັຫາ
ກ່ຽວກັບ່ສິຸດທິີ່ເດັກໃນທ້ີ່ກມິີດຕິີ, ເຮັັດໃຫ�ໃນການສົຸນທີ່ະນາໃນລະດັບ່ສຸາກົນຢູ່�າງກວ�າງຂົ້ວາງ ແລະ ຊຸ່ກຍຸ່້�ການມ່ີສຸ່ວນຮ່ັວມີຂົ້ອງໄວໝຸ່້່ມີຢູ່�າງຈິົ້ງຈັົ້ງເຂົ້້� າໃນ
ຂົ້ະບ່ວນການດັ�ງກ່າວ.

ຫ�ອງການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ສຸາກົນ (Innocenti) ຂົ້ອງອົງການ ຢູ່່ນເິຊ່ບັ່ ຊ່ວ່ຍຸ້ສຸະໜັຸ່ບ່ສຸະໜຸ່່ນດ�ານແນວຄົວາມີຄິົດໃຫ�ແກ່ ບ່ນັດາການນຳ ແລະ ອຳນາດ
ການປົກົຄົອງໃນການຕັີດສິຸນກຳນດົນະໂຍຸ້ບ່າຍຸ້ ດ�ວຍຸ້ຂົ້ມ່້ີນຫຼັກຖິານທ່ີ່�ຈົ້ຳເປົນັເພື່່�ອສຸ�າງ ແລະ ປົກົປ້ົອງໂລກທ່ີ່�ດ່ ໃຫ�ແກ່ເດັກນ�ອຍຸ້. ຫ�ອງການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້
ສຸາກົນ ຍັຸ້ງໄດ�ດຳເນ່ນການຄົົ�ນຄົ�ວາກ່ຽວກັບ່ບ່ນັຫາທ່ີ່�ຍັຸ້ງບ່ທັ່ີ່ນໄດ�ແກ�ໄຂົ້ທ່ີ່�ກຳລັງເກ່ດຂົ້່�ນໃນປົດັຈ້ົ້ບ່ນັ, ໂດຍຸ້ນຳໃຊ່�ຂົ້ມ່້ີນຫຼັກທ່ີ່�ໄດ�ຈົ້າກເກັບ່ກຳ ແລະຂົ້ມ່້ີນ
ຫຼັກຖິານຈົ້າກຫາຼຍຸ້ພື່າກສຸ່ວນ ເພື່່�ອເປົນັຕົີວແທີ່ນຂົ້ອງສຸຽງຂົ້ອງເດັກນ�ອຍຸ້ ແລະ ຄົອບ່ຄົົວຂົ້ອງເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າ. ເຄ່ົ�ອງມ່ີໃນການຄົາດຄົະເນເພື່່�ອສຸ�າງໃຫ�ເປົນັຫົວຂົ້້
ເພ່ື່�ອການພື່ດັທີ່ະນາສຸຳລັບ່ເດັກ ປົະກອບ່ມ່ີ ການສຸຳຫວຼດຫາຂົ້ອບ່ເຂົ້ດ, ການວິເຄົາະແນວໂນ�ມີ ແລະ ການກຳນດົສຸະຖິານະການແບ່ບ່ຕົີວຢູ່�າງ. ຫ�ອງການ
ຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ສຸາກົນ ຍັຸ້ງໄດ�ສຸ�າງຄັົງແຫຼ່ງຂົ້ມ່້ີນທ່ີ່�ຫາຼກຫາຼຍຸ້ ແລະ ເຂົ້ັ�ມີແຂົ້ງ ທ່ີ່�ລວບ່ລວມີເອ້າບ່ນັດາບ່ດົລາຍຸ້ງານ, ຜ່ນົການວິໄຈົ້ ແລະ ເອກະສຸານດ�ານ
ນະໂຍຸ້ບ່າຍຸ້ທ່ີ່�ສຸຳຄັັົນຕ່ີາງໆໄວ�, ແລະ ສຸ�າງເວທ່ີ່ການສົຸນທີ່ະນາ ແລະ ການສົຸ�ງເສຸ່ມີວຽກງານສິຸດທິີ່ເດັກໃຫ�ກວ�າງຂົ້ວາງ.

ຫ�ອງການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ສຸາກົນ (Innocenti) ຂົ້ອງອົງການ ຢູ່່ນເິຊ່ບັ່ ຊ່ວ່ຍຸ້ໃຫ�ຄົຳຕີອບ່ແກ�ເດັກທີ່ກ້ຄົົນ ກ່ຽວກັບ່ສິຸ�ງທ່ີ່�ເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າມ່ີຄົວາມີກັງວົນໃຈົ້ ແລະ 
ກົດດັນທ່ີ່�ສຸ້ດ. 

ສິຸ�ງທ່ີ່�ໄດ�ຄົົ�ນພື່ບົ່, ການຕ່ີຄົວາມີໝຸ່າຍຸ້ ແລະ ບົ່ດສຸະຫຼ�ບ່ທ່ີ່�ສຸະແດງອອກໃນເອກະສຸານສຸະບັ່ບ່ນ່�ແມ່ີນຈົ້າກກ່້ມີຜ່່�ຂົ້ຽນບ່ດົລາຍຸ້ງານ ແລະບ່ແ່ມ່ີນທັີ່ດສຸະນະຂົ້ອງ
ອົງການຢູ່່ນິເຊ່ບັ່. ບ່ດົລາຍຸ້ງານນ່�ໄດ�ຮັັບ່ການກວດແກ�ຮ່ັວມີ ໂດຍຸ້ຊ່ຽ່ວຊ່ານຈົ້າກທັີ່ງ ພື່າຍຸ້ນອກ ແລະ ພື່າຍຸ້ໃນອົງການຢູ່່ນິເຊ່ບັ່. 

ແນະນຳໃນການອ�າງອ່ງເອກະສຸານບ່ົດລາຍຸ້ງານດັ�ງນ່�: 

ຫ�ອງການສຸາກົນສຸຳລັບ່ຄົົ�ນຄົ�ວາວິໄຈົ້ ແລະ ຄົາດຄົະເນເພື່່�ອການວາງແຜ່ນ, ອົງການ UNICEF Innocenti, ກະຊ່ວງສຶຸກສຸາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ, ສຸປົປົ 
ລາວ, ອົງການຢູ່່ນິເຊັ່ບ່ ປົະຈົ້ຳ ສຸປົປົ ລາວ, ການຄົົ�ນຄົວ�າກ່ຽວກັບ່ໂຮັງຮັຽນພັື່ດທີ່ະນາ ໃນ ສຸປົປົ ລາວ ພື່າຍຸ້ໃຕີ�ໂຄົງການຂົ້ມ່້ີນທ່ີ່�ໄດ�ຕີ�ອງບ່ອກເຖິິງ
ຄົວາມີເປົນັຈິົ້ງ: ບ່ດົຮັຽນທ່ີ່�ຖິອດຖິອນໄດ�ຈົ້າກການປົະຕິີບ່ດັ ແລະ ພື່ດຶຕິີກຳ ຂົ້ອງໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົສຸ່ງ, UNICEF Innocenti, Florence, 
2023.
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ພວກເຮົົາສາມູາດ້ຮົຽນຮູ້ົຫຍັງັກ່ຽວກັບການປັະຕິ້ບດັ້ ແລະ  
ພດຶ້ຕິ້ກຳຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູປ່ັະສດິ້ທິີ່ຜົນົສູງ?

ກົມູປັະກັນຄຸນນະພາບການສຶກສາ, ກະຊວງສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ, ສປັປັ ລາວ
ອົງການຢູູນິເຊັບ ປັະຈິຳ ສປັປັ ລາວ

ຫ້ອງການສາກົນສຳລັບຄົ�ນຄ້ວາວິໄຈິ ແລະ ຄາດ້ຄະເນເພ່�ອການວາງແຜົນ, ອົງການ UNICEF Innocenti

ຂົ້ມ່້ີນທ່ີ່� ໄດ�ຕີ�ອງບ່ອກເຖິິງຄົວາມີເປົັນຈິົ້ງ
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ຄຳຂໍ້ອບໃຈິ 
ການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ກ່ຽວກັບ່ໂຮັງຮັຽນພື່ັດທີ່ະນາຊ່ັ�ນປົະຖົິມີສຶຸກສຸາໃນ ສຸປົປົ ລາວ, ພື່າຍຸ້ໃຕີ�ໂຄົງການຂົ້ມ່້ີນທ່ີ່�ໄດຕີ�ອງບ່ອກເຖິິງຄົວາມີເປົັນຈິົ້ງ, ເປົັນຄົວາມີ
ພື່ະຍຸ້າຍຸ້າມີຮ່ັວມີກັນໃນການຈັົ້ດຕັີ�ງປົະຕິີບ່ັດເຮັັດໃຫ�ປົະກົດຜ່ນົເປົັນຈິົ້ງດ�ວຍຸ້ຄົວາມີຮັັບ່ຜ່ດິຊ່ອບ່ສຸ່ງ ເຊ່ິ�ງນຳພື່າໂດຍຸ້ກົມີປົະກັນຄ້ົນນະພື່າບ່ການສຶຸກສຸາ
ກະຊ່ວງສຶຸກສຸາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ (ສຸສຸກ), ອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່ ປົະຈົ້ຳ ສຸປົປົ ລາວ, ຫ�ອງການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ສຸາກົນຂົ້ອງອົງການຢູ່່ນິ ເຊ່ັບ່ (UNICEF 
Innocenti – Global Office of Research and Foresight) ແລະ ຄ່່ົຮ່ັວມີພື່ັດທີ່ະນາຂົ້ະແໜຸ່ງການສຶຸກສຸາໃນ ສຸປົປົ ລາວ.

ບ່ົດລາຍຸ້ງານການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ນ່�  ໄດ�ພື່ັດທີ່ະນາໂດຍຸ້ ທ່ີ່ານ Jeffery Marshall (ທ່ີ່�ປົຶກສຸາຂົ້ອງອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່), ທ່ີ່ານນາງ Ieva Raudonyte 
(ຫ�ອງການຄົົ� ນຄົວ�າວິໄຈົ້ສຸາກົນຂົ້ອງອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່), ທ່ີ່ານ Nhat Linh Nguyen (ທ່ີ່�ປົຶກສຸາຂົ້ອງອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່) ແລະ ທ່ີ່ານນາງ Jessica 
Bergmann (UNICEF Innocenti).

ການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ກ່ຽວກັບ່ໂຮັງຮັຽນພື່ດັທີ່ະນາຊ່ັ�ນປົະຖົິມີສຶຸກສຸາໃນ ສຸປົປົ ລາວ, ພື່າຍຸ້ໃຕີ�ໂຄົງການຂົ້ມ່້ີນທ່ີ່�ໄດ�ຕີ�ອງບ່ອກເຖິິງຄົວາມີເປົນັຈິົ້ງຈົ້ະເປົນັໄປົບ່ໄ່ດ�ຖິ�າ
ປົາສຸະຈົ້າກ ການຊ່່� ນຳ ແລະ ການປົະກອບ່ສຸ່ວນຂົ້ອງບ່ັນດາບ້່ກຄົົນຕ່ີໄປົນ່� : ທ່ີ່ານ ປົນັຍຸ້າ ຈັົ້ນທີ່ະວົງ (ກົມີປົະກັນຄ້ົນນະພື່າບ່ການສຶຸກສຸາ, ກະຊ່ວງສຶຸກສຸາທິີ່ການ 
ແລະ ກິລາ); ທ່ີ່ານ ນາງ Trine Petersen ແລະ ທ່ີ່ານ ອາໂນລັກ ຈັົ້ນປົະສິຸດ (ອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່ ປົະຈົ້ຳ ສຸປົປົ ລາວ), ທ່ີ່ານ Marco Kools (ອະດ່ດພື່ະ
ນັກງານຢູ່່ນິເຊ່ັບ່ປົະຈົ້ຳ ສຸປົປົ ລາວ); ທ່ີ່ານ ນາງ Lorena Lévano (ຫ�ອງການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ສຸາກົນຂົ້ອງອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່); ທ່ີ່ມີງານວິຊ່າການຈົ້າກກົມີ
ປົະກັນຄ້ົນນະພື່າບ່ການສຶຸກສຸາ ທ່ີ່� ໄດ�ສຸະໜຸ່ັບ່ສຸະໜຸ່່ນໃນການອອກແບ່ບ່ ແລະ ຈັົ້ດຕັີ�ງປົະຕິີບ່ັດດຳເນ່ນການລົງເກັບ່ກຳຂົ້ມ່້ີນພື່າກສຸະໜຸ່າມີ; ນັກສຶຸກສຸາ ຈົ້າກ
ວິທີ່ະຍຸ້າໄລສຸ�າງຄ່ົບ່�ານເກ່ນ, ວິທີ່ະຍຸ້າໄລສຸ�າງຄ່ົດົງຄົຳຊ່�າງ ແລະ ສຸະຖິາບ່ັນບ່ລິໍຫານທີ່້ລະກິດແສຸງສຸະຫວັນທ່ີ່�ໄດ�ຮ່ັວມີລົງເກັບ່ກຳຂົ້ມ່້ີນສຸຳລັບ່ການຄົົ�ນຄົວ�າ
ວິໄຈົ້; ພື່�ອມີທັີ່ງຄົະນະກຳມີະການຄົົ� ນຄົວ�າວິໄຈົ້ຂົ້ອງກະຊ່ວງສຶຸກສຸາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ ທ່ີ່� ໄດ�ປົະກອບ່ຄົຳຄິົດເຫັນຕ່ີບ່ົດລາຍຸ້ງານສຸະບ່ັບ່ນ່� . 

ການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ນ່� ຍັຸ້ງໄດ�ຮັັບ່ການກວດຜ່າ່ນຈົ້າກບ່ັນດາຄົຳຄິົດເຫັນທ່ີ່� ເຈົ້າະຈິົ້� ມີ ແລະ ມ່ີປົະໂຫຍຸ້ດຈົ້າກຊ່່ຽວຊ່ານພື່າຍຸ້ນອກ ເຊ່ັ� ນ: ທ່ີ່ານ Nyi Nyi 
Thaung (ອົງການ UNESCO ບ່າງກອກ), ທ່ີ່ານ Satoko Yano (ອົງການ UNESCO) ແລະ ທ່ີ່ານ Antoine Marivin (ອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່ປົະຈົ້ຳ
ພື່າກພື່່�ນອາຊ່່ຕີາເວັນອອກ ແລະ ປົາຊ່່ຟີີກ).

ຂົ້ຂໍົ້ອບ່ໃຈົ້ເປົັນພື່ິເສຸດມີາຍັຸ້ງ ທ່ີ່ານ ນາງ Jessica Bergmann ແລະ ທ່ີ່ານ Renaud Comba, ທ່ີ່� ໄດ�ໃຫ�ຄົຳຊ່່�ນຳການຈັົ້ດຕັີ�ງປົະຕິີບ່ັດການຄົົ�ນຄົວ�າ
ວິໄຈົ້; ທ່ີ່ານ Kevin Clidoro, ທ່ີ່� ໄດ�ຊ່່ວຍຸ້ໃນການກວດຜ່າ່ນບ່ົດລາຍຸ້ງານຂົ້ັ�ນສຸ້ດທີ່�າຍຸ້; ສຸະມີາຊ່ິກທ່ີ່ມີງານຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ໂຄົງການຂົ້ມ່້ີນທ່ີ່�ໄດ�ຕີ�ອງບ່ອກ
ເຖິິງຄົວາມີເປົັນຈິົ້ງ (DMS) ຈົ້າກຫ�ອງການຄົົ� ນຄົວ�າວິໄຈົ້ສຸາກົນຂົ້ອງອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່ທ່ີ່�ປົະກອບ່ສຸ່ວນໃນການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້; ພື່າກສຸ່ວນພື່ະແນກບ່ລິໍຫານ 
ແລະ ພື່ະແນກສຸ່�ສຸານ ທ່ີ່�ຊ່່ວຍຸ້ເຮັັດໃຫ�ການອອກບ່ົດລາຍຸ້ງານດຳເນ່ນໄປົດ�ວຍຸ້ດ່; ແລະ ທ່ີ່ານ Matt Brossard ສຸຳລັບ່ການໃຫ�ຄົຳຊ່່� ແນະລວມີທັີ່ງໝົຸ່ດ
ໃນການຄົົ� ນຄົວ�າຄັົ� ງນ່�  ແລະ ຂົ້ະແໜຸ່ງຄົົ�ນຄົວ�າການສຶຸກສຸາ ແລະ ການພື່ັດທີ່ະນາຂົ້ອງຫ�ອງການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ສຸາກົນຂົ້ອງອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່.

ການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ພື່າຍຸ້ໃຕີ�ໂຄົງການຂົ້ມ່້ີນທ່ີ່�ໄດ�ຕີ�ອງບ່ອກເຖິິງຄົວາມີເປົັນຈິົ້ງ ແມ່ີນໄດ� ດຳເນ່ນໃນ 14 ປົະເທີ່ດແຈົ້ກຢູ່າຍຸ້ຢູ່່�ທີ່ະວ່ບ່ອາຟີຣິິກາ, ອາຊ່່ ແລະ 
ອາເມີລິກາລາຕິີນພື່າຍຸ້ໃຕີ�ການຮ່ັວມີທຶີ່ນ: ໂຄົງການລິເລ່�ມີດ�ານນະວັດຕີະກຳ ແລະ ການແລກປົ�ຽນຄົວາມີຮ່ັ� (Knowledge Innovation and 
Exchange (KIX) ຂົ້ອງກອງທຶີ່ນຮ່ັວມີມ່ີສຸາກົນເພື່່�ອການສຶຸກສຸາ (GPE), ສຸ່ນຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ສຸາກົນເພື່່�ອການພື່ັດທີ່ະນາ (International 
Development Research Centre), ມ່ີນນິທິີ່ ຮິັວເລັດ (Hewlett Foundation), ມ່ີນນິທິີ່ເຈົ້ຄົອບ່ (Jacobs Foundation), ອົງການ
ຮ່ັວມີມ່ີດ�ານການພື່ັດທີ່ະນານອກແວ, ໂຄົງການໂຮັງຮັຽນ 2030 (Schools 2030 initiative) ໂດຍຸ້ມ່ີນນິທິີ່ອາກາຄົານ (Aga Khan 
Foundation) ແລະ ຊ່ັບ່ພື່ະຍຸ້າກອນພື່າຍຸ້ໃນຂົ້ອງອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່, ລວມີທັີ່ງ ຄົວາມີພື່ະຍຸ້າຍຸ້າມີຂົ້ອງອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່ ໃນ ສຸປົປົ ລາວ (ພື່າຍຸ້ໃຕີ�ເງິນທຶີ່ນ
ຈົ້າກສຸະຫະພື່າບ່ເອ່ຣົິບ່ ໃນການຮ່ັວມີມ່ີເພື່່�ອສຸ�າງຄົວາມີເຂົ້ັ� ມີແຂົ້ງໃຫ�ລະບ່ົບ່ການສຶຸກສຸາ). 

ການຄົີ�ນຄີວ້າກ່ຽວກັບໂຮົງຮົຽນພັດທະນາ ເຊິ�ງຂມູ້ນທີ�ໄດ້ຕ້ອົງບອົກເຖິິງຄີວາມເປັນຈິງ ແມ່ນໄດ້ຮັົບການສະໜັັບສະໜູັນຈາກຫຼ້າຍພາກສ່ວນ 
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ຄີຳຂອົບໃຈ

ບົດສະຫຼ້�ບຫ້ຍ້

ຄຸນລັກສະນະຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງໃນ ສປັປັ ລາວ

ຜົົນການຄົ�ນຄວ້າເພ່�ມູເຕ່້ມູຈິາກທີຸ່ກປັະເພດ້ໂຮົງຮົຽນໃນ ສປັປັ ລາວ
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4.  ຜົົນການຄົີ�ນຄີວ້າທົ�ວໄປທີ�ກ່ຽວຂ້ອົງກັບຄຸີນນະພາບການສຶກສາຢູູ�ໃນ ສປປ 
ລາວ 

5.  ການນຳໃຊ້ຕົວຊີ�ວັດຂອົງມາດຕະຖິານຄຸີນນະພາບຂັ��ນພ້�ນຖິານ (ມຄີພ) ເພ້�ອົ
ຄີາດຄີະເນປະເພດຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນ

6. ຂສ້ະເໜັີແນະດ້ານນະໂຍບາຍ

7. ເອົກະສານຊ້ອົນທ້າຍ

8. ເອົກະສານອ້ົາງອີົງ 68–70

ສາລະບານ 
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ບົດສະຫຼ້�ບຫ້ຍ້

ໃນທົດສະວັດທີ�ຜ່ົານມາ, ສປປ ລາວ ໄດ້ມີຄີວາມຄ້ີບໜັ້າດີໃນການຂະຫ້ຍາຍການເຂົ� າເຖິິງການສຶກສາ, 
ແຕ່ວ່າຍັງມີເດັກນ້ອົຍ ທີ� ຈົບຊັ� ນປະຖົິມສຶກສາ ຈຳນວນຫຼ້າຍ ຍັງບ່ສາມາດອ່ົານອົອົກ, ຂຽນໄດ້ ຫ້ຼ້ ບ່
ສາມາດຄິີດໄລ່ເລກຂັ�ນພ້�ນຖິານໄດ້. 

ການປັະເມູ່ນລະດັ້ບຊາດ້ ກ່ອນໜີ້ານ່� ໄດ້້ສະແດ້ງໃຫ້ເຫັນວ່າ ການຮົຽນຮູ້ົ
ຂໍ້ອງນັກຮົຽນແມູ່ນຕ່້າກວ່າລະດັ້ບພ່�ນຖິານທ່ີ່�ຄວນໄດ້້ຮັົບໃນຂັໍ້�ນຮົຽນ 
ປັ.3 ແລະ ມູ.4 (ກະຊວງສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ [ສສກ] 2018) 
ແລະ ການປັະເມູ່ນໃນລະດັ້ບພາກພ່�ນໄດ້້ຢູັ� ງຢູືນເຖິິງຄວາມູໜີ້າເປັັນຫ່ວງ
ເຫ່ົ�ານ່�, ເນ່�ອງຈິາກວ່າ ນັກຮົຽນຂັໍ້�ນ ປັ.5 ຈິຳນວນ 50% ຂໍ້ອງ ສປັປັ 
ລາວ ໄດ້້ຄະແນນໃນກຸ່ມູທ່ີ່�ມູ່ຜົົນສຳເລັດ້ທີ່າງການຮົຽນທ່ີ່�ຢູູ່ໃນເກນຕ່້າ
ທ່ີ່�ສຸດ້ ເມູ່�ອທີ່ຽບໃສ່ປັະເທີ່ດ້ອ່�ນໆ (ກອງທຶີ່ນສຳລັບເດັ້ກ-ອົງການ
ສະຫະປັະຊາຊາດ້ ແລະ Southeast Asian Ministers of 
Education Organization 2020). 

ເຖິິງວ່າຈິະເກ່ດ້ວິກິດ້ດ້້ານການຮົຽນ ດັ້�ງກ່າວ ກຍໍັັງມູບ່າງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່� ເຮັົດ້
ໄດ້້ດ່້ກວ່າໂຮົງຮົຽນອ່�ນໆ ເຖິິງ ແມູ່ນວ່າຈິະຢູູ່ໃນສະພາບການ, ເງ່�ອນໄຂໍ້ທ່ີ່�
ຄ້າຍັຄ່ກັນ ແລະ ເຖິິງແມູ່ນວ່າຈິະຢູູ່ໃນຂົໍ້ງເຂໍ້ດ້ທ່ີ່� ດ້້ອຍັໂອກາດ້ທ່ີ່� ສຸດ້ຂໍ້ອງ
ປັະເທີ່ດ້ ກຕໍ້າມູ. ການຄົ�ນຄວ້າກ່ຽວກັບໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາ ໃນ ສປັປັ 
ລາວ ພາຍັໃຕ້້ໂຄງການຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມູເປັັນຈິິງມູ່
ຈຸິດ້ປັະສົງເພ່�ອຄົ�ນຄວ້າຊອກຫາເຫດ້ຜົົນ ແລະ ສາຍັເຫດ້ທ່ີ່�ພາໃຫ້

ໂຮົງຮົຽນດັ້�ງກ່າວເຮັົດ້ໄດ້້ດ່້ ເຊິ�ງເອ່�ນວ່າ “ໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາ” ຫ່່ 
“ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ” ໃນ ສປັປັ ລາວ ພ້ອມູທັີ່ງ
ການປັະຕິ້ບັດ້ຕົ້ວຈິິງ ແລະ ພຶດ້ຕິ້ກຳທ່ີ່�ຊ່ວຍັບົ�ງບອກເຖິິງຜົົນສຳເລັດ້
ຂໍ້ອງບັນດ້າໂຮົງຮົຽນດັ້�ງກ່າວ. ການຄົ�ນຄວ້ານ່�ໄດ້້ໃຊ້ວິທ່ີ່ວິທີ່ະຍັາແບບ
ປັະສົມູປັະສານ, ການເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນທັີ່ງດ້້ານປັະລິມູານ ແລະ ຄຸນນະພາບ
ໄດ້້ນຳເອົາວິທ່ີ່ການມູ່ສ່ວນຮ່ົວມູຢູ່າງຕັ້�ງໜີ້າໂດ້ຍັການຮ່ົວມູມູ່ກັບ
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ໍ້ອງຕ່້າງໆ ໃນຂໍ້ະແໜີງການສຶກສາ ໂດ້ຍັສະເພາະ
ກະຊວງສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ. 

ບົດ້ລາຍັງານສະບັບນ່� ໄດ້້ນຳສະເໜີ່ປັະເດັ້ນທ່ີ່�ສຳຄັນຈິາກການຄົ�ນຄວ້າ
ຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານປັະລິມູານ ແລະ ຄຸນນະພາບກ່ຽວກັບປັະສົບການ ການ
ຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ຕົ້ວຈິິງ ແລະ ວິທ່ີ່ແກ້ໄຂໍ້ບັນຫາ ໂດ້ຍັບັນດ້າຜູົ້ບໍລິຫານ
ການສກຶສາໃນທ້ີ່ອງຖິິ�ນ ລວມູເຖິິງບັນດ້າໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູປ່ັະສດິ້ທິີ່ຜົົນສູງ. 
ມູ່ບັນດ້າຫ່ັກຖິານທ່ີ່�ກວ້າງຂໍ້ວາງກ່ຽວກັບສິ�ງທ້ີ່າທີ່າຍັຕ່້າງໆທ່ີ່�ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງ
ກັບການສຶກສາທ່ີ່�ໄດ້້ຮົຽນຮູ້ົຈິາກໂຮົງຮົຽນດັ້�ງກ່າວທັີ່ງໝົົດ້ເພ່�ອນຳມູາ
ເຜົ່ຍັແຜົ່.
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ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງສົ�ງເສີມການຮ່ົວມມ້, 
ການສະໜັັບສະໜູັນຊ່ວຍເຫ້ຼ້ອົຄູີສອົນ ແລະ ໃຫ້້ພ່ແມ່ຜູ້ົປົກຄີອົງ
ເຂົ� າຮ່ົວມກິດຈະກຳເພ້�ອົປັບປຸງການຮົຽນຮູ້ົຂອົງນັກຮົຽນ. ຜູົ້
ອຳນວຍັການພະຍັາຍັາມູສົ�ງເສ່ມູສ້າງຄວາມູໄວ້ເນ່�ອເຊ່�ອໃຈິ ແລະ 
ເຄົາລົບບົດ້ບາດ້ຂໍ້ອງຊຸມູຊົນທ່ີ່�ມູ່ຕ້ໂ່ຮົງຮົຽນ ເຖິິງຢູ່າງໃດ້ກຕ່້າມູ ຜູົ້
ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນຫ່າຍັຄົນລາຍັງານວ່າ ມູ່ຄວາມູຈິຳເປັັນຕ້້ອງ
ໄດ້້ຮັົບການຝຶຶກອົບຮົົມູເພ່�ມູຕ່້�ມູໃນການຄຸ້ມູຄອງການຮົຽນການສອນ 
ເພ່�ອໃຫ້ນັກຮົຽນມູຜ່ົນົສຳເລັດ້ການຮົຽນໃຫ້ດ່້ຂຶໍ້� ນ, ການຈັິດ້ຕັ້� ງປັະຕິ້ບດັ້
ຫ່ັກສູດ້ໃໝ່ົ ແລະ ການນຳໃຊ້ເງນິບລິໍຫານໂຮົງຮົຽນຢູ່າງມູປ່ັະສດິ້ທິີ່ຜົົນ. 

ຂີດຄີວາມສາມາດຂອົງຄູີສອົນ - ທັກສະການສອົນ ແລະ ຄີວາມຮູ້ົ
ທາງດ້ານເນ້� ອົໃນຂອົງວິຊາສອົນ ແມນ່ເປນັຕົວຊີ� ວັດທີ�ສຳຄັີນທີ� ສົ�ງ
ຜົົນຕ່ການຮົຽນຮູ້ົຂອົງນັກຮົຽນຢູູ�ໂຮົງຮົຽນ ໃນ ສປປ ລາວ. ຄສູອນ
ຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູປ່ັະສດິ້ທິີ່ຜົນົສູງໄດ້້ຄະແນນຈິາກການປັະເມູນ່ຄວາມູຮູ້ົ
ວິຊາພາສາລາວ ແລະ ວິຊາຄະນດິ້ສາດ້ຫາ່ຍັກວ່າຄສູອນ ຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນ
ອ່�ນໆ. ແຕ່້ວ່າຄວາມູຮູ້ົທີ່າງດ້້ານເນ່� ອໃນ ຂໍ້ອງຄູສອນ ໃນແຕ່້ລະວິຊາ 
ເຫັນວ່າຍັັງຢູູ່ໃນລະດັ້ບຕ່້າ ໃນທີຸ່ກໂຮົງຮົຽນ. 

ຄຸີນລັກສະນະຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງ
ໃນ ສປປ ລາວ

ບັນດາໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງເນັ� ນໜັັກໃສ່ການຮົຽນຂອົງ
ນັກຮົຽນ ຫຼ້າຍກວ່າແລະ ໄດ້ນຳໃຊ້ວິທີການສອົນທີ� ຫຼ້າກຫຼ້າຍ ແລະ 
ຢູ�າງເປັນປົກກະຕິ ເຊັ� ນ: ມູ່ການຕິ້ດ້ຕ້າມູກວດ້ກາການເຮັົດ້ບົດ້
ຝຶຶກຫັດ້ຂໍ້ອງນັກຮົຽນຢູູ່ເລ່�ອຍັໆ, ມູ່ການຕິ້ດ້ຕ້າມູ ຜົົນການຮົຽນ
ຂໍ້ອງນັກຮົຽນທ່ີ່�ຍັັງຮົຽນອ່ອນຢູ່າງໃກ້ຊິດ້ ແລະ ສ່ບຕ້ສ່ອນຈົິນກວ່າ 
ນັກຮົຽນຈິະເຂົໍ້� າໃຈິເນ່�ອໃນບົດ້ຮົຽນນັ�ນໆ. ສິ� ງດັ້� ງກ່າວແມູ່ນກ່ຽວພັນ
ກັບການປັະເມູ່ນຜົົນລະຫວ່າງການຮົຽນ ແລະ ຕິ້ດ້ພັນກັບ ກິດ້ຈິະກຳ
ສອນບຳລຸງເພ່�ມູ ເພ່�ອປັັບປຸັງທັີ່ງການຮົຽນ-ການສອນ. 

ຜູ້ົອົຳນວຍການຢູູ�ໃນໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງມີແນວໂນ້ມເປັນ
ເພດຍງິ ເຖິິງສອົງເທົ� າຫຼ້າຍກວ່າໂຮົງຮົຽນອ້ົ�ນໆ. ສິ� ງນ່� ໄດ້້ເນັ� ນໃຫ້ເຫັນ
ເຖິິງທ່ີ່າແຮົງຂໍ້ອງ ຜູົອ້ຳນວຍັການທ່ີ່� ເປັນັເພດ້ຍັງິໃນການນຳພາໂຮົງຮົຽນ
ເພ່�ອປັັບປຸັງການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນັກຮົຽນ. ແຕ່້ວ່າ ມູ່ພຽງ 27% ຂໍ້ອງ
ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນເທົີ່� ານັ� ນ ທ່ີ່� ເປັັນເພດ້ຍັິງ, ດັ້� ງນັ� ນ ຈຶິ� ງມູ່ຄວາມູ
ຈິຳເປັັນຕ້້ອງເກັບກຳ ໄຈ້ິແຍັກຂໍ້ມູູ້ນໃຫ້ລະອຽດ້ເພ່�ອໃຫ້ເຂົໍ້� າໃຈິເພ່�ມູຕ່້�ມູ 
ກ່ຽວກັບສະຖິານະພາບຂໍ້ອງເພດ້ຍັິງໃນສາຍັບໍລິຫານ, ຜູ້ົອຳນວຍັການ
ໂຮົງຮົຽນ ແລະ ສິ� ງ ກ່ດ້ຂໍ້ວາງໃນການສົ�ງເສ່ມູບົດ້ບາດ້ດັ້�ງກ່າວ. 

10 ການຄົົ�ນຄົວ�າ ຂົ້ມ່້ີນທ່ີ່�ໄດ�ຕີ�ອງບ່ອກເຖິິງຄົວາມີເປົັນຈິົ້ງ | ສຸປົປົ ລາວ
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ຂໍ້ອງຄູສອນ ແລະ ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ ໂດ້ຍັສະເພາະ ຜົົນໄດ້້ຮັົບ
ຈິາກ ການປັະເມູ່ນ ຜົົນການຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນ ແລະ ຄວາມູຮູ້ົ ຂໍ້ອງ
ຄູສອນ. 

ຂະບວນການສົ�ງມອົບເງິນບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນ ໄດ້ຮັົບການປັບປຸງໃນ
ໄລຍະຜ່ົານມາ, ແຕ່ຍັງມີບາງບັນຫ້າທີ� ຄົີງຄ້ີາງທີ� ຕ້ອົງໄດ້ປບັປຸງແກ້ໄຂ
ໃນພາກການຈັດຕັ� ງປະຕິບັດ. ໂຮົງຮົຽນໄດ້້ລາຍັງານວ່າໄດ້້ນຳໃຊ້ ຫ່່ ໃຊ້
ຈ່ິາຍັເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນເຂົໍ້� າໃນພາກການຮົຽນການສອນປັະມູານ 
56% ເຊິ�ງຕ່້າກ່ວາລະບຽບການທ່ີ່�ກຳນົດ້ໄວ້ບ່ໃຫ້ຫ່�ດ້ 60%. ຜູົ້ອຳ
ນວຍັການຈິຳນວນໜີຶ� ງ ໄດ້້ສະເໜີ່ວ່າຍັັງຕ້້ອງໄດ້້ມູ່ການປັັບປຸັງ
ການສະໜີອງເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ, ດ້ຳເນ່ນການໂອນເງິນບໍລິຫານ
ໃຫ້ໂຮົງຮົຽນທັີ່ງໝົົດ້ໃນງວດ້ດ້ຽວ ແລະ ເພ່�ມູຈິຳນວນເງິນສຳລັບ
ປັະເພດ້ອັດ້ຕ້າກິນຕ້າມູລະບຽບການທ່ີ່�ຈ່ິາຍັໄດ້້. 

ໂຮົງຮົຽນສ່ວນໃຫ້ຍ່ໄດ້ລາຍງານວ່າ ມີການຈັດການຮົຽນ-ການສອົນ
ທາງໄກໃນຊ່ວງໄລຍະປິດໂຮົງຮົຽນຍ້ອົນການແຜ່ົລະບາດຂອົງພະຍາດ
ໂຄີວິດ-19, ໂຮົງຮົຽນພະຍາຍາມຈັດຕັ�ງປະຕິບັດການຮົຽນການສອົນ
ໃຫ້້ຈົບຕາມຫັຼ້ກສູດ ແລະ ໃຫ້້ນັກຮົຽນໄດ້ຮົຽນທັງໝົົດ. 
ສິ� ງທ້ີ່າທີ່າຍັເຫ່ົ�ານ່� ແມູນ່ສວ່ນໜີຶ� ງ ທ່ີ່� ເກ່ດ້ເນ່�ອງມູາຈິາກຂໍ້ຈ້ິຳກັດ້ທີ່າງດ້້ານ
ເຕັ້ກໂນໂລຊ່ ໃນຫ່າຍັໆຊຸມູຊົນ ແລະ ມູ່ຄວາມູຫຍຸັ້ງຍັາກໃນການດ້ຳເນ່ນ
ການຮົຽນ-ການສອນໃຫ້ສຳເລັດ້ຕ້າມູຫ່ັກສູດ້ຕ້າມູຂໍ້ອບເວລາໃນການສດິ້
ສອນແບບເຊິ� ງໜີ້າທ່ີ່�ຫ່�ດ້ລົງ.

ຜົົນການຄົີ�ນຄີວ້າເພີ�ມເຕີມຈາກ ໂຮົງຮົຽນທຸກ
ປະເພດໃນ ສປປ ລາວ

ນັກຮົຽນ, ຄູີສອົນ ແລະ ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນມີທັດສະນະທີ�ດີ
ຫຼ້າຍກ່ຽວກັບສະພາບບັນຍາກາດໃນໂຮົງຮົຽນໃນຫຼ້າຍໆ ດ້ານ, 
ແຕ່້ນັກຮົຽນໄດ້້ກ່າວເຖິິງບັນຫາການເຢູາະເຢູ້� ຍັ ແລະ ການໃຊ້
ຄວາມູຮຸົນແຮົງລະຫວ່າງນັກຮົຽນດ້້ວຍັກັນເອງ ແລະ ຄວາມູຂັໍ້ດ້ແຍັ້ງ
ກັບຄູເຊັ� ນກັນ, ລວມູເຖິິງການລົງໂທີ່ດ້ທີ່າງຮ່ົາງກາຍັ, ບັນຫາສະພາບ
ບັນຍັາກາດ້ບຄ່່ອຍັດ່້ທ່ີ່� ເກ່ດ້ຂຶໍ້� ນໃນໂຮົງຮົຽນ ແມູນ່ມູທ່່ີ່າອ່ຽງແຜົຫ່າ່ຍັ 
ຢູູ່ບັນດ້າໂຮົງຮົຽນໃນເຂໍ້ດ້ຕົ້ວເມູ່ອງ ແລະ ຂ້ໍ້ອນຂ້ໍ້າງທ່ີ່�ຈິະເກ່ດ້ຂຶໍ້� ນກັບ
ນັກຮົຽນຊາຍັ ຫ່າຍັກວ່ານັກຮົຽນຍັິງ.

ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນ ແລະ ຄູີສອົນໄດ້ພບົກັບສິ� ງທ້າທາຍຈຳນວນ
ໜັຶ� ງທີ� ກ່ຽວຂ້ອົງກັບການຈັດຕັ� ງປະຕິບັດຫັຼ້ກສູດໃຫ້ມ.່ ພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າ
ໄດ້້ອ້າງວ່າ ມູເ່ວລາການຝຶກຶອົບຮົົມູທ່ີ່�ຈິຳກັດ້ ແລະ ມູວ່ຽກຫາ່ຍັ ເພ່�ອດັ້ດ້
ປັບັຕ້າມູແຜົນການສດິ້ສອນໃໝ່ົ. ການປັດິ້ໂຮົງຮົຽນໃນຊ່ວງທ່ີ່�ມູກ່ານແຜົ່
ລະບາດ້ຂໍ້ອງພະຍັາດ້ໂຄວິດ້-19 ໄດ້້ເຮັົດ້ໃຫ້ສະຖິານະການນ່� ຮ້ົາຍັແຮົງຂຶໍ້� ນ
ເຮັົດ້ໃຫ້ຂໍ້ອບຂໍ້ອງເວລາທ່ີ່� ເຫ່່ອຢູູ່ແມູ່ນໜີ້ອຍັລົງໃນການດ້ຳເນ່ນການ
ຮົຽນ-ການສອນເພ່�ອໃຫ້ຈົິບຕ້າມູຫ່ັກສູດ້.

ຄູີສອົນ ແລະ ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນມີຄີຳຄິີດເຫັ້ນໃນທາງບວກ
ກ່ຽວກັບລະບົບການຄຸ້ີມຄີອົງການບໍລິຫ້ານ ແລະ ການຊຸກຍູ້
ຊ່ວຍເຫ້ຼ້ອົຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ມີຢູູ�, ລວມູທັີ່ງການສະໜີັບສະໜູີນ
ຊ່ວຍັເຫ່່ອຈິາກຫ້ອງການສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ ເມູ່ອງ, ສຶກສາ
ນິເທີ່ດ້ ແລະ ຄະນະພັດ້ທີ່ະນາການສຶກສາຂັໍ້� ນບ້ານ (ຄພສບ). ແຕ່້ວ່າ 
ຜົົນການຄົ� ນຄວ້າວິໄຈິນ່�  ໄດ້້ຊ່� ໃຫ້ເຫັນວ່າ ຜົົນໄດ້້ຮັົບໃນການຈັິດ້ຕັ້� ງ
ປັະຕິ້ບັດ້ລະບົບການສກຶສາ ແມູນ່ກົງກັນຂ້ໍ້າມູກັບຄຳເຫັນໃນທີ່າງບວກ
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ຂສ້ະເໜັີດ້ານນະໂຍບາຍ

ການລົງທຶນໃນການສ້າງຂີດ
ຄີວາມສາມາດໃຫ້້ແກ່ຄູີສອົນຢູ�າງ
ຮົອົບດ້ານ:

ສ້າງຄີວາມເຂັ�ມແຂງໃນການເປັນ
ຜູ້ົນຳດ້ານການບໍລິຫ້ານຄຸ້ີມຄີອົງ
ໂຮົງຮົຽນ:

 ▪ ຊຸ່ກຍຸ່້�ຊ່່ວຍຸ້ເຫຼ່ອຄ່ົ ໃຫ�ໄດ�ຮັັບ່ການພື່ັດທີ່ະນາ ຄົວາມີຮ່ັ� ໃນ
ແຕ່ີລະວິຊ່າໂດຍຸ້ສຸະເພື່າະວິຊ່າພື່າສຸາລາວ ແລະ ວິຊ່າ
ຄົະນິດສຸາດ. 

 ▪ ສຸ�າງລະບົ່ບ່ທ່ີ່� ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ພື່າບ່ເພ່ື່�ອເປົັນການຊຸ່ກຍຸ່້�
ຊ່ວ່ຍຸ້ເຫຼອ່ທີ່າງດ�ານການສິຸດສຸອນຂົ້ອງຄ່ົໃຫ�ມ່ີຄົວາມີເປົນັມ່ີ
ອາຊ່່ບ່.

 ▪ ຮັັບ່ປົະກັນ ການລົງທຶີ່ນໃສຸ່ການພື່ັດທີ່ະນາຄ້ົນນະພື່າບ່ໃຫ�
ແກ່ຄ່ົສຸອນຊ່ັ� ນປົະຖົິມີແບ່ບ່ຍຸ່້ນຍົຸ້ງ ແລະ ທົີ່�ວເຖິິງ. 

 ▪ ພື່ັດທີ່ະນາຂົ້ດ່ຄົວາມີສຸາມີາດຂົ້ອງຜ່່�ອຳນວຍຸ້ການ
ໂຮັງຮັຽນໃຫ�ກາຍຸ້ເປົັນຜ່່�ນຳດ�ານການບ່ລິໍຫານ 
ການສຶຸກສຸາ ແລະ ຮັັບ່ປົະກັນການບ່ລິໍຫານເວລາໃຫ�
ເໝຸ່າະສົຸມີ ຈັົ້ດກິດກຳນຳພື່າການສິຸດສຸອນ ແລະ 
ປົະຕິີບ່ັດໜຸ່�າທ່ີ່�ຫຼັກຂົ້ອງຜ່່�ບ່ລິໍຫານການສຶຸກສຸາ. 

 ▪ ຍົຸ້ກລະດັບ່ຄົວາມີສຸະເໝຸ່່ພື່າບ່ຍິຸ້ງ-ຊ່າຍຸ້ໃນການນຳພື່າ
ການບ່ລິໍຫານໂຮັງຮັຽນ, ໂດຍຸ້ຊ່ອກຫາບ່ັນດາຫຼັກຖິານ
ທ່ີ່� ເປົັນສິຸ�ງກ່ດຂົ້ວາງຕ່ີການປົະຕິີບ່ັດໜຸ່�າທ່ີ່�ທ່ີ່� ເປົັນຜ່່�ນຳ
ໃນການບ່ລິໍຫານໂຮັງຮັຽນຂົ້ອງເພື່ດຍິຸ້ງ.

ຫັ້ນປ�ຽນເພ້�ອົກ້າວໄປສູ່ການ
ບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນໂດຍເອົົາ
ການຮົຽນຮູ້ົເປັນຫັຼ້ກທີ�ເນັ�ນໃສ່
ຂະບວນການຮົຽນຮູ້ົຂອົງນັກຮົຽນ
ທຸກຄົີນ: 

ສ້າງບັນຍາກາດທີ�ເອ້ົ�ອົອົຳນວຍຕ່
ການຮົຽນຮ່ົວມກັນ ແລະ ມີ
ຄີວາມປອົດໄພສຳລັບເດັກ
ທຸກຄົີນ:

 ▪ ສຸ�າງລະບ່ບົ່ການປົະເມ່ີນລະຫວ່າງການຮັຽນ, ຮັັບ່ປົະກັນ
ໃຫ�ຜ່່�ອຳນວຍຸ້ການໂຮັງຮັຽນ ແລະ ຄ່ົສຸອນມ່ີທັີ່ກສຸະ 
ແລະ ເຄ່ົ�ອງມ່ີທ່ີ່�ຈົ້ຳເປົນັເພ່ື່�ອການຈັົ້ດຕັີ� ງປົະຕິີບ່ັດການ
ປົະເມ່ີນລະຫວ່າງການຮັຽນ. 

 ▪ ສຸ່ບ່ຕ່ີຕິີດຕີາມີ ສຸະຫວັດດ່ພື່າບ່ຂົ້ອງນັກຮັຽນ ໃນ
ການປົະເມ່ີນຜ່ນົສຸຳເລັດການຮັຽນຮ່ັ�ຂົ້ອງນັກຮັຽນ 
ແລະ ການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ອ່�ນໆ.

 ▪ ພື່ິຈົ້າລະນາກຳນົດມີາດຕີະການເພື່່�ອປົັບ່ປ້ົງ ແລະ ແກ�ໄຂົ້
ບ່ັນຫາກ່ຽວກັບ່ສຸະພື່າບ່ແວດລ�ອມີບ່ັນຍຸ້າກາດໃນ
ໂຮັງຮັຽນ ເຊ່ັ� ນ: ການປົະຕິີບ່ັດລະບ່ຽບ່ທ່ີ່�ມ່ີລັກສຸະນະ
ແບ່ບ່ສຸ�າງສັຸນ ແລະ ການຮັຽນຮ່ັ�ກ່ຽວກັບ່ອາລົມີ
ສັຸງຄົົມີ.
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ປັງປຸງກົນໄກການຈັດຕັ�ງ
ປະຕິບັດການນຳໃຊ້ເງິນບໍລິຫ້ານ
ໂຮົງຮົຽນ:

ສ້າງຕັ�ງລະບົບການສະໜັບັສະໜູັນ
ຊ່ວຍເຫ້ຼ້ອົຈາກທຸກພາກສ່ວນທີ�ມີ
ສ່ວມຮ່ົວມໃນວຽກງານ
ການສຶກສາ: 

ສ້າງຄີວາມເຂັ� ມແຂງໃຫ້້ແກ່ລະບົບ
ການສຶກສາ ໃຫ້້ມມີາດຕະການໃນການ
ຫຼ້�ດຜ່ົອົນບັນເທົາຜົົນກະທົບ ແລະ ໃຫ້້
ມຄີີວາມສາມາດຟື້້� ນຕົວຄ້ີນຫຼ້າຍຂຶ� ນ
ກວ່າເກົ� າ ໃນເວລາເກີດການແຜ່ົ
ລະບາດຂອົງພະຍາດໂຄີວິດ-19 ແລະ 
ວິກິດການອ້ົ�ນໆທີ�ອົາດຈະເກີດຂຶ� ນຈາກ
ພາຍນອົກໃນອົານາຄົີດ:

ເຜີົຍແຜ່ົນຳໃຊ້ວິທີວິທະຍາ ແລະ 
ບົດຮົຽນຈາກ ການຄົີ�ນຄີວ້າວິໄຈ 
“ກ່ຽວກັບໂຮົງຮົຽນພັດທະນາ” 
ພາຍໃຕ້ໂຄີງການຂມູ້ນທີ��ໄດ້ຕ້ອົງ
ບອົກເຖິິງຄີວາມເປັັ ນຈິງ ເພ້�ອົສາ
ມາດນຳໃຊ້ເຂົ� າໃນການປັບປຸງ
ການຮົຽນຮູ້ົໃນ ສປປ ລາວ. 

 ▪ ຮັັບ່ປົະກັນການເກັບ່ຮັັກສຸາ ແລະ ນຳໃຊ່�ບ່ັນດາ
ເອກະສຸານທ່ີ່� ເປົັນຫຼັກຖິານໃນການນຳໃຊ່�ເງິນບ່ລິໍຫານ
ໂຮັງຮັຽນຢູ່�າງມ່ີປົະສິຸດທິີ່ພື່າບ່. 

 ▪ ພື່ິຈົ້າລະນາທົີ່ບ່ທີ່ວນຄ່ົນລະບ່ຽບ່ ແລະ ປົະເພື່ດຂົ້ອງ
ລາຍຸ້ການໃນການຈ່ົ້າຍຸ້ຄ່ົາອັດຕີາກິນໃນຮ່ັວງຂົ້ອງເງິນ
ບ່ລິໍຫານໂຮັງຮັຽນ. 

 ▪ ສຸ່ບ່ຕ່ີຈັົ້ດສັຸນແຫຼງ່ຊ່ບັ່ພື່ະຍຸ້າກອນໃຫ�ແກ່ໂຮັງຮັຽນເປົົ� າໝຸ່າຍຸ້ 
ທ່ີ່�ມ່ີຄົວາມີຄົວາມີຕີ�ອງການຫຼາຍຸ້ທ່ີ່�ສຸ້ດໂດຍຸ້ການນຳໃຊ່�
ມີາດຕີະຖິານຄ້ົນນະພື່າບ່ຂົ້ັ�ນພື່່�ນຖິານທ່ີ່�ກຳລັງດຳເນ່ນການ
ຈັົ້ດຕັີ�ງປົະຕິີບ່ດັໃນ ສຸປົປົ ລາວ. 

 ▪ ສຸ�າງຄົວາມີເຂົ້ັ�ມີແຂົ້ງໃຫ�ແກ່ຄົະນະພື່ດັທີ່ະນາການສຶຸກສຸາຂົ້ັ�ນ
ບ່�ານ(ຄົພື່ສຸບ່) ໃນການບ່ລິໍຫານຄ້ົ�ມີຄົອງໂຮັງຮັຽນ. 

 ▪ ຂົ້ະຫຍຸ້າຍຸ້ການເຂົ້້� າເຖິິງການຮັຽນຮ່ັ�ລະບ່ົບ່ດິຈິົ້ຕີອນ 
ແລະ ປົັບ່ປ້ົງໂຄົງລ່າງພື່່�ນຖິານຂົ້ອງ ICT ໃນເຂົ້ດ
ຊ່ົນນະບ່ົດ.

 ▪ ນຳໃຊ່�ວິທ່ີ່ວິທີ່ະຍຸ້າແບ່ບ່ມ່ີສຸ່ວນຮ່ັວມີເພື່່�ອຊ່ອກຫາ
ວິທ່ີ່ການໃນການຜ່ນັຂົ້ະຫຍຸ້າຍຸ້ຮ່ັບ່ແບ່ບ່ການຈັົ້ດຕັີ�ງ
ປົະຕິີບ່ັດທ່ີ່� ເຮັັດໄດ�ດ່ ພື່�ອມີດ�ວຍຸ້ພື່ຶດຕິີກຳທ່ີ່� ເໝຸ່າະສົຸມີ
ຂົ້ອງໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົດັ�ງກ່າວໃຫ�ແກ່ໂຮັງຮັຽນ
ອ່�ນໆ.



1. ພາກສະເໜັີ
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ເນ່�ອງຈິາກວ່າ ສປັປັ ລາວ ເຫັນໄດ້້ເຖິິງການສບ່ຕ້ປ່ັບັປຸັງການເຂົໍ້� າເຖິິງ
ການສກຶສາ ໃນລະດັ້ບຊັ�ນປັະຖົິມູສກຶສາ ແລະ ມູດັ້ທີ່ະຍັມົູສກຶສາ
ຕ້ອນຕົ້�ນ, ລະບົບການສກຶສາຈຶິ�ງໃຫ້ຄວາມູສຳຄັນໃນການປັບັປຸັງຜົນົ
ການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນກັຮົຽນຫາ່ຍັຂຶໍ້�ນ ດັ້�ງທ່ີ່�ໄດ້້ເນັ�ນໜີກັຢູູ່ໃນແຜົນ
ພດັ້ທີ່ະນາຂໍ້ະແໜີງການສກຶສາ ແລະ ກິລາ 2021-2025. 
ການປັະເມູ່ນລະດັ້ບຊາດ້ ກ່ອນໜີ້ານ່� ໄດ້້ສະແດ້ງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນກັຮົຽນແມູນ່ຕ່້າກວ່າລະດັ້ບພ່�ນຖິານທ່ີ່�ຄວນ
ໄດ້້ຮັົບໃນຂັໍ້�ນຮົຽນ ປັ.3 ແລະ ຂັໍ້�ນຮົຽນ ມູ.4 (MOES, 2018). 
 

ພ້ອມູດ້ຽວກັນ ຍັັງມູ່ຄວາມູບ່ສົມູດຸ້ນກັນລະຫວ່າງ ງົບປັະມູານທ່ີ່�
ເປັັນເງິນເດ່້ອນ ແລະ ບ່ແມູ່ນເງິນເດ່້ອນ, ມູ່ພຽງແຕ່້ ປັະມູານ 8 
ສ່ວນຮ້ົອຍັຂໍ້ອງງົບປັະມູານຂໍ້ອງຂໍ້ະແໜີງການສຶກສາຢູູ່ຂັໍ້�ນ
ທ້ີ່ອງຖິິ�ນຖ່ິກຈັິດ້ສັນເຂົໍ້� າໃນລາຍັຈ່ິາຍັທ່ີ່�ບ່ແມູ່ນເງິນເດ່້ອນ ເຊັ� ນ: 
ວຽກງານພັດ້ທີ່ະນາວິຊາຊ່ບຄູ ແລະ ວຽກງານຊຸກຍູັ້ສົ�ງເສ່ມູ
ການສອນ (ກະຊວງສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ, ສປັປັ ລາວ, 
2020). 

ເຖິິງວ່າຈິະມູ່ສິ�ງທ້ີ່າທີ່າຍັດັ້�ງທ່ີ່�ໄດ້້ກ່າວມູາກຕ່້າມູ, ຍັັງມູ່ບາງໂຮົງຮົຽນ 
ທ່ີ່�ເປັັນກລໍະນ່ຍັົກເວັ� ນທ່ີ່�ສາມູາດ້ປັະຕິ້ບັດ້ໄດ້້ດ່້ກວ່າໂຮົງຮົຽນອ່�ນໆ 
ໃນສະພາບ ແລະ ເງ່�ອນໄຂໍ້ທ່ີ່�ຄ້າຍັຄ່ກັນ, ເຖິິງແມູ່ນວ່າຈິະຢູູ່ໃນ
ຂົໍ້ງເຂໍ້ດ້ທ່ີ່�ດ້້ອຍັໂອກາດ້ທ່ີ່�ສຸດ້ຂໍ້ອງປັະເທີ່ດ້. ດ້້ວຍັການກຳນົດ້
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນເຫ່ົ�ານ່� ຫ່່ ທ່ີ່�ເອ່�ນວ່າ “ ໂຮົງຮົຽນ
ພັດ້ທີ່ະນາ” ພ້ອມູທັີ່ງການປັະຕິ້ບັດ້ຕົ້ວຈິິງ ແລະ ພຶດ້ຕິ້ກຳທ່ີ່�ເປັັນ
ພ່�ນຖິານໃຫ້ແກ່ຜົົນສຳເລັດ້ຂໍ້ອງບັນດ້າໂຮົງຮົຽນດັ້�ງກ່າວ, ສາມູາດ້
ຖິອດ້ຖິອນເອົາບົດ້ຮົຽນທ່ີ່�ສຳຄັນ ເພ່�ອສົ�ງເສ່ມູການຜົັນຂໍ້ະຫຍັາຍັ
ການປັະຕິ້ບັດ້ເຫ່ົ�ານ່� ແລະ ປັັບປຸັງການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນັກຮົຽນໃນ
ຂໍ້ອບເຂໍ້ດ້ທົີ່�ວປັະເທີ່ດ້.

ບົດ້ລາຍັງານສະບັບນ່� ໄດ້້ສະຫ່�ບຜົົນການຄົ�ນຄວ້າທ່ີ່�ສຳຄັນຂໍ້ອງ
ໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາ ພາຍັໃຕ້້ໂຄງການຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງ
ຄວາມູເປັັນຈິິງ ເປັັນການສຶກສາແບບປັະສົມູປັະສານຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ
ທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນ ທ່ີ່�ໄດ້້ດ້ຳເນ່ນການໂດ້ຍັ ກົມູປັະກັນຄຸນນະພາບ
ການສຶກສາ (DEQA) ຮ່ົວມູມູ່ກັບອົງການຢູູນິເຊັບ ປັະຈິຳ ສປັປັ 
ລາວ ແລະ ທ່ີ່ມູງານຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິຈິາກຫ້ອງການຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິ 
Innocenti - ຫ້ອງການສາກົນສຳລັບການຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິ ແລະ 
ຄາດ້ຄະເນການວາງແຜົນ (Global Office of Research 
and Foresight). ຫ່ັງຈິາກການກຳນົດ້ ກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງໂຮົງຮົຽນ
ທ່ີ່�ມູ່ຜົົນການຮົຽນໃນລະດັ້ບສູງ, ລະດັ້ບກາງ ແລະ ລະດັ້ບຕ່້າ ທ່ີ່�
ສອດ້ຄ່ອງກັນແລ້ວ ກໄ່ດ້້ດ້ຳເນ່ນການລົງເກັບຂໍ້ມູູ້ນທີ່າງດ້້ານ
ປັະລິມູານ ແລະ ດ້້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ພ້ອມູທັີ່ງໄດ້້ສະຫ່�ບລາຍັ
ລະອຽດ້ຂໍ້ອງຜົົນການຄົ�ນຄວ້າທ່ີ່�ສຳຄັນດັ້�ງກ່າວ. ບົດ້ລາຍັງານນ່່�
ໄດ້້ສັງລວມູບັນດ້າສ່�ງທ່ີ່�ຄົ�ນພົບທ່ີ່�ສຳຄັນຫ່ັງຈິາກຜົ່ານການວິເຄາະ
ຂ້ໍ້າງເທິີ່ງ ແລະ ພ້ອມູທັີ່ງມູ່ຂໍ້ສ້ະເໜີ່ແນະທີ່າງດ້້ານນະໂຍັບາຍັທ່ີ່�ສຳ
ຄັນ ເພ່�ອເປັັນບ່ອນອ່ງໃນການຕັ້ດ້ສິນບັນຫາສຳຄັນໃນລະດັ້ບ
ຊາດ້. ນອກນັ�ນ, ຍັັງເປັັນການສະໜີອງຄຳແນະນຳ ໃຫ້ແກ່ປັະເທີ່ດ້
ອ່�ນໆ ທ່ີ່�ເຂົໍ້� າຮ່ົວມູຂໍ້ະບວນການຄົ�ນຄວ້າໃນລະດັ້ບນາໆຊາດ້ 
ກ່ຽວກັບ “ ໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາ” ພາຍັໃຕ້້ໂຄງການຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້
ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມູເປັັນຈິິງ.

ພາກສະເໜັີ

ການປະເມີນໃນລະດັບພາກພ້�ນ (SEA-PLM) 
ໃນປີ 2019 ໄດ້ຢູັ� ງຢູນ້ເຖິິງຄີວາມໜັ້າເປັນຫ່້ວງ
ເຫົຼ້�ານີ�, ເນ້�ອົງຈາກວ່າ ນັກຮົຽນຂັ�ນ ປ.5 ຈຳນວນ 
50% ຂອົງ ສປປ ລາວ ໄດ້ຄີະແນນຈັດຢູູ�ໃນກຸ່ມ 
ທີ�ມີຜົົນສຳເລັດທາງການຮົຽນຕ່າທີ�ສຸດ, ເຊິ�ງຖ້ິວ່າ
ສູງຫຼ້າຍ ເມ້�ອົທຽບກັບຄ່ີາສະເລ່ຍຂອົງປະເທດ
ອ້ົ�ນໆ (ກອົງທຶນສຳລັບເດັກ-ອົົງການ
ສະຫ້ະປະຊາຊາດ ແລະ Southeast Asian 
Ministers of Education 
Organization 2020). ງົບປະມານ 
ການສຶກສາທີ�ຈຳເປັນ ທີ�ຈະໃຫ້້ບັນລຸການປັບປຸງ
ຄຸີນນະພາບການສຶກສາ ກຍ່ັງບ່ທັນພຽງພໍ. 
ເຖິິງແມ່ນວ່າ ກົດໝົາຍວ່າດ້ວຍການສຶກສາ 
ສະບັບປີ 2015 ແລະ ແຜົນພັດທະນາ
ຂະແໜັງການສຶກສາ ໄດ້ກຳນົດຄີາດໝົາຍປະຈຳປີ
ໃຫ້້ໄດ້ 18 ສ່ວນຮ້ົອົຍຂອົງງົບປະມານແຫ່້ງຊາດທີ�
ຖ້ິກຈັດສັນເຂົ� າໃນຂະແໜັງການສຶກສາກຕ່າມ, 
ແຕ່ໃນການຈັດສັນຕົວຈິງຂະແໜັງການສຶກສາ
ບ່ໄດ້ບັນລຸຕາມຄີາດໝົາຍດັ�ງກ່າວ.

ໃນປີ 2022, ງົບປະມານແຫ່້ງຊາດທີ�ໄດ້ຈັດສັນໃຫ້້ແກ່
ຂະແໜັງການສຶກສາມີພຽງ 12 ສ່ວນຮ້ົອົຍ ເຊິ�ງຫຼ້�ດລົງ 16 
ສ່ວນຮ້ົອົຍໃນປີ 2016 (ທະນາຄີານໂລກ, 2023). 
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ເພ່�ອບົ�ງບອກເຖິິງການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບດັ້ມູາດ້ຕ້ະຖິານຄຸນນະພາບ
ຂັໍ້�ນພ່�ນຖິານ (ມູຄພ) ສຳລັບໂຮົງຮົຽນປັະຖົິມູ ຂໍ້ອງ
ກະຊວງສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ, ພ້ອມູທັີ່ງປັະເມູ່ນລະດັ້ບ
ຄວາມູສາມູາດ້ຂໍ້ອງຕົ້ວຊ່�ວັດ້ ມູຄພ ໃນການຄາດ້ຄະເນ ຄວາມູ
ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ.

ເພ່�ອກຳນົດ້ນະໂຍັບາຍັທ່ີ່�ສຳຄັນອ່�ນໆ ໃນ ສປັປັ ລາວ, 
ຕົ້ວຢູ່າງ ເຊັ� ນ: ການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ຫ່ັກສູດ້ຊັ�ນປັະຖົິມູ
ສຶກສາແບບໃໝ່ົ ແລະ ມູາດ້ຕ້ະການຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນເພ່�ອ
ຕ້ອບໂຕ້້ຕ້ກ່ານແຜົ່ລະບາດ້ຂໍ້ອງພະຍັາດ້ໂຄວິດ້-19. 

ເພ່�ອສ້າງຂໍ້ມູູ້ນຄຸນລັກສະນະຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງທ່ີ່�
ໄດ້້ຖ່ິກຢູັ� ງຢູືນໂດ້ຍັບັນດ້າແຫ່່ງຂໍ້ມູູ້ນ ແລະ ວິທ່ີ່ການທ່ີ່�ຫ່າກຫ່າຍັ. 
ຂໍ້ມູູ້ນນ່� ມູ່ທ່ີ່າແຮົງທ່ີ່�ເປັັນປັະໂຫຍັດ້ສຳລັບຂໍ້ະແໜີງການສຶກສາທ່ີ່�
ເພ່�ອນຳໃຊ້ໃນການປັຶກສາຫາລ່ ແລະ ສ້າງແຜົນງານທ່ີ່�ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບ
ການຂໍ້ະຫຍັາຍັຄຸນລັກສະນະຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ
ໂດ້ຍັອ່ງຕ້າມູແຫ່່ງຂໍ້ມູູ້ນຜົົນການຄົ�ນຄວ້າຈິາກທ້ີ່ອງຖິິ�ນ. 

ການຄົ�ນຄວ້າກ່ຽວກັບ ໂຮົງຮົຽນພດັ້ທີ່ະນາ ພາຍັໃຕ້້ໂຄງການຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມູເປັນັຈິິງ ຢູູ່ ສປັປັ ລາວ ໃນຄັ�ງນ່� ລວມູມູ ່3 

ຈຸິດ້ປັະສງົຫ່ັກ. 

ບົດ້ລາຍັງານໄດ້້ແບ່ງອອກເປັັນ 6 ພາກ. ພາກທ່ີ່ 2 ສະເໜີ່ພາບລວມູ
ໂດ້ຍັຫຍັຂ້ໍ້ອງຂໍ້ອບເຂໍ້ດ້ການຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິທ່ີ່�ອະທິີ່ບາຍັເຖິິງຄຳຖິາມູສຳລັບ
ການຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິ, ການສຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງ, ເຄ່�ອງມູ່, ການເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນ ແລະ 
ວິທ່ີ່ວິເຄາະຂໍ້ມູູ້ນ. ພາກທ່ີ່ 3, 4 ແລະ 5 ແມູ່ນລາຍັລະອຽດ້ຜົົນໄດ້້ຮັົບທ່ີ່�
ສຳຄັນຈິາກການວິເຄາະຂໍ້ມູູ້ນ, ທ່ີ່�ໄດ້້ຈັິດ້ໄວ້ໂດ້ຍັຊຸດ້ຄຳຖິາມູຄົ�ນຄວ້າຫ່ັກ 3 
ຊຸດ້. ພາກທ່ີ່ 6 ສະຫ່�ບຜົົນການຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິທ່ີ່�ສຳຄັນ ແລະ ຄຳແນະນຳ
ດ້້ານນະໂຍັບາຍັ.

ຈຸດປະສົງ 2

ຈຸດປະສົງ 3

ຈຸດປະສົງ 1
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2.1.  ການອົອົກແບບການຄົີ�ນຄີວ້າວິໄຈ
ກ່ຽວກັບໂຮົງຮົຽນພັດທະນາ 

ວິທ່ີ່ການຄົ�ນຄວ້າກ່ຽວກັບ “ໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາ” ພາຍັໃຕ້້
ໂຄງການຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມູເປັັນຈິິງ ແມູ່ນໄດ້້ກຳນົດ້
ເອົາໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາ ຫ່່ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ເມູ່�ອ
ທີ່ຽບກັບໂຮົງຮົຽນອ່�ນທ່ີ່�ຕັ້�ງຢູູ່ໃນຂົໍ້ງເຂໍ້ດ້ຄ້າຍັຄ່ກັນ ແລະ ມູ່ລະດັ້ບ
ຂໍ້ອງຊັບພະຍັາກອນຄ້າຍັຄ່ກັນ. ຫ່ັງຈິາກນັ�ນ, ການຄົ�ນຄວ້າ
ດ້ຳເນ່ນການວິເຄາະກ່ຽວກັບພຶດ້ຕິ້ກຳ ແລະ ການປັະຕິ້ບັດ້ຕົ້ວຈິິງ
ພາຍັໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນດັ້�ງກ່າວ ແລະ ຄົ�ນຄວ້າຊອກຫາ
ວິທ່ີ່ການ ເພ່�ອໃຫ້ການປັະຕິ້ບັດ້ຕົ້ວຈິິງເຫ່ົ�ານ່�ສາມູາດ້ນຳໄປັຈັິດ້ຕັ້�ງ
ປັະຕິ້ບັດ້ໄດ້້ຢູູ່ໃນບັນດ້າໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ 
ແຕ່້ຢູູ່ໃນສະພາບການທ່ີ່�ຄ້າຍັຄ່ກັນ ເພ່�ອເປັັນການປັັບປຸັງ
ຄຸນນະພາບການສຶກສາໃນຂໍ້ອບເຂໍ້ດ້ທົີ່�ວປັະເທີ່ດ້. 

ການຄົ�ນຄວ້າ ໄດ້້ຖ່ິກຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ຕ້າມູລຳດັ້ບ ໂດ້ຍັປັະກອບມູ່
ຫ່າຍັໆຂັໍ້� ນຕ້ອນຂໍ້ອງການເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນ ແລະ ການວິເຄາະຂໍ້ມູູ້ນ. 
ການຄົ� ນຄ້ວາວິໄຈິ ໄດ້້ຮັົບຮົອງເອົາວິທ່ີ່ການແບບປັະສມົູປັະສານ ໂດ້ຍັ
ນຳໃຊ້ທັີ່ງສອງເຄ່�ອງມູ ່ທັີ່ງດ້້ານປັະລິມູານ ແລະ ດ້້ານຄນຸນະພາບ. ສິ� ງ
ທ່ີ່�ສຳຄັນ, ການຄົ� ນຄວ້າວິໄຈິດັ້�ງກ່າວໄດ້້ຮົວບຮົວມູເອົາວິທ່ີ່ການ ແບບ
ມູ່ສ່ວນຮ່ົວມູທ່ີ່� ເຂັໍ້� ມູແຂໍ້ງ ໂດ້ຍັຜົ່ານການພັດ້ທີ່ະນາຮ່ົວມູກັນກັບ
ບັນດ້າພາກສວ່ນກ່ຽວຂ້ໍ້ອງທີ່າງດ້້ານການສກຶສາ, ໂດ້ຍັສະເພາະຈິາກ
ກະຊວງສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ.

ຄຳຖິາມູຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິທົີ່�ວໄປັມູ່ 3 ຄຳຖິາມູທ່ີ່�ໄດ້້ກ່າວເຖິິງໃນການຄົ�ນ
ຄວ້ານ່�:

ວິທີດຳເນີນການຄົີ�ນຄີວ້າວິໄຈ

ຄີຳຖິາມຄົີ�ນຄີວ້າວິໄຈທີ 1: 

ຄີຳຖິາມຄົີ�ນຄີວ້າວິໄຈທີ 2: 

ການບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອົມ
ຂອົງການຮົຽນ-ການສອົນ ມີຄີວາມແຕກຕ່າງກັນ
ແນວໃດໃນໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງ ເມ້�ອົສົມ
ທຽບກັບບັນດາໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນຕ່າ ແລະ 
ປານກາງ? ເນ່�ອງຈິາກວ່າ ລະດັ້ບການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນັກຮົຽນ 
ແມູ່ນຕ່້າກວ່າທ່ີ່�ຄາດ້ໝົາຍັໄວ້, ຜົົນໄດ້້ຮັົບຈິາກການຄົ�ນຄວ້ານ່� 
ຈິະສະໜີອງຂໍ້ມູູ້ນທີ່າງນະໂຍັບາຍັທ່ີ່�ສຳຄັນ ເພ່�ອໃຫ້ ສສກ ສາ
ມູາດ້ນຳໄປັປັັບປຸັງຜົົນການຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນໄດ້້. 

ການຈັດຕັ�ງປະຕິບັດ ແລະ ອຸົປະສັກດ້ານຄຸີນນະພາບ
ອັົນໃດທີ�ມີຢູູ�ໃນລະບົບນອົກເໜັ້ອົຈາກປັດໃຈທີ�
ແຍກບັນດາໂຮົງຮົຽນປະສິດທິຜົົນສູງ ແລະ ຕ່າ? 
ນອກເໜີ່ອຈິາກການກຳນົດ້ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງໃນການປັະຕິ້ບັດ້ 
ແລະ ພຶດ້ຕິ້ກຳຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ແລະ ຕ່້າ, 
ການຄົ�ນຄວ້ານ່�ຍັັງສາມູາດ້ຊ່�ໃຫ້ເຫັນສິ�ງທ້ີ່າທີ່າຍັໂດ້ຍັລວມູທ່ີ່�
ໂຮົງຮົຽນທັີ່ງໝົົດ້ໄດ້້ປັະເຊ່ນຢູູ່ ແລະ ບັນດ້າບູລິມູະສິດ້ດ້້ານ
ນະໂຍັບາຍັໃນການແກ້ໄຂໍ້ບັນດ້າສິ� ງທ້ີ່າທີ່າຍັດັ້�ງກ່າວ. 
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2.2 . ການສຸ່ມຕົວຢູ�າງ ແລະ ການຄັີດເລ້ອົກ
ໂຮົງຮົຽນ 

ຄີຳຖິາມຄົີ�ນຄີວ້າວິໄຈທີ 3:

ຕົວຊີ�ວັດມາດຕະຖິານຄຸີນນະພາບພ້�ນຖິານ 
(ມຄີພ)1 ສາມາດຄີາດຄີະເນຄີວາມມີ
ປະສິດທິຜົົນ ຂອົງໂຮົງຮົຽນໄດ້ດີຄ້ີແນວໃດ? 
ມູຄພ ຖ່ິກປັະກາດ້ໃຊ້ ໃນປັ້ 2020 ແລະ ກຳລັງຖ່ິກ
ຜົັນຂໍ້ະຫຍັາຍັອອກ ໃນດ້້ານເນ່�ອໃນ (ຕົ້ວຢູ່າງ: ຕົ້ວຊ່�ວັດ້ 

ມູຄພ ພາກທ່ີ່ 3 ກ່ຽວກັບ ການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນັກຮົຽນ), 

ກົນໄກການລາຍັງານຂໍ້ມູູ້ນ ເຊິ�ງຈິະຖ່ິກປ້ັອນເຂົໍ້� າໃສ່ໃນ
ລະບົບຄຸ້ມູຄອງຖິານຂໍ້ມູູ້ນການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ຂໍ້ອງ 
ສປັປັ ລາວ (LESMIS) ແລະ ການນຳໃຊ້ຂໍ້ມູູ້ນ (ເບິ�ງ
ຂໍ້ອບເນ່�ອໃນຫຍັທ່້ີ່ 1 ສຳລັບຂໍ້ມູູ້ນເພ່�ມູຕ່້�ມູກ່ຽວກັບ 

ມູຄພ). ແຕ່້ເຖິິງຢູ່າງໃດ້ກຕໍ້າມູ, ຄວາມູອາດ້ສາມູາດ້ຂໍ້ອງ
ຕົ້ວຊ່�ວັດ້ ມູຄພ ພາກທ່ີ່ 1 ແລະ 2 ໃນການກຳນົດ້
ໂຮົງຮົຽນ ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ແລະ ຕ່້າແມູ່ນຍັັງບ່ທັີ່ນເປັັນທ່ີ່�
ກະຈ່ິາງແຈ້ິງ. ຂໍ້ມູູ້ນຈິາກການຄົ�ນຄວ້ານ່�ເປັັນການຢູັ� ງຢູືນ
ເບ່�ອງຕົ້�ນ ໃຫ້ແກ່ ມູຄພ ແລະ ກຳນົດ້ຕົ້ວຊ່�ວັດ້ທ່ີ່�ມູ່ສາຍັ
ກ່ຽວພັນກັບການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ທ່ີ່�ໄດ້້ຈິາກບັນດ້າແຫ່່ງ
ຂໍ້ມູູ້ນພາຍັນອກ. 

ການຄັີດເລ້ອົກກຸ່ມຕົວຢູ�າງທາງດ້ານປະລິມານ

ສອງແຫ່່ງຂໍ້ອງຂໍ້ມູູ້ນການປັະເມູ່ນນັກຮົຽນໄດ້້ຖ່ິກນຳໃຊ້ເພ່�ອກຳນົດ້
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ຄວາມູບ່ຽງເບນໃນທີ່າງບວກ ແລະ ລົບ ເພ່�ອນຳໃຊ້
ເປັັນກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງທີ່າງດ້້ານປັະລິມູານ: ຂໍ້ມູູ້ນການປັະເມູ່ນນັກຮົຽນ 
ທ່ີ່�ກົມູປັະກັນຄຸນນະພາບການສຶກສາໄດ້້ເກັບກຳ 119 ໂຮົງຮົຽນ
ຂໍ້ອງລັດ້ໃນ ສປັປັ ລາວ ແລະ SEA-PLM ໄດ້້ເກັບກຳ 200 
ໂຮົງຮົຽນຂໍ້ອງລັດ້. ໂຮົງຮົຽນໄດ້້ຖ່ິກຄັດ້ເລ່ອກ ໂດ້ຍັຜົ່ານ
ຂໍ້ະບວນການສອງຂັໍ້�ນຕ້ອນ. ກ່ອນອ່�ນໝົົດ້, ຂໍ້ມູູ້ນການປັະເມູ່ນ
ຜົົນຂໍ້ອງນັກຮົຽນໄດ້້ຖ່ິກນຳມູາວິເຄາະເພ່�ອກຳນົດ້ສ່ວນຕ່້າງທີ່າງ
ຜົົນສຳເລັດ້ດ້້ານການຮົຽນ ໃຫ້ແຕ່້ລະໂຮົງຮົຽນ, ເຊິ�ງເປັັນການເກັບ
ກຳ ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງລະຫວ່າງລະດັ້ບຄວາມູສຳເລັດ້ຂໍ້ອງນັກຮົຽນ
ໂດ້ຍັສະເລ່ຍັແຕ່້ລະໂຮົງຮົຽນ ແລະ ລະດັ້ບຄວາມູສຳເລັດ້ທ່ີ່�ຄາດ້ໄວ້
ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ ແລະ ຄຸນລັກສະນະຂໍ້ອງນັກຮົຽນ. ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ 
ສ່ວນຕ່້າງທີ່າງທ່ີ່�ດ່້ກວ່າ ແມູ່ນຖ່ິກຈັິດ້ເປັັນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ຜົົນ
ການປັະເມູ່ນສູງກວ່າໂຮົງຮົຽນອ່�ນທ່ີ່�ມູ່ລັກສະນະຄ້າຍັຄ່ກັນ, 
ໃນຂໍ້ະນະທ່ີ່�ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ ສ່ວນຕ່້າງທີ່າງລົບແມູ່ນຖ່ິກຈັິດ້ເປັັນ 

ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ຜົົນການປັະເມູ່ນຕ່້າກວ່າຄາດ້ໝົາຍັຕ້າມູ
ຄຸນລັກສະນະຕົ້ວຈິິງຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົິ� າ. ໂຮົງຮົຽນເຫ່ົ�ານ່�ໄດ້້ຖ່ິກແບ່ງອອກ 
ຕ້າມູປັະເພດ້ຂໍ້ອງປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ, ກາງ ແລະ ຕ່້າ. ຫ່ັງຈິາກນັ�ນ, 
ໂຮົງຮົຽນ 40 ແຫ່ງທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ (ຫ່່ “ໃນທີ່າງບວກ”) ໄດ້້
ຖ່ິກຄັດ້ເລ່ອກຄຽງຄູ່ກັບ 40 ໂຮົງຮົຽນປັານກາງ ແລະ 40 
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຕ່້າ. ໂດ້ຍັລວມູແລ້ວ, ໂຮົງຮົຽນສາມູ
ປັະເພດ້ນ່�ມູ່ລະດັ້ບການປັະເມູ່ນຜົົນຂໍ້ອງນັກຮົຽນທ່ີ່�ແຕ້ກຕ່້າງກັນ
ຫ່າຍັ ແຕ່້ມູ່ຄຸນລັກສະນະຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ ແລະ ນັກຮົຽນທ່ີ່�ຄ້າຍັຄ່
ກັນ (ເບິ�ງຕ້າຕ້ະລາງ ກ3 ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້ີ່າຍັ ກ). ໃນທັີ່ງໝົົດ້, 
ໂຮົງຮົຽນປັະຖົິມູພາກລັດ້ 120 ແຫ່ງ ຈິາກ 8 ແຂໍ້ວງໃນພາກເໜີ່ອ, 
ພາກໃຕ້້ ແລະ ພາກກາງຂໍ້ອງປັະເທີ່ດ້ໄດ້້ຖ່ິກປັະກອບເຂົໍ້� າເປັັນກຸ່ມູ
ຕົ້ວຢູ່າງທີ່າງດ້້ານປັະລິມູານ. ໂຮົງຮົຽນກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງທັີ່ງໝົົດ້ ມູ່ຂັໍ້�ນ
ຮົຽນ ປັ.1-ປັ.5 ແລະ ປັະມູານ 70 ສ່ວນຮ້ົອຍັ ແມູ່ນຕັ້�ງຢູູ່ໃນເຂໍ້ດ້
ຊົນນະບົດ້. ຂໍ້ະບວນການຄັດ້ເລ່ອກທ່ີ່�ໄດ້້ກ່າວມູານ່�ໄດ້້ຖ່ິກ
ອະທິີ່ບາຍັຢູ່າງລະອຽດ້ຢູູ່ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້ີ່າຍັ ກ.

1  ສຸອດຄ່ົອງກັບ່ ແຜ່ນພື່ັດທີ່ະນາຂົ້ະແໜຸ່ງການສຶຸກສຸາ ແລະ ກິລາ 2021-2025, ສຸສຸກ ໄດ�ພື່ັດທີ່ະນາ ມີຄົພື່ ເພື່່�ອຊ່່ວຍຸ້ໃຫ�ໂຮັງຮັຽນກຳນົດເປົົ� າໝຸ່າຍຸ້ການພື່ັດທີ່ະນາ
ຢູ່�າງຊ່ັດເຈົ້ນ ແລະ ເປົັນແນວທີ່າງໃນການພື່ັດທີ່ະນາຢູ່�າງຮັອບ່ດ�ານເພື່່�ອບ່ັນລ້ເປົົ� າໝຸ່າຍຸ້ສຸ່ງສຸ້ດໃນການປົັບ່ປ້ົງການຮັຽນຮ່ັ�ຂົ້ອງນັກຮັຽນ.



21ການຄ້ົ້�ນຄົ້ວ້້າ ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄົ້ວ້າມູເປັັນຈິິງ | ສປັປັ ລາວ້

ການຄັີດເລ້ອົກ ກຸ່ມຕົວຢູ�າງທາງດ້ານຄຸີນນະພາບ

ຈິາກ 120 ໂຮົງຮົຽນໃນກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງທີ່າງດ້້ານປັະລິມູານ, ໂຮົງຮົຽນ 
12 ແຫ່ງໃນ 4 ແຂໍ້ວງ ໄດ້້ຖ່ິກຄັດ້ເລ່ອກເພ່�ອເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນທີ່າງ
ດ້້ານຄນຸນະພາບ. ມູັນມູຄ່ວາມູຈິຳເປັນັ ຕ້້ອງໄດ້້ກຳນດົ້ເມູອ່ງທ່ີ່�ບມູ່ຂ່ໍ້້
ຈິຳກັດ້ ໃນການເດ່້ນທີ່າງ ແລະ ການເຂົໍ້� າເຖິິງ ພາຍັໃຕ້້ສະພາບການ
ໂຄວິດ້-19. ພາຍັໃຕ້້ເງ່�ອນໄຂໍ້ຂໍ້ອງເມູອ່ງທ່ີ່�ຫ່�ດ້ລົງນ່� , ການຈັິບຄູ່ທ່ີ່� ດ່້
ທ່ີ່� ສຸດ້ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ທີ່ຽບກັບໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຕ່້າ ໄດ້້ຖ່ິກຄັດ້ເລ່ອກ, ໂດ້ຍັໄດ້້ພະຍັາຍັາມູ ໃຫ້ຄູ່
ໂຮົງຮົຽນຢູູ່ພາຍັໃນເມູອ່ງ ຫ່ ່ແຂໍ້ວງດ້ຽວກັນ. ກຸມູ່ຕົ້ວຢູ່າງຕົ້� ນສະບັບ
ປັະກອບມູ ່6 ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່� ຈັິບ ກຸມູ່ກັນ ໂດ້ຍັມູ່ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູທ່່ີ່າອ່ຽງໃນ
ທີ່າງບວກ (ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ) ແລະ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່� ທ່ີ່າອ່ຽງໃນທີ່າງລົບ 
(ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຕ່້າ). ແຕ່້ເຖິິງຢູ່າງໃດ້ກຕ່້າມູ, ໃນລະຫວ່າງການເກັບກຳ
ຂໍ້ມູູ້ນໃນເດ່້ອນມູ່ນາ - ເມູສາ 2022, ກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງໄດ້້ຖ່ິກດັ້ດ້ແກ້ເລັກ
ໜີອ້ຍັ ເນ່�ອງຈິາກມູກ່ານປ່ັຽນແປັງທີ່າງດ້້ານຂໍ້ຈ້ິຳກັດ້ໃນການເດ່້ນທີ່າງ
ທ່ີ່� ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບໂຄວິດ້-19. ດັ້� ງນັ� ນ, ຈິິ� ງມູ່ພຽງແຕ່້ 5 ກຸ່ມູຂໍ້ອງ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ທ່ີ່າອ່ຽງໃນທີ່າງບວກ-ລົບໄດ້້ຖ່ິກໄປັຢູ້ຽມູຢູາມູ, ບວກ
ກັບສອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູທ່່ີ່າອ່ຽງໃນທີ່າງລົບເພ່�ມູເຕ່້ມູ. ເບິ� ງຕ້າຕ້ະລາງ 
ຂໍ້1 ແລະ ຂໍ້2 ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້ີ່າຍັ ຂໍ້ ສຳລັບລາຍັລະອຽດ້ການ
ສຸ່ມູກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງເພ່�ມູເຕ່້ມູ). 

2.3. ການເກັບກຳຂມູ້ນ ແລະ ການວິເຄີາະ

ເຄ່�ອງມູ່ເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນ2 ໄດ້້ຖ່ິກພັດ້ທີ່ະນາຮ່ົວມູກັນ ໂດ້ຍັຜ່ົານ
ຂໍ້ະບວນການເຮັົດ້ວຽກຮ່ົວມູກັນລະຫວ່າງ ສສກ ແລະ ທ່ີ່ມູງານຄົ� ນ
ຄ້ວາໂຄງການຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່� ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມູເປັນັຈິິງ ຂໍ້ອງອົງການ
ຢູູນເິຊັບ. ຮ່ົາງແບບສຳຫວ່ດ້ທີ່າງດ້້ານປັະລິມູານໄດ້້ຖ່ິກພັດ້ທີ່ະນາ ສຳ
ລັບນັກຮົຽນ, ຄູສອນ, ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ, ຄພສບ ແລະ 
ພະນັກງານຂັໍ້� ນເມູອ່ງ ໂດ້ຍັໄດ້້ກວມູເອົາບັນດ້າຫົວຂໍ້ຕ່້້າງໆ ລວມູທັີ່ງ
ການພວົພັນລະຫວ່າງນັກຮົຽນກັບຄສູອນ, ຄນຸລັກສະນະຂໍ້ອງການ
ຮົຽນ-ການສອນໃນຫ້ອງຮົຽນ (ລວມູທັີ່ງວິທ່ີ່ການສິດ້ສອນ), 
ບັນຍັາກາດ້ໃນຫ້ອງຮົຽນ ແລະ ໂຮົງຮົຽນ, ສະພາບແວດ້ລ້ອມູໃນ
ການເຮັົດ້ວຽກ ແລະ ການຊຸກຍູັ້ຊ່ວຍັເຫ່່ອໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໃນ
ໂຮົງຮົຽນ, ຂ່ໍ້ດ້ຄວາມູສາມູາດ້ຂໍ້ອງຄູສອນ, ການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້
ເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ ແລະ ການປັະຕິ້ບັດ້ໜີ້າທ່ີ່�ຂໍ້ອງພະນັກງານ 
ສກມູ. ໃນຈິຳນວນທັີ່ງຫມູົດ້, ປັະກອບມູ່ນັກຮົຽນ 1,780 ຄົນ, 
ຄູສອນ 361 ຄົນ, ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ 120 ຄົນ, 
ສະມູາຊິກ ຄພສບ 333 ຄົນ ແລະ ພະນັກງານຂໍ້ອງ ສກມູ 211 
ຄົນ ໄດ້້ຖ່ິກສຳພາດ້ ແລະ ເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນ (ເບິ�ງຕ້າຕ້ະລາງ ກ2 ໃນ
ເອກະສານຊ້ອນທ້ີ່າຍັ ກ ສຳລັບລາຍັລະອຽດ້ຂໍ້ອງກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງ). 
ການວິເຄາະທີ່າງດ້້ານປັະລິມູານໄດ້້ຖ່ິກດ້ຳເນ່ນໂດ້ຍັນຳໃຊ້ ການ
ສະຫ່�ບສະຖິິຕິ້ພ່�ນຖິານ ໂດ້ຍັມູ່ການກວດ້ສອບຄວາມູຖ່ິກຕ້້ອງ
ເພ່�ມູເຕ່້ມູ ແລະ ການວິເຄາະການຖົິດ້ຖິອຍັ. ນອກຈິາກນັ�ນ, 
ພະນັກງານ ກົມູປັະກັນຄຸນນະພາບການສຶກສາ ໄດ້້ສ້າງບົດ້ປັະເມູ່ນ

ຄວາມູຮູ້ົທີ່າງດ້້ານເນ່�ອໃນພາສາລາວ ແລະ ຄະນິດ້ສາດ້ ໃຫ້ແກ່
ຄູສອນທ່ີ່�ໄດ້້ສຳຫ່ວດ້ ໂດ້ຍັໃຊ້ຄຳຖິາມູທ່ີ່�ມູາຈິາກຫ່ັກສູດ້ໃນປັຶ� ມູ
ແບບຮົຽນປັະຖົິມູ. ການປັະເມູ່ນປັະກອບມູ່ ຄຳຖິາມູແບບອັດ້ຕ້ະໄນ 
ທ່ີ່�ຕ້້ອງຕ້ອບເປັັນລາຍັລັກອັກສອນ ແລະ ຄຳຖິາມູແບບປັາລະໄນ 
ທ່ີ່�ມູ່ຫ່າຍັຄຳຕ້ອບໃຫ້ເລ່ອກ. ລວມູທັີ່ງໝົົດ້ ມູ່ຄູສອນຈິຳນວນ 
310 ຄົນ ໄດ້້ສຳເລັດ້ການປັະເມູ່ນ.

ເຄ່�ອງມູ່ເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນທີ່າງດ້້ານຄຸນນະພາບ ລວມູມູ່ຄູ່ມູ່ສຳພາດ້
ສ່ວນບຸກຄົນສຳລັບຄູສອນ, ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ ແລະ ພ່ແມູ່
ຜູົ້ປັົກຄອງ, ມູ່ເຄ່�ອງມູ່ການສົນທີ່ະນາເປັັນກຸ່ມູສຳລັບນັກຮົຽນ. 
ບັນດ້າເຄ່�ອງມູທ່ີ່າງດ້້ານຄນຸນະພາບ ໄດ້້ຖ່ິກພັດ້ທີ່ະນາຂຶໍ້� ນ ໂດ້ຍັປັິ� ນ
ອ້ອມູໃນ 7 ຫົວຂໍ້ຫ້່ັກລວມູມູ່: ການປັະຕິ້ບັດ້ການສິດ້ສອນ, 
ບັນຍັາກາດ້ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ, ການຄຸ້ມູຄອງໂຮົງຮົຽນ, ການມູ່
ສ່ວນຮ່ົວມູຕ້າມູຂັໍ້�ນຄຸ້ມູຄອງ, ການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ຫ່ັກສູດ້ໃຫມູ່, 
ການມູ່ສ່ວນຮ່ົວມູຂໍ້ອງພ່ແມູ່ຜູົປັົກຄອງ, ຊຸມູຊົນ ແລະ ການຕ້ອບ
ໂຕ້້ການແຜົ່ລະບາດ້ຂໍ້ອງພະຍັາດ້ໂຄວິດ້-19. ໃນນັ�ນ, ມູ່ນັກຮົຽນ
ທັີ່ງໝົົດ້ 144 ຄົນ, ຄູສອນ 33 ຄົນ, ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ 
12 ຄົນ ແລະ ຜູົ້ປັົກຄອງ 36 ຄົນ ໄດ້້ເຂົໍ້� າຮ່ົວມູການສຳພາດ້. 
ຂໍ້ມູູ້ນທີ່າງດ້້ານຄຸນນະພາບທັີ່ງໝົົດ້ໄດ້້ຖ່ິກຖິອດ້ຂໍ້ຄ້ວາມູເປັັນ
ລາຍັລັກອັກສອນ, ແປັ ແລະ ຈິາກນັ�ນເຂົໍ້� າລະຫັດ້ໂດ້ຍັໃຊ້ຊອບແວ 
NVivo. ມູ່ການນຳໃຊ້ເຕັ້ກນິກການເຂົໍ້� າລະຫັດ້ທ່ີ່�ແຕ້ກຕ່້າງກັນ, 
ລວມູທັີ່ງການເຂົໍ້� າລະຫັດ້ແບບອັດ້ຕ້ະໂນມູັດ້ ແລະ ແບບໂຄງສ້າງ, 
ລະຫັດ້ແບບຫັກລົບ ໂດ້ຍັອ່ງໃສ່ດ້້ານຕ່້າງໆທ່ີ່�ສຳຄັນ, ລະຫັດ້ແບບ
ຊັກນຳ ນຳໃຊ້ຕ້າມູຫົວຂໍ້ທ່້ີ່�ພົ�ນເດັ້� ນ ແລະ ການນຳໃຊ້ລະຫັດ້ແບບ
ພ້ອມູໆກັນ. ການເຂົໍ້� າລະຫັດ້ຂໍ້ມູູ້ນໄດ້້ຖ່ິກດ້ຳເນ່ນໄປັ ໂດ້ຍັບ່ໃຫ້ຮູ້ົ
ປັະເພດ້ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ. ເມູ່�ອການເຂົໍ້� າລະຫັດ້ສຳເລັດ້ 
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ກົງກັນໄດ້້ຖ່ິກນຳມູາປັຽບທີ່ຽບເຊິ�ງກັນ ແລະ ກັນ ໂດ້ຍັ
ເນັ� ນໃສ່ຄຸນລັກສະນະສະພາບການຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົິ� າ. ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງທ່ີ່�
ພົ�ນເດັ້� ນໃດ້ໆ ລະຫວ່າງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ທ່ີ່າອ່ຽງໃນທີ່າງບວກ-ທີ່າງ
ລົບ ໄດ້້ຖ່ິກລະບຸ ແລະ ສ່ບຕ້ວິ່ເຄາະໃນລວງເລິກຕ່້�ມູອ່ກ. ການ
ວິເຄາະຍັັງໄດ້້ກວດ້ກາຄ່ນ ການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ຂໍ້ອງທີຸ່ກໆໂຮົງຮົຽນ 
ໃນຫົວຂໍ້ສ້ະເພາະຕ່້າງໆ.

ຄະນະກຳມູະການທົີ່ບທີ່ວນດ້້ານຈັິນຍັາທີ່ຳໄດ້້ອະນຸມູດັ້ ລະບຽບການ
ຄົ� ນຄວ້າລວມູ ກ່ຽວກັບ ໂຄງການຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່� ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງ
ຄວາມູເປັັນຈິິງໃນທົີ່�ວໂລກ ສຳລັບທັີ່ງການວິເຄາະຂໍ້ມູູ້ນຫ່ັກ ແລະ 
ການວິເຄາະຂໍ້ມູູ້ນສຳຮົອງ. ລະບຽບການດ້້ານຈັິນຍັາບັນ ໄດ້້ຖ່ິກດັ້ດ້
ປັັບໃຫ້ແທີ່ດ້ເໝົາະກັບ ສປັປັ ລາວ ກ່ອນນຳໄປັໃຊ້ໃນການດ້ຳເນ່ນ
ເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນຫ່ັກໃນຂັໍ້�ນຕ້ອນທ່ີ່ 3. ຂໍ້ະບວນການທັີ່ງໝົົດ້ໃນ
ການກະກຽມູຂໍ້ມູູ້ນ, ການເກັບກຳ ແລະ ການວິເຄາະໃນທີຸ່ກໆຂັໍ້�ນ
ຕ້ອນຂໍ້ອງການຄົ�ນຄວ້າ ແມູ່ນຖ່ິກດ້ຳເນ່ນໄປັຕ້າມູຫ່ັກການດ້້ານ
ຈັິນຍັາບັນຂໍ້ອງອົງການຢູູນິເຊັບ, ລວມູທັີ່ງການເຄົາລົບນັບຖ່ິ
ບັນດ້າຜູົ້ເຂົໍ້� າຮ່ົວມູ, ຮັົບປັະກັນການໄດ້້ຮັົບການເຫັນດ່້ຍັິນຍັອມູ, 
ການຮັົກສາຄວາມູລັບ ແລະ ປ້ັອງກັນຄວາມູສ່ຽງທ່ີ່�ອາດ້ຈິະ
ເກ່ດ້ຂຶໍ້� ນ. 

2  ເຄ່ົ�ອງມ່ີເກັບ່ກຳຂົ້ມ່້ີນທີ່າງດ�ານປົະລິມີານ ແລະ ຄ້ົນນະພື່າບ່ ສຸາມີາດສຸະໜຸ່ອງໃຫ�ໄດ�ຕີາມີການຮັ�ອງຂົ້ ໍຈົ້າກທ່ີ່ມີງານຄົົ�ນຄົວ�າ ຂົ້ມ່້ີນທ່ີ່�ໄດ�ຕີ�ອງບ່ອກເຖິິງຄົວາມີເປົັນຈິົ້ງ.
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2.4. ຂຈ້ຳກັດໃນການຄົີ�ນຄີວ້າວິໄຈ

ມູ່ຂໍ້ຈ້ິຳກັດ້ໃນການຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິຫ່າຍັຢູ່າງທ່ີ່�ຄວນສັງເກດ້: 

ບັນດ້າຜູົ້ເຂົໍ້� າຮ່ົວມູໃນການເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນພາກສະໝົາມູ 
ອາດ້ຈິະລັງເລທ່ີ່�ຈິະວິພາກວິຈິານບຸກຄົນໃດ້ໜຶີ� ງໂດ້ຍັສະເພາະ 
(ຕົ້ວຢູ່າງ: ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ) ຫ່່ ຄຳກ່າວທ່ີ່�ພາດ້ພ່ງ
ທ່ີ່� ເປັນັການວິພາກວິຈິານກ່ຽວກັບລະບບົໂດ້ຍັລວມູ ເຊິ� ງອາດ້
ເປັັນຜົົນໄດ້້ຮັົບຈິາກວັດ້ທີ່ະນະທີ່ຳປັະເພນ່ທ່ີ່� ເຄ່ຍັປັະຕິ້ບັດ້
ຜົາ່ນມູາ ແລະ ປັດັ້ໄຈິອ່�ນໆ, ເຊິ� ງອາດ້ສົ�ງຜົນົກະທົີ່ບຕ້ຜ່ົນົຂໍ້ອງ
ການຄົ� ນຄວ້າ ແລະ ສິ� ງທ່ີ່� ຄົ� ນພົບໃນຂໍ້ມູູ້ນທີ່າງດ້້ານປັະລິມູານ.

ຂໍ້ມູູ້ນການປັະເມູ່ນນັກຮົຽນແມູ່ນໄດ້້ມູາຈິາກສົກຮົຽນ 
2018-19 ແລະ 2019-20, ແຕ່້ຂໍ້ມູູ້ນທີ່າງດ້້ານປັະລິມູານ 
ໄດ້້ຖ່ິກເກັບກຳໃນສົກຮົຽນ 2020-21 ແລະ ເນ່�ອງຈິາກຂໍ້້
ຈິຳກັດ້ການເດ່້ນທີ່າງໃນຊ່ວງແຜົ່ລະບາດ້ພະຍັາດ້ໂຄວິດ້-19, 
ຂໍ້ມູູ້ນທີ່າງດ້້ານຄຸນນະພາບແມູ່ນໄດ້້ຖ່ິກເກັບກຳ ໃນສົກຮົຽນ 
2021-22. ສິ�ງນ່�ໝົາຍັຄວາມູວ່າ ປັະເພດ້ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຂໍ້ອງ
ໂຮົງຮົຽນອາດ້ມູ່ການປ່ັຽນແປັງຕ່້າງຈິາກການຈັິດ້ປັະເພດ້
ໃນເບ່�ອງຕົ້�ນ.

ການຈັິບຄູ່ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນແມູ່ນບ່ແນ່ນອນ, ເນ່�ອງຈິາກວ່າ ມູັນ
ເປັັນໄປັບ່ໄດ້້ທ່ີ່�ຈິະຊອກຫາໂຮົງຮົຽນຕ່້າງໆ ດ້້ວຍັສັດ້ສ່ວນ
ຂໍ້ອງຄຸນລັກສະນະໃນລະດັ້ບແນ່ນອນໄດ້້ (ຕົ້ວຢູ່າງ: ຈິຳນວນ
ນັກຮົຽນລາວ-ໄຕ້ ຫ່່ ອັດ້ຕ້າເຂົໍ້� າຮົຽນທ່ີ່�ເທົີ່� າທີ່ຽມູກັນ). 
ອ່ກຢູ່າງໜີຶ�ງ, ບາງຄູ່ໂຮົງຮົຽນເປັັນໂຮົງຮົຽນຈິາກແຂໍ້ວງທ່ີ່�
ແຕ້ກຕ່້າງກັນ.

ການນຳໃຊ້ການຈັິບຄູ່ໝົາຍັຄວາມູວ່າ ຜົົນໄດ້້ຮັົບຈິາກການຄົ�ນ
ຄວ້າວິໄຈິບ່ສາມູາດ້ຫັນເປັັນກລໍະນ່ທົີ່�ວໄປັແບບອັດ້ຕ້ະໂນມູັດ້
ຕ້ກັ່ບໂຮົງຮົຽນທັີ່ງໝົົດ້ໃນທົີ່�ວປັະເທີ່ດ້, ເຖິິງແມູ່ນວ່າ ມູ່ເຖິິງ 
120 ໂຮົງຮົຽນໄດ້້ຖ່ິກລວມູຢູູ່ໃນການວິເຄາະທີ່າງດ້້ານ
ປັະລິມູານກຕ່້າມູ.

ຂໍ້ມູູ້ນທີ່າງດ້້ານຄຸນນະພາບໄດ້້ຖ່ິກເກັບກຳຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນຢູູ່
ເຂໍ້ດ້ຊົນນະບົດ້ຈິຳນວນ 10 ແຫ່ງ ແລະ ມູ່ພຽງແຕ່້ໂຮົງຮົຽນ 
2 ແຫ່ງທ່ີ່�ເປັັນເຂໍ້ດ້ຕົ້ວເມູ່ອງ ແລະ ບ່ໄດ້້ສະທ້ີ່ອນເຖິິງ 
ລັກສະນະພູມູສັນຖິານໂດ້ຍັລວມູຂໍ້ອງກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງຂໍ້ອງ
ໂຮົງຮົຽນຈິຳນວນ 120 ແຫ່ງ ຫ່່ ປັະຊາກອນໃນທົີ່�ວ
ປັະເທີ່ດ້. 

ການອ້າງອ່ງທັີ່ງໝົົດ້ຕ້ກັ່ບວິທ່ີ່ການສິດ້ສອນ ແລະ 
ການຄຸ້ມູຄອງ ແມູ່ນໄດ້້ຈິາກຄວາມູຄິດ້ເຫັນຂໍ້ອງຜູົ້ເຂົໍ້� າຮ່ົວມູ 
ແລະ ບ່ໄດ້້ອ່ງໃສ່ການສັງເກດ້ການຕົ້ວຈິິງ. 

ໃນຂໍ້ະນະທ່ີ່�ຜົົນໄດ້້ຮັົບຈິາກການວິເຄາະປັະລິມູານມູັກຈິະມູ່ຄ
ວາມູສຳຄັນ, ໂດ້ຍັທົີ່�ວໄປັແລ້ວແມູ່ນມູ່ຂໍ້ະໜີາດ້ນ້ອຍັ ແລະ 
ຫ່ັກຖິານໃນຮູົບແບບສາມູແຈິຈິາກຂໍ້ມູູ້ນປັະລິມູານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບໃນບາງກລໍະນ່ກຍໍັັງມູ່ຄວາມູຈິຳກັດ້.

ຜົົນການປັະເມູ່ນນັກຮົຽນທ່ີ່�ຖ່ິກນຳໃຊ້ເພ່�ອກຳນົດ້ບັນດ້າ
ໂຮົງຮົຽນເຂົໍ້� າຢູູ່ໃນກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ, ຕ່້າ ແລະ 
ປັານກາງມູ່ຄວາມູອາດ້ສາມູາດ້ຖ່ິກວັດ້ແທີ່ກພ້ອມູກັບຂໍ້້
ຜົິດ້ພາດ້ ແລະ ຂໍ້ະບວນການດັ້�ງກ່າວນ່�ໄດ້້ອ່ງໃສ່ຕົ້ວແບບທີ່າງ
ສະຖິິຕິ້ ເຊິ�ງອ່ງໃສ່ບັນດ້າຕົ້ວປ່ັຽນຄາດ້ຄະເນ.
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3.  ຄຸີນລັກສະນະຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ມີ
ປະສິດທິຜົົນສູງ
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ຜົົນການຄົີ�ນພົບທີ�ສຳຄັີນ

ຄຸີນລັກສະນະຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ມີ
ປະສິດທິຜົົນສູງ3

3   ເຖິິງແມ່ີນວ່າການສຶຸກສຸາໄດ�ສຸ້ມີໃສຸ່ລັກສຸະນະຂົ້ອງໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົສຸ່ງ, ໃນບ່າງກລໍະນ່, ການຄົົ�ນພື່ົບ່ທີ່າງດ�ານປົະລິມີານ ກເໍປົີດເຜ່ຍຸ່້ຄ້ົນລັກສຸະນະຂົ້ອງ
ໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົໜຸ່�ອຍຸ້. ສຸຳລັບ່ບ່າງຕົີວຊ່່�ບ່ອກ, ຄ່ົາສຸະເລ່ຍຸ້ຂົ້ອງໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົສຸ່ງ ອາດບ່ແ່ຕີກຕ່ີາງກັນຢູ່�າງຫຼວງຫຼາຍຸ້ຈົ້າກໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ຍັຸ້ງເຫຼ່ອໃນ
ກ່້ມີຕົີວຢູ່�າງ, ແຕ່ີຄ່ົາສຸະເລ່ຍຸ້ຂົ້ອງໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົໜຸ່�ອຍຸ້ ແມ່ີນຕ່ີາກວ່າໂຮັງຮັຽນອ່�ນໆຢູ່�າງຫຼວງຫຼາຍຸ້.

ບັນດາໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງເນັ�ນໜັັກໃສ່
ການຮົຽນຮູ້ົ ຂອົງນັກຮົຽນທັງໝົົດຫຼ້າຍກວ່າ, ທັງໃນ 
ແລະ ນອົກຫ້້ອົງຮົຽນ. ໃນຕົ້ວຢູ່າງສະເພາະ, ລວມູທັີ່ງ
ມູ່ການຕິ້ດ້ຕ້າມູກວດ້ກາການເຮັົດ້ວຽກບ້ານຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນຢູູ່ເລ່�ອຍັໆ, ມູ່ການຕິ້ດ້ຕ້າມູຜົົນການຮົຽນທ່ີ່�ຍັັງ
ຮົຽນອ່ອນຢູ່າງໃກ້ຊິດ້ ແລະ ການສິດ້ສອນຈົິນກວ່າ 
ນັກຮົຽນທັີ່ງໝົົດ້ເຂົໍ້� າໃຈິເນ່�ອໃນນັ�ນ.

ຄູີສອົນຢູູ�ໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງມີລະດັບຄີວາມຮູ້ົ
ດ້ານເນ້�ອົໃນທີ�ສູງກວ່າຫຼ້າຍ. ຄູສອນຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງໄດ້້ຄະແນນສູງຈິາກການປັະເມູ່ນເນ່�ອໃນ
ຄວາມູຮູ້ົດ້້ານວິຊາພາສາລາວ ແລະ ວິຊາຄະນິດ້ສາດ້ 
ຫາ່ຍັກວ່າຄສູອນຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູປ່ັະສດິ້ທິີ່ຜົົນຕ່້າ ແລະ 
ປັານກາງ. 

ມີຫັຼ້ກຖິານບາງຢູ�າງທີ�ສະແດງໃຫ້້ເຫັ້ນວ່າ ໂຮົງຮົຽນທີ�ມີ
ປະສິດທິຜົົນສູງມີການຄຸ້ີມຄີອົງທີ�ດີກວ່າ. ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງ
ຫ່ັກລະຫວ່າງກຸ່ມູໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ແລະ ຕ່້າ 
ແມູ່ນນອນຢູູ່ໃນຂົໍ້ງເຂໍ້ດ້ຄວາມູເອົາໃຈິໃສ່ຂໍ້ອງຜູົ້ອຳນວຍັການ
ໂຮົງຮົຽນ, ການໃຫ້ຄວາມູຮ່ົວມູມູ່ ແລະ ການລາຍັງານເຖິິງ
ພ່ແມູ່ຜູົ້ປັົກຄອງ. 

ຜູ້ົອົຳນວຍການຢູູ�ໃນໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງມີແນວ
ໂນ້ມທີ� ຈະເປັນຜູ້ົຍິງຫຼ້າຍກວ່າ ປະມານສອົງເທົ� າ ທຽບກັບ
ໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນຕ່າ ແລະ ປານກາງ. ການຄົ�ນພົບ
ນ່� ໄດ້້ອ່ງໃສ່ການສົມູທີ່ຽບໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ຄຸນລັກສະນະ 
ສະພາບການທ່ີ່�ຄ້າຍັຄ່ກັນ ແລະ ບ່ແມູ່ນຜົົນໄດ້້ຮັົບແບບ
ງ່າຍັໆ ທ່ີ່�ມູັກຖ່ິກເວົ� າວ່າ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ 
ສ່ວນໃຫຍັ່ມູັກມູ່ທ່ີ່� ຕັ້� ງຢູູ່ໃນເຂໍ້ດ້ຕົ້ວເມູ່ອງ. 



ບັນດາໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງ ເນັ�ນໜັັກໃສ່
ການຮົຽນຮູ້ົຂອົງນັກຮົຽນທັງໝົົດຫຼ້າຍກວ່າ 

ລັກສະນະ ໂດ້ຍັທົີ່�ວໄປັຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນ ແມູ່ນການ
ເນັ� ນໜີັກໃນລະດັ້ບສະຖິານການສຶກສາເນັ� ນໃສ່ຜົົນການຮົຽນ ແລະ 
ຮັົບປັະກັນວ່າ ນັກຮົຽນທັີ່ງໝົົດ້ແມູ່ນໄດ້້ຮົຽນຮູ້ົ 
(Organisation for Economic Co-operation and 
Development [OECD] 2016b). ມູ່ຫ່າກຫ່າຍັ
ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງ ລະຫວ່າງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ແລະ 
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຕ່້າທ່ີ່�ໄດ້້ຊ່�ໃຫ້ເຫັນເຖິິງຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງກັນທ່ີ່�ມູ່ຄວາມູ
ໝົາຍັສຳຄັນໃນປັະເດັ້ນຂໍ້ອງສະພາບແວດ້ລ້ອມູການຮົຽນ
ການສອນ ແລະ ລະດັ້ບທ່ີ່�ໂຮົງຮົຽນມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງໄດ້້ເນັ� ນໜີັກ
ໃສ່ການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນັກຮົຽນທັີ່ງໝົົດ້. ແຕ່້ເຖິິງຢູ່າງໃດ້ກຕໍ້າມູ, 
ຫ່ັກຖິານກບ່່ໄດ້້ ກຳນົດ້ຢູ່າງໜີັກແໜີ້ນວ່າ ຄຸນລັກສະນະເຫ່ົ�ານ່� 
ແມູ່ນມູ່ພຽງແຕ່້ຢູູ່ໃນກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງບັນດ້າໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນ
ສູງ ແລະ ບ່ໄດ້້ມູ່ຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຕ່້າ.

ນັກຮົຽນ, ຄູີສອົນ ແລະ ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນໄດ້ເນັ�ນໜັັກ
ເຖິິງການດຳເນີນວິທີການສິດສອົນແມ່ນມີຄີວາມແຕກຕ່າງກັນ
ຢູ�າງຫຼ້ວງຫຼ້າຍໃນໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງ. ນັກຮົຽນທ່ີ່� ຢູູ່ໃນ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງໄດ້້ລາຍັງານເຖິິງຄວາມູປັົກກະຕິ້ທ່ີ່�
ຄູສອນສ່ບຕ້ສ່ິດ້ສອນຈົິນກວ່ານັກຮົຽນທັີ່ງໝົົດ້ເຂົໍ້� າໃຈິ ແລະ 
ຕິ້ດ້ຕ້າມູການກວດ້ກາເບິ�ງບົດ້ຝຶຶກຫັດ້ທ່ີ່�ເຮັົດ້ໃນຫ້ອງຮົຽນ ແລະ 
ວຽກບ້ານຂໍ້ອງນັກຮົຽນ. ຜົົນຂໍ້ອງການສຳຫ່ວດ້ຈິາກຄູສອນ ແລະ 
ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງໄດ້້
ຢູືນຢູັນຜົົນດັ້�ງກ່າວ. ຄູສອນ ແລະ ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ ໃນ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງຊ່�ແຈິງກ່ຽວກັບຄວາມູປັົກກະຕິ້ໃນ
ການຊ່ວຍັເຫ່່ອນັກຮົຽນຜູົ້ທ່ີ່�ມູ່ຄວາມູຕ້້ອງການຮົຽນເພ່�ມູ, ກົງກັບ
ຂໍ້ມູູ້ນຈິາກນັກຮົຽນໃນໂຮົງຮົຽນດັ້�ງກ່າວທ່ີ່�ເຫັນດ່້ວ່າຄູສອນຂໍ້ອງ
ພວກເຂົໍ້າໄດ້້ໃຫ້ການຊ່ວຍັເຫ່່ອນັກຮົຽນເມູ່�ອເຂົໍ້າເຈົິ� າຕ້້ອງການ. 
ສຸດ້ທ້ີ່າຍັ, ຄູທ່ີ່� ຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງໄດ້້ລາຍັງານ
ລະດັ້ບຄວາມູເຊ່�ອໝັົ�ນທ່ີ່�ມູ່ການປັະຕິ້ບັດ້ການປັະເມູ່ນນັກຮົຽນ 
ແມູ່ນມູ່ລະດັ້ບສູງກວ່າຄູທ່ີ່� ຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຕ່້າ. 

ອີົງຕາມຄູີ ແລະ ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນໃນໂຮົງຮົຽນທີ�ມີ
ປະສິດທິຜົົນສູງ ໄດ້ລາຍງານເຖິິງຄີວາມເອົົາໃຈໃສ່ໃນ
ການຕິດຕາມຊ່ວຍເຫ້ຼ້ອົນັກຮົຽນທີ�ມີຜົົນການຮົຽນຍັງບ່ທັນໄດ້ດີ 
ແລະ ພະຍາຍາມຊ່ວຍເຫ້ຼ້ອົໃຫ້້ປບັປຸງໃຫ້້ດີຂຶ� ນຕະຫຼ້ອົດ ຖ້ິາທຽບ
ໃສ່ໂຮົງຮົຽນໃນໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນຕ່າ. ເຖິິງແມູ່ນວ່າ
ການສອນເພ່�ມູ ສຳລັບນັກຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ບັນຫາດ້້ານການຮົຽນ (ຮົຽນ
ອ່ອນ) ໄດ້້ຖ່ິກຈັິດ້ຕັ້�ງຂຶໍ້�ນ ເກ່ອບທີຸ່ກໂຮົງຮົຽນໃນກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງ
ສຳລັບການຄົ�ນຄວ້າດ້້ານຄຸນນະພາບ, ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນ
ສູງ ໄດ້້ໃຫ້ຕົ້ວຢູ່າງທ່ີ່�ລະອຽດ້ກວ່າກ່ຽວກັບວິທ່ີ່ການຕິ້ດ້ຕ້າມູຜົົນ
ການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນັກຮົຽນ. ຕົ້ວຢູ່າງ: ຄູສອນຄົນໜີຶ� ງໄດ້້ຊ່� ໃຫ້ເຫັນ

ວ່າລາວຈິະຍັ່າງໄປັທົີ່�ວຫ້ອງຮົຽນ ແລະ ໃສຊ່່�ຂໍ້ອງນັກຮົຽນທ່ີ່�ມູບ່ັນຫາ
ການຮົຽນຮູ້ົໃນຫົວຂໍ້ໃ້ດ້ໜີຶ� ງ. ຫ່ັງຈິາກນັ� ນ, ຄູຈິະສອນ ແລະ ແນະນຳ
ນັກຮົຽນເຫ່ົ�ານ່� ໃນຕ້ອນບາ່ຍັ ຫ່ ່ໃນມູ່� ຕ້ມູ່າໃນຫົວຂໍ້ສ້ະເພາະນັ� ນໆ ເພ່�ອ
ປັັບປຸັງຄວາມູເຂົໍ້� າໃຈິຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົິ� າ. ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູປ່ັະສດິ້ທິີ່ຜົນົສູງອ່�ນໆ 
ໄດ້້ລາຍັງານສະຫ່�ບຜົນົການຮົຽນປັະຈິຳເດ່້ອນຂໍ້ອງນັກຮົຽນທັີ່ງຫມູດົ້ 
ແລະ ຕິ້ດ້ຕ້າມູການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນັກຮົຽນວ່າໄດ້້ພດັ້ທີ່ະນາດ່້ຂຶໍ້� ນຫ່ບ່່ ໃນ
ໄລຍັະຫນຶ� ງເດ່້ອນ, ໂດ້ຍັເນັ� ນໃສສ່ະເພາະນັກຮົຽນທ່ີ່�ມູຜ່ົນົການຮົຽນ
ຕ່້າ. ຜູົອ້ຳນວຍັການຄົນໜີຶ� ງຈິາກໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູປ່ັະສດິ້ທິີ່ຜົນົສູງ ຍັັງໄດ້້
ກ່າວເຖິິງການໃຫ້ຂໍ້ອງຂໍ້ວັນເລັກໆນ້ອຍັໆ ແກ່ຄູສອນທ່ີ່� ຊ່ວຍັຊຸກຍູັ້
ການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນັກຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ຜົົນການຮົຽນຕ່້າ.

ຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານຄຸນນະພາບໄດ້້ກວມູເອົາການປັະຕິ້ບັດ້ການສິດ້ສອນ
ເພ່�ມູເຕ່້ມູທ່ີ່�ໄດ້້ລາຍັງານໂດ້ຍັຄູສອນ ແລະ ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ
ທ່ີ່�ຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງທ່ີ່�ສອດ້ຄ່ອງກັບການສຸມູໃສ່
ການຮົຽນຮູ້ົສຳລັບນັກຮົຽນທີຸ່ກຄົນ.

 ▪ ໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົສຸ່ງແຫ່ງໜຸ່ຶ�ງໄດ�ສຸ�າງຕັີ�ງມ້ີມີຂົ້ອງ
ການອ່ານ ເຊ່ັ� ນ: ກະກຽມີພື່່�ນທ່ີ່� ຈັົ້ດເກັບ່ປົ້� ມີໃນຫ�ອງຮັຽນ, 
ຄ່ົສຸອນຢູ່່�ໃນໂຮັງຮັຽນດຽວກັນຍັຸ້ງເວ້� າວ່າ ເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າຈົ້ະໃຫ�
ນັກຮັຽນຢູ່້ມີປົຶ� ມີນິທີ່ານ ເພື່່�ອໃຫ�ພື່ວກນັກຮັຽນໄດ�ອ່ານ
ປົຶ� ມີຢູ່່�ທ່ີ່�ບ່�ານ ພື່ວກເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າອາດຈົ້ະສຸ່້ມີເລ່ອກເອ້າຂົ້ຄ້ົວາມີ
ທ່ີ່�ຕັີດເປົັນຕີອນອອກມີາຈົ້າກປົຶ� ມີເຫຼັ�ມີນັ�ນ ເພື່່�ອໃຫ�
ນັກຮັຽນອ່ານ (ຕົີວຢູ່�າງ: ຕົີວອັກສຸອນບ່າງຕົີວ, ສຸະຫຼະ, 
ຫຼັງຈົ້າກນັ�ນແມ່ີນຄົຳສັຸບ່) ແລະ ຖິ�າພື່ວກເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າເຮັັດບ່ໄ່ດ� 
ນັກຮັຽນຈົ້ະເອ້າປົຶ� ມີກັບ່ໄປົບ່�ານນຳ ແລະ ກັບ່ມີາທີ່ວນຄ່ົນ
ບ່ົດຝຶຶກຫັດໃນມ່ີ�ຕ່ີໄປົ. 

 ▪ ອ່ງຕີາມີຄົຳແນະນຳທ່ີ່�ໄດ�ຮັັບ່ຈົ້າກການຝຶຶກອົບ່ຮົັມີ ບ່ັນດາຄ່ົ
ອາຈົ້ານຢູ່່�ໃນໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົສຸ່ງ 2 ແຫ່ງ ໄດ�ຊ່່�
ໃຫ�ເຫັນຄົວາມີສຸຳຄັົນຂົ້ອງ ການຖິອດລະຫັດຕົີວອັກສຸອນ 
ຫຼ ່ການອ່ານຕົີວອັກສຸອນ ໃນຂົ້ະນະທ່ີ່�ສຸອນນັກຮັຽນໃຫ�ອ່ານ 
ໂດຍຸ້ອ່ງໃສຸ່ການຝຶຶກອົບ່ຮົັມີທ່ີ່�ໄດ�ຮັັບ່. ຄ່ົສຸອນຜ່່�ໜຸ່ຶ� ງ ໄດ�
ຢູ່ນ້ຢູ່ນັເປົນັພື່ເິສຸດວ່າ ລາວຈົ້ະທົີ່ບ່ທີ່ວນເບ່ິ� ງຄ່ົນອົງປົະກອບ່
ເຫຼົ�ານ່�  ກັບ່ນັກຮັຽນຂົ້ັ� ນ ປົ.1 ແລະ ສຸອນຄ່ົນໃໝຸ່່ຈົົ້ນກວ່າ
ພື່ວກເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າຈົ້ະເຂົ້້� າໃຈົ້.

 ▪ ຢູ່່�ໃນໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົສຸ່ງແຫ່ງໜຸ່ຶ�ງ ຄ່ົສຸອນຄົົນ
ໜຸ່ຶ�ງຈົ້ະໄປົຢູ້່ຽມີຢູ່າມີເຮ່ັອນຂົ້ອງນັກຮັຽນຜ່່�ທ່ີ່� ມັີກຂົ້າດ
ໂຮັງຮັຽນເລ່�ອຍຸ້ໆ, ເຖິິງແມ່ີນວ່າ ສິຸ� ງນ່� ຈົ້ະສຸາມີາດສັຸງເກດ
ເຫັນໄດ� ຢູ່່�ໃນໂຮັງຮັຽນພັື່ດທີ່ະນາໜຸ່�ອຍຸ້. ເຖິິງຢູ່�າງໃດກຕ່ີາມີ, 
ຢູ່່�ໃນຕົີວຢູ່�າງນ່�  ຄ່ົໄດ�ໃຫ�ບ່ົດຮັຽນພື່າສຸາລາວ ແລະ 
ຄົະນິດສຸາດ ກັບ່ແມ່ີ ເພື່່�ອສຸອນລ່ກລາວຢູ່່�ທ່ີ່�ບ່�ານ ພື່າຍຸ້ຫຼັງ
ທ່ີ່� ຮ່ັ�ວ່າ ລາວອາດຈົ້ະບ່ໃ່ຫ�ລ່ກໄປົເຂົ້້� າໂຮັງຮັຽນເປົັນປົະຈົ້ຳ.
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ຄູີສອົນມີຄີວາມຮູ້ົດ້ານເນ້�ອົໃນສູງກວ່າໃນໂຮົງຮົຽນທີ�ມີ
ປະສິດທິຜົົນສູງ 

ການປະເມີນຕາມເນ້�ອົໃນຂອົງຫັຼ້ກສູດຊັ�ນປະຖົິມສຶກສາ ເຫັ້ນວ່າ
ລະດັບຄີວາມຮູ້ົເນ້�ອົໃນລາຍວິຊາຂອົງຄູີຢູູ�ໃນລະດັບຕ່າ, ໂດຍ
ສະເລ່ຍຂອົງຄູີເກ້ອົບເຄິີ� ງໜັຶ� ງໄດ້ຄີະແນນ 50% ຫ້ຼ້ ຕ່າກວ່ານັ�ນ. 
ຄູທ່ີ່�ໄດ້້ເຂົໍ້� າຮ່ົວມູການປັະເມູ່ນບ່ສາມູາດ້ຕ້ອບຄຳຖິາມູໄດ້້ຢູ່າງ
ຖ່ິກຕ້້ອງທັີ່ງໝົົດ້ສິ�ງນ່�ແມູ່ນສອດ້ຄ່ອງກັບຫ່ັກຖິານທ່ີ່�ຍັັງພົບວ່າ ຄູ
ມູ່ຄວາມູຮູ້ົດ້້ານເນ່�ອໃນລາຍັວິຊາຢູູ່ໃນລະດັ້ບຕ່້າຫ່າຍັໃນກຸ່ມູ
ໂຮົງຮົຽນຕົ້ວຢູ່າງໃນລະດັ້ບຊາດ້ (ທີ່ະນາຄານໂລກ, ປັ້ 2016). 

ແຕ່ວ່າ, ຄູີສອົນຢູູ�ໃນໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດຖິິຜົົນສູງມີຄີວາມຮູ້ົ
ເນ້�ອົໃນລາຍວິຊາທີ�ສູງກ່ວາຫຼ້າຍ. ສົມູທີ່ຽບໃນຮູົບທ່ີ່ 1 ສະແດ້ງ
ໃຫ້ເຫັນວ່າ ຄະແນນສະເລ່ຍັ ຄູສອນຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ໄດ້້ຕ້ອບຄຳຖິາມູຖ່ິກຕ້້ອງເຖິິງ 20 ຄະແນນ ສູງ
ກວ່າຄູສອນ ທ່ີ່� ຢູູ່ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນ ປັານກາງ ແລະ ຕ່້າ 
ສຳລັບ ຄະນິດ້ສາດ້ ແລະ ພາສາລາວ. ສຳລັບຄະນິດ້ສາດ້ຄູສອນ
ຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງຕ້ອບຖ່ິກ 60.1 % ສົມູທີ່ຽບ
ກັບ 53% ສຳລັບຄູສອນຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຕ່້າ. ສຳ
ລັບວິຊາພາສາລາວ ຄະແນນສະເລ່ຍັຂໍ້ອງຄູທ່ີ່�ຕ້ອບຖ່ິກແມູ່ນຢູູ່ໃນ
ເກນຕ່້າ ແຕ່້ວ່າຄູຈິາກໂຮົງຮົຽນປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງກຍ່ັັງໄດ້້ຄະແນນສະ
ເລ່ຍັສູງກ່ວາ.

ຄສູອນຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູປ່ັະສດິ້ທິີ່ຜົນົສູງ ມູຄ່ວາມູຮູ້ົດ້້ານເນ່� ອໃນລາຍັ
ວິຊາທ່ີ່� ດ່້ກວ່າ  ນັບທັີ່ງ ເມູ່�ອມູກ່ານຄວບຄມຸູຄຸນລັກສະນະສະພາບການ
ຕ່້າງໆ (ຂໍ້ະຫນາດ້ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ, ຊົນເຜົົ� າຂໍ້ອງຄູ, ສະຖິານະພາບ
ດ້້ານເສດ້ຖິະກິດ້-ສັງຄົມູ (SES) ຂໍ້ອງນັກຮົຽນ, ແລະ ອ່�ນໆ). ຜົົນ
ໄດ້້ຮັົບເຫ່ົ�ານ່� ຍັັງພົບວ່າ ຄູສອນທ່ີ່�ບ່ແມູ່ນ ຊົນເຜົົ� າລາວ-ໄຕ້ ໄດ້້
ຄະແນນຈິາກການປັະເມູ່ນຕ່້າຫ່າຍັ ແລະ ຄູສອນທ່ີ່�ມູ່ລະດັ້ບ
ການສຶກສາສູງກວ່ານັ�ນ ໄດ້້ຄະແນນສູງກວ່າຢູ່າງຫ່ວງຫ່າຍັ. ເຖິິງ
ຢູ່າງໃດ້ກຕ່້າມູ, ຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານປັະລິມູານບ່ໄດ້້ສະແດ້ງໃຫ້ເຫັນ
ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງຢູ່າງຫ່ວງຫ່າຍັ ໃນລະດັ້ບການສຶກສາ ຫ່່ ປັະສົບການ
ຫ່າຍັປັ້ຂໍ້ອງພະນັກງານລັດ້ຖິະກອນໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່� ເຮັົດ້ວຽກຢູູ່ໃນ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ແລະ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຕ່້າ.

ມີຄີວາມແຕກຕ່າງກັນເຖິິງຄີວາມຄິີດເຫັ້ນ ແລະ ຜົົນຕົວຈິງ 
ກ່ຽວກັບຄີວາມຮູ້ົດ້ານເນ້�ອົໃນລາຍວິຊາຂອົງຄູີ. ຄູເກ່ອບທັີ່ງໝົົດ້ 
“ເຫັນດ່້”ຫ່່“ເຫັນດ່້ທ່ີ່�ສຸດ້” ກັບຂໍ້ຄ້ວາມູທ່ີ່�ວ່າ ພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າມູ່
ຄວາມູຮູ້ົທີ່າງດ້້ານພາສາລາວ ຫ່່ ຄະນິດ້ສາດ້ເປັັນຢູ່າງດ່້ ແລະ 
ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົິ� າ ກມູ່່ຄວາມູຄິດ້ເຫັນໃນທີ່າງ
ບວກຫ່າຍັຂຶໍ້�ນຕ່້�ມູ ຕົ້ວຢູ່າງຄ່: 87.5% ຂໍ້ອງຜູົ້ອຳນວຍັການໃນ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຕ່້າ ແມູ່ນ “ເຫັນດ່້ທ່ີ່�ສຸດ້” ທ່ີ່�ຄູຂໍ້ອງ
ພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າມູ່ທັີ່ກສະພາສາລາວທ່ີ່�ດ່້, ທັີ່ງໆທ່ີ່�ວ່າ ຄູສອນມູ່ຜົົນງານ
ການປັະຕິ້ບັດ້ໜີ້າທ່ີ່�ທ່ີ່�ຕ່້າກຕ່້າມູ.

ຮູົບທີ 1. ຄະແນນສະເລ່ຍັ ຂໍ້ອງຄູສອນໃນວິຊາ ຄະນິດ້ສາດ້ ແລະ ພາສາລາວ 

ແຫຼ່ງຂົ້ມ່້ີນ: ກົມີປົະກັນຄ້ົນນະພື່າບ່ການສຶຸກສຸາ, 2020/21
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ມີຫັຼ້ກຖິານບາງຢູ�າງທີ�ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນຢູູ�ໃນ
ໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງໄດ້ເອົົາໃຈໃສ່ ແລະ ສົ�ງເສີມ
ສະພາບແວດລ້ອົມການເຮັົດວຽກຮ່ົວມກັນຫຼ້າຍຂຶ�ນ

ໂດ້ຍັທົີ່�ວໄປັແລ້ວ ພະນັກງານຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນມູ່ຄວາມູຮູ້ົທ່ີ່�ດ່້ 
ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ. ເຖິິງຢູ່າງໃດ້ກຕ່້າມູ, 
ແຫ່່ງຂໍ້ມູູ້ນມູ່ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງກັນບາງຢູ່າງກ່ຽວກັບຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງ
ໃນການຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນລະຫວ່າງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ແລະ ຕ່້າ. ໃນການສຳຫຼ້ວດດ້ານປະລິມານ 
ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນຈາກໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງໄດ້
ລາຍງານວ່າ ມີລະດັບການຮ່ົວມມ້ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ົວມກັບຄູີ
ອົາຈານຫຼ້າຍກ່ວາ ເມ້�ອົສົມທຽບກັບບັນດາໂຮົງຮົຽນທີ�ມີ
ປະສິດທິຜົົນຕ່າ (ຮູົບທີ 2). ຜູົ້ອຳນວຍັການຂໍ້ອງ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງໄດ້້ລາຍັງານວ່າ ພວກເຂົໍ້າ “ມູັກ” ສັງເກດ້
ຕິ້ດ້ຕ້າມູການສອນຂໍ້ອງຄສູອນເລ່� ອຍັໆ ຫາ່ຍັກວ່າ, ເມູ່�ອທີ່ຽບກັບ 
ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຕ່້າ. ຜົົນໄດ້້ຮັົບທ່ີ່�
ຄ້າຍັຄ່ກັນກໍພ່ົບວ່າຄູສອນໄດ້້ມູ່ການລາຍັງານຕ້ພ່່ແມູ່ນັກຮົຽນ, 
“ຮັົບປັະກັນວ່າຄູສອນມູ່ຄວາມູຮັົບຜົິດ້ຊອບຕ້ຜ່ົົນການຮົຽນຮູ້ົ
ຂໍ້ອງນັກຮົຽນ” ແລະ “ສະຫນັບສະຫນູນການຮ່ົວມູມູ່ລະຫວ່າງຄູ
ອາຈິານ” ຜູົ້ອຳນວຍັການໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງຍັັງມູ່
ແນວໂນ້ມູທ່ີ່�ຈິະຕົ້ກລົງເຫັນດ່້ວ່າ “ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນຊຸກຍູັ້
ໃຫ້ຄູອາຈິານທັີ່ງຫມູົດ້ເຂົໍ້� າມູາມູ່ສ່ວນໃນເວລາຕັ້ດ້ສິນບັນຫາ”.

ການສຳຫ່ວດ້ຂໍ້ມູູ້ນກ່ຽວກັບຄູ ໄດ້້ຢູັ� ງຢູືນ ຜົົນການຄົ� ນຄວ້າຕ່້�ມູ
ອ່ກວ່າຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ຊຸກຍູັ້ການມູ່
ສ່ວນຮ່ົວມູຂໍ້ອງຄູສອນ ແລະ ພ່ແມູ່ຫ່າຍັຂຶໍ້� ນ, ເຖິິງແມູ່ນວ່າ 
ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງບ່ໃຫຍັ່ຫ່ວງ ຫ່່ ໜີັກແໜີ້ນກວ່າບັນຫາທ່ີ່�ໄດ້້
ຄົ�ນພົບກ່ຽວກັບຄວາມູອາດ້ສາມູາດ້ຂໍ້ອງຄູສອນ ແລະ ວິທ່ີ່ການ
ສິດ້ສອນທ່ີ່�ກ່າວມູາຂ້ໍ້າງເທິີ່ງ ກຕໍ້າມູ.

ການວິເຄາະຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານປັະລິມູານບ່ໄດ້້ຊ່�ແຈິງເຖິິງຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງ
ຢູ່າງສະໜີິດ້ແໜີ້ນກ່ຽວກັບການຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານຂໍ້ອງ
ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ແລະ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຕ່້ານັ�ນກໝ່ົາຍັຄວາມູວ່າຜົົນຂໍ້ອງການວິເຄາະຂໍ້ມູູ້ນ
ດ້້ານປັະລິມູານຕ້້ອງໄດ້້ເອົາໃຈິໃສ່ຕ່້�ມູຢູ່າງລະມູັດ້ລະວັງ, ຢູ່າງໃດ້
ກຕ່້າມູ, ມູ່ການອ້າງອ່ງເຖິິງການປັະຕິ້ບັດ້ຕົ້ວຈິິງໃນການ
ການຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ທ່ີ່�
ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບຂໍ້ະແໜີງການສຶກສາໂດ້ຍັລວມູ (ເບີ�ງໃນພາກທີ 4) 
ຕົ້ວຢູ່າງ: ຄູສອນຈິາກໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງຄົນໜີຶ� ງ ໄດ້້
ສັງເກດ້ເຫັນວ່າ ຜູົ້ອຳນວຍັການຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າໄດ້້ປັຽບທີ່ຽບ
ໂຮົງຮົຽນຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າກັບໂຮົງຮົຽນອ່�ນໆ ເພ່�ອຈິະໄດ້້ເອົາ
ແນວທີ່າງປັະຕິ້ບັດ້ທ່ີ່�ດ່້ທ່ີ່�ສຸດ້ ທ່ີ່�ໄດ້້ສັງເກດ້ເຫັນ ເອົາມູານຳໃຊ້:

ຜູ້ົອົຳນວຍການໄດ້ປຽບທຽບ
ໂຮົງຮົຽນແຫ່້ງນີ�ກັບບ່ອົນອ້ົ�ນໆ ແລະ 
ນຳເອົົາຈຸດດີຂອົງພວກເຂົາເຈົ� າມາ
ປະຕິບັດຢູູ�ໃນໂຮົງຮົຽນແຫ່້ງນີ�. 
ຖ້ິາຫ້າກມີບາງສິ�ງບາງຢູ�າງທີ�ພວກເຮົົາ
ບ່ສາມາດປະຕິບັດຢູ�າງມີປະສິດທິຜົົນ, 

ພວກເຮົົາຈະຕ້ອົງໄດ້ປັບປຸງ. […] ຜູ້ົ
ອົຳນວຍການນຳເອົົາສິ�ງດີໆຫຼ້າຍຢູ�າງ 
ມາສະເໜັີໃຫ້້ພວກເຮົົາຢູູ�ສະເໝົີ.

“

“
©

 U
N

IC
EF

 L
ao

 P
eo

pl
e’

s 
D

em
oc

ra
tic

 R
ep

ub
lic



29ການຄ້ົ້�ນຄົ້ວ້້າ ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄົ້ວ້າມູເປັັນຈິິງ | ສປັປັ ລາວ້

ເລ້ືອຍໆ (%)ບາງຄ້ັງ (%)ບ�ເຄີຍ (%)

71.4

8.6
20

54.6

3

42.4

36.4

63.6
54.3 45.7

31.4

68.6

36.4

63.6

54.3

45.7

42.939.4

60.6

27.3

72.7

2.9

51.4

2.9

ໂຮງຮຽນທ່ີມີປະສິດທິຜົນສູງ ໂຮງຮຽນທ່ີມີປະສິດທິຜົນໜ້ອຍ

ສງັເກດຕິດຕາມ
ການສອນຂອງຄູ

ການລາຍງານຜົນການ
ຮຽນຂອງນກັຮຽນ

ແກ່ພ�ແມ່
/ຜູ້ປກົຄອງ

ໃຫ້ຄຳແນະນຳ
ຕ�ຄສູອນ

ຮັບປະກັນວ່າຄສູອນມີ
ຄວາມຮັບຜດິຊອບຕ�ຜນົ
ການຮຽນຮູ້ຂອງນກັຮຽນ

ສະຫນບັສະຫນູນການຮ່ວມ
ມ ືລະຫວ່າງ ຄອູາຈານ

ໂຮງ ຮຽນ

ຮູົບທີ 2. ຕົ້ວຊ່�ບອກການມູ່ສ່ວນຮ່ົວມູ ແລະ ການຮ່ົວມູມູ່ຂໍ້ອງຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ ໂດ້ຍັກຸ່ມູຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນ 
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ໂຮງຮຽນທ່ີມີປະສິດທິຜົນສູງ ໂຮງຮຽນທ່ີມີປະສິດທິຜົນ
ປານກາງ

ໂຮງຮຽນທ່ີມີປະສິດທິຜົນໜ້ອຍ  

ຜູ້ອຳນວຍການເພດຊາຍ  

ຜູ້ອຳນວຍການເພດຍິງ  
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ໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງມີທ່າອ່ົຽງທີ�ຈະມີຜູ້ົ
ອົຳນວຍການເປັນເພດຍິງ 

ມູ່ຫ່ັກຖິານທ່ີ່�ເພ່�ມູຂຶໍ້�ນທ່ີ່�ຊ່�ໃຫ້ເຫັນວ່ານັກຮົຽນເຂົໍ້� າໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ນຳ
ພາໂດ້ຍັຜູົ້ອຳນວຍັການທ່ີ່�ເປັັນເພດ້ຍັິງປັະຕິ້ບັດ້ໄດ້້ດ່້ກວ່າໃນດ້້ານ
ຜົົນສຳເລັດ້ການຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນ ໃນ ສປປ ລາວ, ຜົົນການ
ຮົຽນຂອົງນັກຮົຽນແມ່ນສູງກວ່າໃນໂຮົງຮົຽນທີ�ມີຜູ້ົອົຳນວຍການ
ເປັນເພດຍິງ, ເຖິິງວ່າຈະມີການຄີວບຄຸີມລັກສະນະສະເພາະດ້ານ
ກຸ່ມຊຸມຊົນ, ໂຮົງຮົຽນ ແລະ ນັກຮົຽນ. ອຳນວຍັການໃນໂຮົງຮົຽນ
ທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງຈິຳນວນ 41% ແມູ່ນເປັັນເພດ້ຍັິງ, ເມູ່�ອສົມູ
ທີ່ຽບກັບກຸ່ມູອ່�ນໆໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຕ່້າມູ່ພຽງແຕ່້ 
16%.4 

ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນທີ�ເປັນເພດຍິງອົາດໃຊ້ແນວທາງ 
ພາກປະຕິບັດການຄຸ້ີມຄີອົງບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນ ແລະ ການສ້າງ
ສະພາບແວດລ້ອົມທາງບວກໃນການສົ�ງເສີມການ
ຮົຽນ-ການສອົນ ຫ່ັກຖິານໄດ້້ບົ�ງບອກໃຫ້ເຫັນຈິາກການວິເຄາະດ້້ານ
ຄຸນນະພາບວ່າການຈັິດ້ການຮົຽນການສອນຢູ່າງລະອຽດ້ ແລະ 
ເປັັນປັົກກະຕິ້ແມູ່ນມູ່ສູງກວ່າຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ນຳພາໂດ້ຍັເພດ້ຍັິງ, 
ຄູສອນຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນເຫ່ົ�ານ່�ຂ້ໍ້ອນຂ້ໍ້າງທ່ີ່�ຈິະລາຍັງານການກະກຽມູ

ແຜົນການສອນ, ກວດ້ແກ້ບົດ້ຝຶຶກຫັດ້ ແລະ ໃຫ້ຄຳຄິດ້ເຫັນ, 
ຂ້ໍ້ອນຂ້ໍ້າງຈິະມູ່ກລໍະນ່ໜີ້ອຍັທ່ີ່�ຈິະຂ່ໍ້�ນຫ້ອງສອນຊ້າ ຫ່່ ເລ່ກໄວ. 

ເຖິິງຢູ�າງໃດກຕ່າມ ຂມູ້ນກ່ຽວກັບຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນທີ� ເປນັ
ເພດຍິງ ກຍ່ັງບ່ສາມາດເປັນຕົວແທນທົ�ວປະເທດໄດ້ ເນ່�ອງຈິາກ
ວ່າແມູ່ຍັິງມູ່ສັດ້ສ່ວນພຽງແຕ່້ປັະມູານ 27% ຂໍ້ອງຈິຳນວນ
ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນປັະຖົິມູທັີ່ງຫມູົດ້ທ່ີ່�ເປັັນເພດ້ຍັິງ (ສສກ 
ສປັປັ ລາວ 2023). ມູ່ຄວາມູເປັັນໄປັໄດ້້ທ່ີ່�ມູ່ແມູ່ຍັິງເປັັນ
ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນນັ�ນໄດ້້ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບກົນໄກການ
ຄັດ້ເລ່ອກ ຫ່່ ການກັ�ນຕ້ອງ. ຜູົ້ອຳນວຍັການເພດ້ຍັິງທ່ີ່�ຖ່ິກ
ຄັດ້ເລ່ອກເພ່�ອຮັົບຜົິດ້ຊອບບົດ້ບາດ້ເປັັນຜູົ້ອຳນວຍັການ
ໂຮົງຮົຽນອາດ້ຈິະພິສູດ້ຕົ້ວເອງຂໍ້ອງຜູົ້ທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນໃນການ
ນຳພາ ໂດ້ຍັສະເພາະ. ເຖິິງຢູ່າງໃດ້ກຕ່້າມູ ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຈິາກ
ການສຶກສາຄັ�ງນ່�ຍັັງອາດ້ບ່ພຽງພໍທ່ີ່�ຈິະຊ່�ໃຫ້ເຫັນຢູ່າງຊັດ້ເຈິນຍັັງ
ຕ້້ອງການຫ່ັກຖິານ ແລະ ຂໍ້ມູູ້ນເພ່�ມູເຕ່້ມູທ່ີ່�ຈິະຢູັ� ງຢູືນເຖິິງຕົ້ວແທີ່ນ
ຂໍ້ອງເພດ້ຍັິງໃນການຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ ສິ�ງທ້ີ່າທີ່າຍັຕ້່
ການເຂົໍ້� າເຖິິງ ຫ່່ ການທ່ີ່�ຈິະເປັັນຜູົ້ອຳນວຍັການເພດ້ຍັິງ ວິທ່ີ່ການ
ປັະຕິ້ບັດ້ຕົ້ວຈິິງ ແລະ ພຶດ້ຕິ້ກຳທ່ີ່�ມູ່ຜົົນຕ້ຜ່ົົນການຮົຽນຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນ.5 

ຮູົບທີ 3. ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນຕ້າມູປັະເພດ້ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ ແລະ ເພດ້ 

4  ໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ຜ່ົນສຸ່ງ, ປົານກາງ ແລະ ໜຸ່�ອຍຸ້ແມ່ີນກົງກັນກັບ່ທ່ີ່�ຕັີ�ງ, ສຸະນັ�ນ ຜ່່�ອຳນວຍຸ້ການທ່ີ່� ເປົັນເພື່ດຍິຸ້ງຈຶົ້�ງບ່ໄ່ດ�ຈ້ົ້�ມີຢູ່່�ໃນໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ຜ່ົນສຸ່ງ 
ຢູ່່�ໃນຕົີວເມ່ີອງ ແລະ ຍັຸ້ງຖ່ິກສົຸມີທີ່ຽບ່ກັບ່ໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີປົະສິຸດທິີ່ຜ່ົນໜຸ່�ອຍຸ້ຈົ້າກເຂົ້ດຊ່ົນນະບ່ົດ ເຖິິງຢູ່�າງໃດກຕ່ີາມີ, ໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີຜ່່�ອຳນວຍຸ້ການໂຮັງຮັຽນເປົັນເພື່ດຍິຸ້ງ 
ແມ່ີນມ່ີຈົ້ຳນວນຜ່່�ລົງທີ່ະບ່ຽນເຂົ້້� າຮັຽນຫຼາຍຸ້ກວ່າ ແລະ ມ່ີເດັກນ�ອຍຸ້ທ່ີ່� ເປົັນ ລາວ-ໄຕີ ຫຼາຍຸ້ຂົ້ຶ�ນ. ດັ�ງນັ�ນ, ມັີນຈຶົ້�ງເປົັນໄປົໄດ�ວ່າ ຄົວາມີໄດ�ປົຽບ່ດ�ານປົະສິຸດທິີ່ພື່າບ່ສຸຳລັບ່
ໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ນຳພື່າໂດຍຸ້ແມ່ີຍິຸ້ງແມ່ີນມ່ີຄົວາມີກ່ຽວຂົ້�ອງກັບ່ ຄ້ົນລັກສຸະນະສຸະພື່າບ່ການຂົ້ອງຊຸ່ມີຊ່ົນເຫຼົ�ານ່� ຕ່ີ�ມີອ່ກ.
5  ເບ່່�ງບ່ົດຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ຮ່ັວມີລະຫວ່າງ ຫ�ອງການຄົົ�ນຄົວ�າວິໄຈົ້ Innocenti ຂົ້ອງອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່ ແລະ UNESCO-IIEP Dakar ກ່ຽວກັບ່ບ່ົດຍຸ້າດຂົ້ອງແມ່ີຍິຸ້ງໃນ
ການນຳພື່າການຮັຽນຮ່ັ� ທ່ີ່� ເຜ່ຍຸ່້ແຜ່ຫ່ຼັກຖິານກ່ຽວກັບ່ບ່ົດບ່າດຍິຸ້ງ-ຊ່າຍຸ້ ແລະ ການເປົັນຜ່່�ບ່ລິໍຫານໂຮັງຮັຽນ 
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https://www.unicef-irc.org/research/women-in-learning-leadership/
https://www.unicef-irc.org/research/women-in-learning-leadership/
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4. ຜົົນການຄົີ�ນຄີວ້າທົ�ວໄປ ທີ�
ກ່ຽວຂ້ອົງກັບຄຸີນນະພາບ
ການສຶກສາຢູູ�ໃນ ສປປ ລາວ 

©
 U

N
IC

E
F/

U
N

I2
04

91
2/

S
an

ou
ba

ne



33ການຄ້ົ້�ນຄົ້ວ້້າ ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄົ້ວ້າມູເປັັນຈິິງ | ສປັປັ ລາວ້

©
 U

N
IC

E
F/

U
N

I2
04

91
2/

S
an

ou
ba

ne

ຜົົນການຄົີ�ນຄີວ້າທົ�ວໄປທີ�ກ່ຽວຂ້ອົງກັບຄຸີນນະພາບ
ການສຶກສາຢູູ�ໃນ ສປປ ລາວ 
ຜົົນການຄົີ�ນຄີວ້າທີ�ສຳຄັີນ

ນັກຮົຽນ, ຄູີສອົນ ແລະ ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນມີ
ທັດສະນະທີ�ດີຫຼ້າຍກ່ຽວກັບສະພາບແວດລ້ອົມ
ບັນຍາກາດຂອົງໂຮົງຮົຽນໃນຫຼ້າຍໆດ້ານ, ນັກຮົຽນໄດ້
ກ່າວເຖິິງບັນຫ້າຄີວາມຮຸົນແຮົງທີ�ຮ້ົາຍແຮົງຢູູ�ໃນ
ໂຮົງຮົຽນ. ຜົົນການຄົ�ນຄວ້າທ່ີ່�ຂ້ໍ້ອນຂ້ໍ້າງຂັໍ້ດ້ແຍັ່ງກັນ
ເຫ່ົ�ານ່� ແມູ່ນເປັັນທ່ີ່�ສັງເກດ້ເຫັນ ທັີ່ງຢູູ່ໃນແຫ່່ງຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານ
ປັະລິມູານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ບັນຫາສະພາບແວດ້ລ້ອມູ, 
ບັນຍັາກາດ້ໃນໂຮົງຮົຽນແມູ່ນມູ່ ແຜົ່ຫ່າຍັຢູ່າງກວ້າງຂໍ້ວາງ 
ຢູູ່ ບັນດ້າໂຮົງຮົຽນຢູູ່ໃນເຂໍ້ດ້ຕົ້ວເມູ່ອງ ແລະ ເດັ້ກຊາຍັ 
ແມູ່ນຂ້ໍ້ອນຂ້ໍ້າງທ່ີ່�ຈິະມູ່ໂອກາດ້ຫ່າຍັກວ່າເດັ້ກຍັິງ ທ່ີ່�ຈິະມູ່
ສ່ວນຮ່ົວມູໃນສະຖິານະການເຫ່ົ�ານ່�.

ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນ ແລະ ຄູີກຳລັງລະບຸສິ�ງທ້າທາຍ
ຈຳນວນຫ້ນຶ�ງທີ�ກ່ຽວຂ້ອົງກັບຫັຼ້ກສູດໃຫ້ມ ່ພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າ
ໄດ້້ອ້າງວ່າ ເວລາການຝຶຶກອົບຮົົມູທ່ີ່�ຈິຳກັດ້ ແລະ ມູ່
ວຽກໜີັກຫ່າຍັເກ່ນໄປັ ເພ່�ອດັ້ດ້ປັັບແຜົນການສິດ້ສອນ
ໃໝ່ົ. ການປັິດ້ໂຮົງຮົຽນໃນຊ່ວງທ່ີ່�ມູ່ການແຜົ່ລະບາດ້ຂໍ້ອງ
ພະຍັາດ້ໂຄວິດ້-19 ໄດ້້ເຮັົດ້ໃຫ້ສະຖິານະການນ່�ຮ້ົາຍັແຮົງ
ຂຶໍ້�ນ ດ້້ວຍັການຫ່�ດ້ຜົ່ອນເວລາທ່ີ່�ມູ່ເພ່�ອຮົຽນໃຫ້ຈົິບ.

ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນ ແລະ ຄູີສອົນມີຄີວາມຄິີດເຫັ້ນໃນ
ທາງບວກກ່ຽວກັບລະບົບການຄຸ້ີມຄີອົງບໍລິຫ້ານ ແລະ 
ການຊຸກຍູ້ຊ່ວຍເຫ້ຼ້ອົຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ມີຢູູ�. ຜູົ້ອຳນວຍັການ
ໂຮົງຮົຽນ ແລະ ສຶກສານິເທີ່ດ້ແມູ່ນມູ່ຄວາມູຮັົບຜົິດ້ຊອບທ່ີ່�
ສຳຄັນຫ່າຍັໃນການສ້າງສະພາບແວດ້ລ້ອມູທ່ີ່�ຈິະຊ່ວຍັຊຸກຍູັ້
ຊ່ວຍັເຫ່່ອການຮົຽນຮູ້ົ ແລະ ການປັັບປຸັງຜົົນການຮົຽນຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນ.

ຂະບວນການສົ�ງມອົບເງິນບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນໄດ້ຮັົບ
ການປັບປຸງ, ແຕ່ຍັງມີຊ່ອົງຫ້ວ່າງເພ້�ອົການປັບປຸງ. ບັນຫາ
ຕ່້າງໆ ລວມູທັີ່ງການທ່ີ່�ບ່ໄດ້້ຮັົບເງິນເຕັ້ມູຈິຳນວນ ແລະ ມູ່
ຄວາມູຊັກຊ້າ. ນອກຈິາກນ່�, ປັະກົດ້ວ່າໂຮົງຮົຽນບ່ເກ່ນເຄິ� ງ
ໜີຶ� ງ ສາມູາດ້ຈັິດ້ຕັ້� ງປັະຕິ້ບດັ້ກົງກັບເງ່�ອນໄຂໍ້ສຳລັບການໃຊ້ຈ່ິາຍັ 
ຈິຳນວນ 60% ຂໍ້ອງເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນໃນກຸ່ມູການ
ຮົຽນ-ການສອນທ່ີ່�ເປັັນບູລິມູະສິດ້.

ໂຮົງຮົຽນສ່ວນໃຫ້ຍ່ໄດ້ລາຍງານວ່າ ມີການຈັດການສອົນ
ທາງໄກໃນຊ່ວງໄລຍະປິດໂຮົງຮົຽນ ຍ້ອົນການລະບາດ ໂຄີ
ວິດ-19, ແຕ່ພວກເຂົາພະຍາຍາມບຸກບ້ນ ເພ້�ອົ
ປະຕິບັດຕາມຫັຼ້ກສູດ ແລະ ໃຫ້້ນັກຮົຽນເຂົ� າມີສ່ວນຮ່ົວມ
ທັງໝົົດ. ສິ�ງທ້ີ່າທີ່າຍັເຫ່ົ�ານ່�ບ່ໜີ້າແປັກໃຈິເລ່ຍັ ເນ່�ອງຈິາກຂໍ້້
ຈິຳກັດ້ທີ່າງດ້້ານເຕັ້ກໂນໂລຊ່ມູ່ຫ່າຍັໃນຊຸມູຊົນ ແລະ 
ຄວາມູຫຍຸັ້ງຍັາກໃນການສຳເລັດ້ຫ່ັກສູດ້ ເມູ່�ອເວລາທ່ີ່� ໃຊ້
ສອນແບບຕົ້ວຕ້ຕົ່້ວຫ່�ດ້ລົງ.
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ການຄົ�ນຄວ້ານ່�ແມູ່ນເພ່�ອໃຫ້ຫ່ັກຖິານທ່ີ່�ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບສິ�ງທ້ີ່າທີ່າຍັ
ຕ້ຄຸ່ນນະພາບຂໍ້ອງຂໍ້ະແຫນງການສຶກສາໂດ້ຍັທົີ່�ວໄປັທ່ີ່�ບ່ສະເພາະ
ເຈິາະຈົິງໃນການປັຽບທີ່ຽບລະຫວ່າງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ 
ແລະ ຕ່້າ ແຕ່້ກສ່ອດ້ຄ່ອງກັບຂໍ້ະແໜີງການສຶກສາ ເຊັ� ນ: ການ
ຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ຫ່ັກສູດ້ໃໝ່ົ ແລະ ຜົົນກະທົີ່ບຂໍ້ອງ ໂຄວິດ້-19. 
ສອດ້ຄ່ອງກັບພາກທ່ີ່�ໄດ້້ກ່າວຜົ່ານມູາ, ຜົົນການຄົ�ນຄວ້າທ່ີ່�ໄດ້້ຮັົບ
ການສະຫນັບສະຫນູນຈິາກຂໍ້ມູູ້ນ ລວມູທັີ່ງດ້້ານປັະລິມູານ ແລະ 
ດ້້ານຄຸນນະພາບ. ແຕ່້ສຳລັບບາງຫົວຂໍ້ ້ຫ່ັກຖິານແມູ່ນມູ່ຢູູ່ໃນແຫ່່ງ
ຂໍ້ມູູ້ນດ້ຽວ ຫ່່ ຜົົນໄດ້້ຮັົບບ່ສອດ້ຄ່ອງຢູ່າງທົີ່�ວເຖິິງກັບແຫ່່ງຂໍ້ມູູ້ນ.

ນັກຮົຽນ, ຄູີ ແລະ ຜູ້ົ
ອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນມີ

ທັດສະນະທີ�ດີຫຼ້າຍກ່ຽວກັບ
ບັນຍາກາດຂອົງໂຮົງຮົຽນໃນຫຼ້າຍໆ 

ດ້ານ, ນັກຮົຽນໄດ້ກ່າວເຖິິງ
ບັນຫ້າຄີວາມຮຸົນແຮົງທີ�ຮ້ົາຍແຮົງ

ຢູູ�ໃນໂຮົງຮົຽນ.

ຂມູ້ນດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸີນນະພາບ ໃຫ້້ຜົົນການຄົີ� ນພົບທີ�
ເກ້ອົບຄ້ີກັນ ກ່ຽວກັບ ຫົ້ວຂຂ້ອົງບັນຍາກາດຂອົງໂຮົງຮົຽນ, ເຊິ�ງ
ນຳສະເໜັີ ພາບບັນຍາກາດຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ມີຄີວາມສັບສົນ 
ແລະ ຂ້ອົນຂ້າງຂັດແຍ່ງກັນ. ໃນດ້້ານບວກ, ຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານປັະລິມູານ
ສະແດ້ງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກຮົຽນທ່ີ່�ໄດ້້ເຫັນດ່້ທ່ີ່�ສຸດ້ ທ່ີ່� “ພວກເຂົໍ້າມູັກ
ທ່ີ່�ຈິະຢູູ່ໂຮົງຮົຽນ” ເຊິ� ງມູ່ເຖິິງ 94%, ໃນຂໍ້ະນະທ່ີ່�ເຫັນດ່້ສ່ວນຫ່າຍັ
ວ່າພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າ “ຂ້ໍ້ອຍັຮູ້ົສຶກປັອດ້ໄພເມູ່�ອຂ້ໍ້ອຍັຢູູ່ໂຮົງຮົຽນ” 
ແມູ່ນ 88%. ນັກຮົຽນຍັັງຂ້ໍ້ອນຂ້ໍ້າງມູ່ທັີ່ດ້ສະນະທ່ີ່�ດ່້ຕ້ກັ່ບຄູ ມູ່
ນັກຮົຽນປັະມູານ 3 ໃນ 4 ຄົນ ເຫັນດ່້ວ່າພວກເຂົໍ້າເຂົໍ້� າກັນດ່້ກັບຄູ 
ແລະ ມູ່ໜີ້ອຍັກວ່າ 3% ຂໍ້ອງຈິຳນວນນັກຮົຽນທ່ີ່�ບ່ເຫັນດ່້ກັບຄຳ
ເວົ� າທ່ີ່�ວ່າ “ຂ້ໍ້ອຍັມູັກຈິະເຂົໍ້� າກັບຄູຂໍ້ອງຂ້ໍ້ອຍັໄດ້້ດ່້”. ໃນລະຫວ່າງ
ການຈັິດ້ກຸ່ມູສົນທີ່ະນາ, ນັກຮົຽນມູັກຈິະອະທິີ່ບາຍັຢູ່າງລະອຽດ້
ເລ່�ອຍັໆວ່າເປັັນຫຍັັງຈຶິ�ງມູັກໂຮົງຮົຽນ, ທ່ີ່�ເນັ� ນຢູ້າເຖິິງຄວາມູສຳຄັນ
ຂໍ້ອງການສຶກສາຕ້ກັ່ບອະນາຄົດ້ຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າ ແລະ ພວກເຂົໍ້າ
ເຈົິ� າຕ້້ອງການຮົຽນໃຫ້ຫ່າຍັເທົີ່� າທ່ີ່�ຈິະເປັັນໄປັໄດ້້ ໃນເວລາຮົຽນຢູູ່
ໂຮົງຮົຽນ. ພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າຍັັງໄດ້້ລາຍັງານຕ່້�ມູອ່ກວ່າ ມູ່ຄວາມູສຳພັນ
ທ່ີ່�ດ່້ໂດ້ຍັລວມູກັບຄູອາຈິານ, ເພ່�ອນຮ່ົວມູຫ້ອງຮົຽນ ແລະ 
ຜູົ້ອຳນວຍັການ.

ໃນທຸກໂຮົງຮົຽນ ສ່ວນຫຼ້າຍ ຜູ້ົອົຳນວນການໂຮົງຮົຽນ ແລະ 
ຄູີສອົນ ລາຍງານວ່າ ການເຮັົດວຽກມີບັນຍາກາດທີ� ເອ້ົ� ອົອົຳນວຍ
ທີ� ດີ ແລະ ມີການຮ່ົວມມ້ກັນທີ� ດີ ລະຫ້ວ່າງຄູີສອົນດ້ວຍກັນ. ໃນ
ການຄົ� ນຄວ້າສຳຫວ່ດ້ດ້້ານປັະລິມູານເຫັນວ່າຜູົອ້ຳນວຍັການເກ່ອບ
ທັີ່ງໝົົດ້ ມູ່ຄວາມູເພິງພໍໃຈິຕ້ອ່າຊ່ບວຽກງານຂໍ້ອງຕົ້ນເອງ. ໃນການ
ສຳພາດ້ດ້້ານຄຸນນະພາບ, ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ ແລະ ຄູຍັັງ
ລາຍັງານວ່າພວກເຂົໍ້າມູ່ການພົວພັນທ່ີ່�ດ່້ເຊິ�ງກັນ ແລະ ກັນ ທັີ່ງກັບ
ຄູສອນ ໂດ້ຍັລວມູ. 

ຢູ�າງໃດກຕ່າມ, ການພັນລະນາໃນແງ່ດີຫຼ້າຍຂອົງບັນຍາກາດໃນ
ໂຮົງຮົຽນທີ�ການຮ່ົວມມ້ທີ�ດີລະຫ້ວ່າງຄູີສອົນ ແຕ່ແມ່ນ
ກົງກັນຂ້າມກັບການລາຍງານຂອົງນັກຮົຽນກ່ຽວກັບມີກລໍະນີ
ການເຢູາະເຢູີ� ຍ ແລະ ຄີວາມຮຸົນແຮົງລະຫ້ວ່າງນັກຮົຽນເລ້�ອົຍໆ 
ແລະ ຄີວາມຂັດແຍ່ງກັບຄູີ, ລວມເຖິິງການລົງໂທດທາງຮ່ົາງກາຍ. 
ຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານຄຸນນະພາບ ສະແດ້ງໃຫ້ເຫັນວ່າໃນໂຮົງຮົຽນຫ່າຍັແຫ່ງ, 
ນັກຮົຽນໄດ້້ລາຍັງານການຜົິດ້ຖິຽງກັນຢູ່າງໜີັກໜີ່ວງ, ການຖ່ິກ
ກວນໃຫ້ອັບອາຍັ ແລະ ການເຢູາະເຢູ້� ຍັລະຫວ່າງນັກຮົຽນ
ດ້້ວຍັກັນ, ລວມູທັີ່ງ ການລົງໂທີ່ດ້ທີ່າງຮ່ົາງກາຍັໂດ້ຍັຄູສອນບາງ
ຄົນ. ໂຮົງຮົຽນຫ່າຍັແຫ່ງ ຍັັງໄດ້້ຮັົບຜົົນກະທົີ່ບຈິາກການປັະຕິ້ບັດ້
ລະບຽບວິໄນໃນຫ້ອງຮົຽນບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້, ນັກຮົຽນໄດ້້ລາຍັງານວ່າ ມູ່
ສຽງລົບກວນໃນຫ້ອງຮົຽນ ທ່ີ່�ເປັັນການລົບກວນຂໍ້ະບວນການ
ຮົຽນຮູ້ົ ແລະ ການຂໍ້າດ້ມູາດ້ຕ້ະການ ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ ເພ່�ອ
ຮັົບປັະກັນສະພາບແວດ້ລ້ອມູທ່ີ່�ເອ່�ອອຳນວຍັໃຫ້ແກ່ການຮົຽນ. 
ນັກຮົຽນ ຖ່ິວ່າບັນຫາເຫ່ົ�ານ່�ເປັັນອຸປັະສັກທ່ີ່�ສຳຄັນ ຕ້່
ປັະສິດ້ທິີ່ພາບການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າ. ການປັະຕິ້ບັດ້
ບາງຢູ່າງ ເພ່�ອປ້ັອງກັນ ແລະ ລົງໂທີ່ດ້ ພຶດ້ຕິ້ກຳທ່ີ່�ຮຸົນແຮົງດັ້�ງກ່າວ, 
ລວມູທັີ່ງການຮ້ົາຍັດ່້າ ແລະ ການຕັ້ກເຕ່້ອນນັກຮົຽນ, ເວົ� າກັບ
ພ່ແມູ່ຜູົ້ປັົກຄອງ, ຫ່່ ຂໍ້ໃໍຫ້ພວກເຂົໍ້າປັະຕິ້ບັດ້ກິດ້ຈິະກຳ
ການລົງໂທີ່ດ້ທີ່າງຮ່ົາງກາຍັ (ເຊັ� ນ: ແລ່ນອ້ອມູໂຮົງຮົຽນ, ປັ້ນ
ຕົ້�ນໄມູ້). ນັກຮົຽນຍັັງໄດ້້ລາຍັງານອ່ກວ່າ ຄູບາງຄົນ ຈິະຕ່້ນັກຮົຽນ 
ເພ່�ອເປັັນການລົງໂທີ່ດ້ ເຊິ�ງຖ່ິເປັັນພຶດ້ຕິ້ກຳທ່ີ່�ຮຸົນແຮົງ.

ຮູົບທ່ີ່ 4 ສັງລວມູຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານປັະລິມູານຈິາກການສຳຫ່ວດ້ນັກຮົຽນ 
ທ່ີ່�ບອກເຖິິງເລ່�ອງລາວທ່ີ່�ຄ້າຍັຄ່ກັນຫ່າຍັ. ປັະມູານເຄິ�ງຫນຶ�ງຂໍ້ອງ
ນກັຮົຽນທ່ີ່�ຖ່ິກສຳພາດ້ ໄດ້້ລາຍັງານວ່າ “ບາງມູ່�” ນກັຮົຽນຜູົອ່້�ນໆ 
ເອ່�ນຊ່�ພວກເຂົໍ້າ, ເອົາສິ�ງຂໍ້ອງ ຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າ ແລະ ຕ່້ ຫ່່ ຍູັ້
ພວກເຂົໍ້າ. ເກ່ອບວ່າສອງສ່ວນສາມູຂໍ້ອງນັກຮົຽນໄດ້້ລາຍັງານວ່າ 
ຄູ ໄດ້້ຮ້ົອງຖັິ�ງໃສ່ພວກເຂົໍ້າ ຫ່່ ນັກຮົຽນຄົນອ່�ນໆໃນ “ບາງມູ່�”, 
ແລະ ມູ່ອ່ກ 8% ໄດ້້ບອກວ່າ ເຫດ້ການນ່�ເກ່ດ້ຂຶໍ້�ນ “ເກ່ອບທີຸ່ກໆ
ວັນ”. ສິ�ງທ່ີ່�ໜີ້າເປັັນຫ່ວງຍັິ�ງກວ່ານັ�ນ ກັບຄວາມູຈິິງທ່ີ່�ວ່າ 
ນັກຮົຽນເກ່ອບເຄິ�ງໜີຶ�ງໄດ້້ລາຍັງານວ່າ ຄູອາຈິານໃຊ້ການລົງໂທີ່ດ້
ທີ່າງຮ່ົາງກາຍັກັບພວກເຂົໍ້າ ຫ່່ ນັກຮົຽນຄົນອ່�ນໆໃນ “ບາງມູ່�”, 
ເຊິ�ງສະແດ້ງໃຫ້ເຫັນວ່າ ເກ່ອບ 4% ເຫດ້ການນ່�ໄດ້້ເກ່ດ້ຂຶໍ້�ນເປັັນ
ປັະຈິຳໍ.
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ຜົົນຈິາກການວິເຄາະຂໍ້ມູູ້ນກ່ຽວກັບຄວາມູສຳພັນກັນລະຫວ່າງ
ການໃຊ້ຄວາມູຮຸົນແຮົງໃນໂຮົງຮົຽນ ແລະ ຜົົນສຳເລັດ້ການຮົຽນ
ຂໍ້ອງນັກຮົຽນໃນ ສປັປັ ລາວ ຍັັງສະຫ່�ບບ່ທັີ່ນໄດ້້. ການຄົ� ນຄວ້າ
ສະແດ້ງໃຫ້ເຫັນ ການເຢູາະເຢູ້� ຍັ ແລະ ການລົງໂທີ່ດ້ທີ່າງຮ່ົາງກາຍັແມູນ່
ເກ່ດ້ຂຶໍ້� ນຫ່າຍັກວ່າ ໃນໂຮົງຮົຽນຢູູ່ເຂໍ້ດ້ຕົ້ວເມູ່ອງ ແລະ ໃນໂຮົງຮົຽນ
ໃຫຍັ ່ເຊິ� ງເປັນັບອ່ນທ່ີ່�ມູ່ນັກຮົຽນມູປ່ັະສດິ້ທິີ່ພາບດ່້ກວ່າທີ່ຽບກັບ
ໝູ່ົໃນໂຮົງຮົຽນອ່�ນໆ. ສ່ວນນ່� ອາດ້ຈິະຊ່ວຍັອະທິີ່ບາຍັໄດ້້ວ່າ 
ເປັນັຫຍັັງຄວາມູສຳພັນໂດ້ຍັລວມູລະຫວ່າງຜົົນສຳເລັດ້ການຮົຽນ
ຂໍ້ອງນັກຮົຽນ ແລະ ຕົ້ວຊ່� ວັດ້ຄວາມູຮຸົນແຮົງໃນໂຮົງຮົຽນຫາ່ຍັອັນຈຶິ� ງ
ເປັັນບວກ. ການເຢູາະເຢູ້� ຍັ ລະຫວ່າງ ນັກຮົຽນດ້້ວຍັກັນເອງ ແລະ 

ການໃຊ້ຄວາມູຮຸົນແຮົງຂໍ້ອງຄູ ກັບ ນັກຮົຽນ ແມູ່ນບ່ໄດ້້ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງ
ກັບ ຊົນເຜົົ� າ, ເພດ້ຂໍ້ອງຄ ູຫ່່ ຄນຸລັກສະນະເບ່� ອງຫ່ັງຂໍ້ອງນັກຮົຽນ 
ແລະ ຄູອາຈິານ. ມູ່ການລາຍັງານເພ່�ມູເຕ່້ມູວ່າ ຍັັງມູ່ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງ
ຢູ່າງຫ່ວງຫ່າຍັແບ່ງຕ້າມູເພດ້. ຕ້າມູແຫ່່ງຂໍ້ມູູ້ນ, ເດັກຊາຍມີແນວ
ໂນ້ມຫຼ້າຍກວ່າເດັກຍິງທີ�ຖ້ິກປະຕິບັດວິໄນລົງໂທດຈາກຄູີ. ຄວາມູ
ຜົັນແປັຕ້າມູເພດ້ ແລະ ທ່ີ່�ຕັ້�ງຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ ໂດ້ຍັທົີ່�ວໄປັແມູ່ນ
ສອດ້ຄ່ອງກັບການຄົ�ນຄວ້າບັນຍັາກາດ້ໃນໂຮົງຮົຽນໃນທົີ່�ວໂລກ 
(UNESCO 2017; UNESCO 2019; ຄະນະກຳມູະການ
ແຫ່ງຊາດ້ເພ່�ອແມູ່ ແລະ ເດັ້ກ, ສູນສະຖິິຕິ້ແຫ່ງຊາດ້ລາວ ແລະ ອົງ
ການຢູູນິເຊັບປັະຈິຳ ສປັປັ ລາວ 2019).

ແຫຼ່ງຂົ້ມ່້ີນ: ກົມີປົະກັນຄ້ົນນະພື່າບ່ການສຶຸກສຸາ, 2020/21
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ມູ່ບົດ້ຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິຈິຳນວນຫ່າຍັ ທ່ີ່�ຊ່�ແຈິງໃຫ້ເຫັນວ່າ ການໃຊ້
ຄວາມູຮຸົນແຮົງໃນໂຮົງຮົຽນຈິະມູ່ຜົົນກະທົີ່ບດ້້ານລົບຕ້ ່
“ສະຫວັດ້ດ່້ພາບຂໍ້ອງນັກຮົຽນທັີ່ງທີ່າງດ້້ານຮ່ົາງກາຍັ ແລະ 
ຈິິດ້ໃຈິ, ຂ່ໍ້ດ້ຄວາມູສາມູາດ້ຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າໃນການຮົຽນ ແລະ ຜົົນ
ການຮົຽນຂໍ້ອງເຂົໍ້າ. ຜູົ້ທ່ີ່� ຖ່ິກໃຊ້ຄວາມູຮຸົນແຮົງໃນໂຮົງຮົຽນ ຫ່່ ຜູົ້ທ່ີ່�
ເຫັນເຫດ້ການ ແມູ່ນມູ່ທ່ີ່າອ່ຽງຫ່າຍັກວ່າທ່ີ່�ຈິະຂໍ້າດ້ຮົຽນ, ມູ່ຜົົນ
ການຮົຽນຕ່້າ ແລະ ປັະລະການຮົຽນໄປັເລ່ຍັ. ການໃຊ້
ຄວາມູຮຸົນແຮົງໃນໂຮົງຮົຽນຍັັງເຮັົດ້ໃຫ້ນັກຮົຽນເຫ່ົ�ານັ�ນຂໍ້າດ້ຄວາມູ
ເຊ່�ອໝັົ�ນໃນຕົ້ວເອງ, ມູ່ອາການຊ່ມູເສົ� າ, ກະວົນກະວາຍັ ແລະ 
ອາດ້ຈິະມູ່ບັນຫາສຸຂໍ້ະພາບທີ່າງຈິິດ້ອ່�ນໆ” (ສະຖິາບັນສາກົນ
ສຳລັບການວາງແຜົນຂໍ້ະແໜີງການສຶກສາ ຂໍ້ອງອົງການ 
UNESCO [IIEP-UNESCO] 2021b). ບົດ້ຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິ
ໃນລະດັ້ບສາກົນຍັັງໄດ້້ເນັ� ນໃຫ້ເຫັນວ່າ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່� ໃຫ້ຄວາມູສຳຄັນ
ກັບສະຫວັດ້ດ່້ພາບຂໍ້ອງນັກຮົຽນ ຈິະຊຸກຍູັ້ເຮັົດ້ໃຫ້ຜົົນສຳເລັດ້
ທີ່າງການຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນດ່້ຂຶໍ້� ນຫ່າຍັກວ່າ (ຫ້ອງການ 
UNESCO ປັະຈິຳຢູູ່ບາງກອກ ແລະ ຫ້ອງການປັະຈິຳພາກພ່� ນອາຊ່ 
ແລະ ປັາຊ່ຟີ້ກ 2017). ຂໍ້ມູູ້ນຈິາກການປັະເມູ່ນໃນລະດັ້ບສາກົນ 
ແລະ ພາກພ່�ນໄດ້້ແນະນຳວ່າ ການຢຸູດ້ຕິ້ຄວາມູຮຸົນແຮົງໃນໂຮົງຮົຽນ
ສາມູາດ້ສົ�ງຜົົນໃຫ້ໄດ້້ຮັົບຜົົນສຳເລັດ້ທີ່າງການຮົຽນໂດ້ຍັລວມູ
ເພ່�ມູຂຶໍ້�ນປັະມູານ 2% ທີ່ຽບກັບຄ່າພ່�ນຖິານ (Wodon et al. 
2021).

ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນ ແລະ ຄູີຊີ�ແຈງໃຫ້້ເຫັ້ນສິ�ງທ້າທາຍ
ໃນການຈັດຕັ�ງປະຕິບັດກັບຫັຼ້ກສູດໃໝົ່ 

ກະຊວງສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ (ສສກ) ໄດ້້ນຳໃຊ້ຫ່ັກສູດ້ໃໝ່ົ 
ຂໍ້ອງຊັ�ນປັະຖົິມູທ່ີ່�ເລ່�ມູແຕ່້ຂັໍ້�ນ ປັ.1 ໃນປັ້ 2018 ແລະ ສ່ບຕ້່
ຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ໃນ ຂັໍ້�ນ ປັ.5 ໃນປັ້ 2023. ຄູສອນ ແລະ 
ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນໄດ້້ຮັົບການຝຶຶກອົບຮົົມູກ່ຽວກັບ ເນ່�ອໃນ 
ແລະ ສ່�ການຮົຽນ-ການສອນແບບໃໝ່ົ.6 

ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນ ໂດຍທົ�ວໄປແມ່ນມີທັດສະນະໃນທາງທີ�
ດີກ່ຽວກັບເປົ� າຫ້ມາຍໂດຍລວມ ແລະ ຜົົນກະທົບໃນຕອົນທ້າຍ
ຂອົງຫັຼ້ກສູດໃໝົ.່ ຢູ່າງນ້ອຍັ 3 ໃນ 4 ຂໍ້ອງຜູົ້ອຳນວຍັການ
ໂຮົງຮົຽນ ເຫັນດ່້ທ່ີ່�ສຸດ້ວ່າຫ່ັກສູດ້ໃໝ່ົແມູ່ນຈິຳເປັັນ, ຈິະເພ່�ມູ
ຄວາມູພໍໃຈິ, ຜົົນສຳເລັດ້ໃນການເຮັົດ້ວຽກຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າ ແລະ 
ດ່້ໃຈິທ່ີ່�ໄດ້້ນຳຫ່ັກສູດ້ໃໝ່ົມູາຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້. ເຖິິງຢູ່າງໃດ້ກຕ່້າມູ, 

ອັດ້ຕ້າສ່ວນທ່ີ່�ບ່ເຫັນດ່້ຂໍ້ອງຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນແມູ່ນໜີ້ອຍັ
ມູ່ພຽງ (3.4%) ບ່ເຫັນດ່້ວ່າ ພວກເຂົໍ້າຈິະສາມູາດ້ຈັິດ້ຕັ້� ງປັະຕິ້ບັດ້
ຫ່ັກສູດ້ໃໝ່ົ. ຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານປັະລິມູານຈິາກການສຳພາດ້ເຫັນວ່າຈຸິດ້
ແຂໍ້ງຂໍ້ອງຫ່ັກສູດ້ໃໝ່ົ ໂດ້ຍັສະເພາະເນ່�ອໃນແມູ່ນໄດ້້ເນັ� ນໃສ່
ກິດ້ຈິະກຳການຕ້ອບ-ຖິາມູຂໍ້ອງນັກຮົຽນ ແລະ ການປັັບປຸັງ
ການສອນທ່ີ່�ເອົານັກຮົຽນເປັັນໃຈິກາງ ແລະ ວິທ່ີ່ການແກ້ໄຂໍ້ບັນຫາ. 

ຄວາມູກັງວົນໃນການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ ແລະ ຄວາມູອາດ້ສາມູາດ້ ທ່ີ່�
ຜູົ້ອຳນວຍັການໄດ້້ຍັົກຂຶໍ້�ນມູາໃນການສຳຫ່ວດ້ດ້້ານປັະລິມູານແມູ່ນ
ມູ່ຢູູ່ໃນການສຳພາດ້ດ້້ານຄຸນນະພາບກັບຄູສອນຢູ່າງຫ່ວງຫ່າຍັ. 
ໂຮົງຮົຽນຫຼ້າຍແຫ່້ງໄດ້ລາຍງານວ່າ ພວກເຂົາເຈົ� າກຳລັງປະສົບກັບ 
ສິ�ງທ້າທາຍຫຼ້າຍສົມຄີວນ ໃນການປະຕິບັດຫັຼ້ກສູດໃໝົ່.7 ຄູ ໄດ້້
ລາຍັງານວ່າ ຄູຫ່າຍັຄົນຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ຮັົບການຝຶຶກອົບຮົົມູ ແລະ ຕ້້ອງ
ໄດ້້ເພິ�ງພາອາໃສເພ່�ອນຮ່ົວມູງານ ໃນການຮັົບເອົາຂໍ້ມູູ້ນ ກ່ຽວກັບ
ຫ່ັກສູດ້ໃໝ່ົ. ຄູສອນຜູົ້ທ່ີ່�ໄດ້້ຮັົບການຝຶຶກອົບຮົົມູ ໄດ້້ເນັ� ນຢູ້າວ່າ 
ໄລຍັະເວລາສັ�ນຫ່າຍັ ແລະ ພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າຍັັງບ່ມູ່ຄວາມູຄຸ້ນເຄ່ຍັກັບ
ເນ່�ອໃນໃໝ່ົໄດ້້ຢູ່າງເຕັ້ມູທ່ີ່�, ລວມູທັີ່ງຍຸັດ້ທີ່ະສາດ້ການສິດ້ສອນ 
ແລະ ອຸປັະກອນການສອນໃຫມູ່. ຄູສອນໄດ້້ເວົ� າວ່າ ບາງຫົວຂໍ້ໃ້ໝ່ົ
ແມູ່ນຍັາກຫ່າຍັ ແລະ ພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າໃຊ້ຄວາມູພະຍັາຍັາມູຫ່າຍັ ເພ່�ອ
ທ່ີ່�ຈິະເລັ� ງລັດ້ໃນການນຳໃຊ້ ຫ່ັງຈິາກການຝຶຶກອົບຮົົມູໄລຍັະສັ�ນ
ດັ້�ງກ່າວ. ຄູຄົນໜີຶ�ງໄດ້້ໃຫ້ຂໍ້ສ້ັງເກດ້ວ່າ “ຄູຝຶຶກໄດ້້ຝຶຶກໂດ້ຍັການນຳ
ສະເໜີ່ບົດ້ຮົຽນ 18 ບົດ້ໃຫ້ຄູສອນພາຍັໃນ 1.5 ວັນ” ແລະ ໄດ້້
ເນັ� ນຢູ້າວ່າຍັັງຄົງສັບສົນຢູູ່ພາຍັຫ່ັງການຝຶຶກອົບຮົົມູໃນຄັ�ງນ່�.

ໄລຍັະຂ້ໍ້າມູຜົ່ານ ແມູ່ນຍັັງມູ່ຄວາມູຫຍຸັ້ງຍັາກ ເນ່�ອງຈິາກວ່າຄູສອນ
ຕ້້ອງກະກຽມູແຜົນການສອນໃໝ່ົທັີ່ງໝົົດ້ ໂດ້ຍັອ່ງຕ້າມູຫ່ັກສູດ້
ໃໝ່ົ. ການປັິດ້ໂຮົງຮົຽນໄດ້້ສ້າງຄວາມູທ້ີ່າທີ່າຍັເພ່�ມູເຕ່້ມູໃຫ້ແກ່ການ
ຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ຫ່ັກສູດ້ໃຫ້ປັະສົບຜົົນສຳເລັດ້ ເນ່�ອງຈິາກວ່າ ຄູຍັັງ
ປັະສົບກັບຄວາມູຫຍຸັ້ງຍັາກທ່ີ່�ຈິະພະຍັາຍັາມູຕິ້ດ້ຕ້າມູສິດ້ສອນໃຫ້
ຈົິບຕ້າມູຫ່ັກສູດ້ທີ່າງການ. ຫ່ັກສູດ້ໃໝ່ົສຳລັບວິຊາຄະນິດ້ສາດ້ໄດ້້
ຖ່ິກອ້າງອ່ງວ່າເປັັນສິ�ງທ້ີ່າທີ່າຍັໂດ້ຍັສະເພາະ, ເນ່�ອງຈິາກວ່າ ຄູໄດ້້
ກ່າວເຖິິງຄວາມູສັບສົນກ່ຽວກັບວິທ່ີ່ການສິດ້ສອນແບບໃໝ່ົ, 
ວິທ່ີ່ການປັະເມູ່ນນັກຮົຽນ ແລະ ເນ່�ອໃນທ່ີ່�ກວ້າງ. ດັ້�ງນັ�ນ, ຄູຫ່າຍັ
ຄົນຍັັງຕ້້ອງໄດ້້ອ່ງໃສ່ຫ່ັກສູດ້ເກົ� າບາງສ່ວນ ຫ່່ ທັີ່ງໝົົດ້.

6  ເຖິິງວ່າ ໃນໄລຍຸ້ະການເກັບ່ກຳຂົ້ມ່້ີນດ�ານປົະລິມີານ (2019-20) ການຝຶຶກອົບ່ຮົັມີຍັຸ້ງບ່ທັ່ີ່ນດຳເນ່ນໄປົຮັອດ ໃນຂົ້ັ�ນຮັຽນທ່ີ່�ສຸ່ງໃນຊ່ັ�ນປົະຖົິມີສຶຸກສຸາເທ່ີ່�ອ, ສຸະນັ�ນ 
ບ່ັນດາຄົຳຖິາມີການສຸຳຫຼວດດ�ານປົະລິມີານທ່ີ່�ກ່ຽວຂົ້�ອງກັບ່ການຈັົ້ດຕັີ�ງປົະຕິີບ່ັດຫຼັກສຸ່ດໃໝຸ່່ແມ່ີນໄດ�ລວມີຢູ່່�ໃນການສຸຳຫຼວດຜ່່�ອຳນວຍຸ້ການໂຮັງຮັຽນເທ້ີ່� ານັ�ນ ແລະ 
ບ່ໄ່ດ�ຊຸ່ດຄົຳຖິາມີສຸຳລັບ່ຄ່ົສຸອນ.
7  ສິຸ�ງສຸຳຄັົນທ່ີ່�ຈົ້ະຕີ�ອງສັຸງເກດວ່າ ສິຸ�ງທີ່�າທີ່າຍຸ້ໃນການປົະຕິີບ່ັດທ່ີ່�ໄດ�ກຳນົດຢູ່່�ທ່ີ່�ນ່�  ສຸ່ວນໃຫຍຸ່້ແມ່ີນມີາຈົ້າກຂົ້ມ່້ີນດ�ານຄ້ົນນະພື່າບ່ທ່ີ່�ຖ່ິກເກັບ່ກຳຢູ່່�ໃນໂຮັງຮັຽນ 12 ແຫ່ງ
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ຄູີ ແລະ ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນ ແມ່ນມີທັດສະນະໃນທາງ
ທີ�ດີ ກ່ຽວກັບ ລະບົບການຄຸ້ີມຄີອົງບໍລິຫ້ານ ແລະ ການ
ຊຸກຍູ້ຊ່ວຍເຫ້ຼ້ອົໃນໂຮົງຮົຽນ

ການປັະຕິ້ບັດ້ການຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານຫ່າຍັຢູ່າງ ທ່ີ່�ເຫັນເລ່�ອຍັໆຢູູ່ໃນ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ໄດ້້ລະບຸໃນຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານປັະລິມູານ. 
ແຕ່້ອ່ງໃສ່ແຫ່່ງຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານປັະລິມູານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຍັັງຂໍ້າດ້
ຫ່ັກຖິານທ່ີ່�ພົ�ນເດັ້� ນວ່າ: ການຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານ ແລະ ສະພາບ
ແວດ້ລ້ອມູທ່ີ່�ເອ່�ອອຳນວຍັໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ຈິະ
ເໜີ່ອກວ່າໂຮົງຮົຽນອ່�ນໆ. ຂໍ້ມູູ້ນດັ້�ງກ່າວແມູ່ນມູ່ຫ່າຍັທ່ີ່�ຊ່�ແຈິງເຖິິງ 
ລັກສະນະການປັະຕິ້ບັດ້ທົີ່�ວໄປັ ແລະ ສິ�ງທ້ີ່າທີ່າຍັທ່ີ່�ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບ 
ຫົວຂໍ້ກ້ານຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ.

ຜູ້ົອົຳນວຍໂຮົງຮົຽນມີຄີວາມຮັົບຜິົດຊອົບທີ�ສຳຄັີນໃນການສ້າງ
ສະພາບແວດລ້ອົມທີ�ສະໜັັບສະໜູັນການຮົຽນຮູ້ົ ແລະ 
ການປັບປຸງຢູ�າງຕ່ເນ້�ອົງ. ພວກເຂົໍ້າອຳນວຍັຄວາມູສະດ້ວກໃຫ້
ເກ່ດ້ການມູ່ສ່ວນຮ່ົວມູຂໍ້ອງຄູອາຈິານໃນກິດ້ຈິະກຳການຮົຽນຮູ້ົ
ແບບເພ່�ອນສອນເພ່�ອນ. ໃນທົີ່�ວໂຮົງຮົຽນສ່ວນໃຫຍັ່, ກິດ້ຈິະກຳ
ການຮົຽນຮູ້ົແບບເພ່�ອນສອນເພ່�ອນແມູ່ນເກ່ດ້ຂຶໍ້�ນຢູູ່ໃນລະດັ້ບ
ໂຮົງຮົຽນ ແລະ ລະດັ້ບກຸ່ມູໂຮົງຮົຽນ: 

 ▪ ໃນລະດັບໂຮົງຮົຽນ, ບ່າງກິດຈົ້ະກຳເຫຼົ�ານ່�ແມ່ີນມ່ີໂຄົງສຸ�າງ
ທ່ີ່� ດ່, ເນ່�ອງຈົ້າກວ່າ ຄ່ົໄດ�ກຳນົດວາລະການປົະຊຸ່ມີກັບ່
ຜ່່�ອຳນວຍຸ້ການ ແລະ ຄ່ົສຸອນຜ່່�ອ່� ນໆ (ເຊ່ັ� ນ: ກອງປົະຊຸ່ມີ
ສຸ່ອງແສຸງລາຍຸ້ງານປົະກອບ່ຄົຳຄິົດເຫັນຂົ້ອງຄ່ົ, ດຳເນ່ນ
ການປົະຕິີບ່ັດຕົີວຈິົ້ງທ່ີ່� ມ່ີການໃຫ�ຄົຳແນະນຳກັບ່ທ່ີ່�). ຄ່ົ
ຜ່່�ອ່�ນກດ່ຳເນ່ນແບ່ບ່ບ່ເ່ປົັນທີ່າງການ ຄ່ົສຸອນໄດ�
ອະທິີ່ບ່າຍຸ້ວິທ່ີ່ທ່ີ່� ເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າປົຶກສຸາຫາລ່ກັບ່ໝຸ່່່ເພື່່�ອນຂົ້ອງ
ພື່ວກເຂົ້າ້ ໃນກລໍະນ່ທ່ີ່�ພື່ວກເຂົ້າ້ມ່ີຄົວາມີທີ່�າທີ່າຍຸ້ດ�ານ
ການສິຸດສຸອນ. ໃນບ່າງໂຮັງຮັຽນ, ຄ່ົຊ່່ວຍຸ້ເຫຼ່ອເຊ່ິ�ງກັນ 
ແລະ ກັນດ�ວຍຸ້ການສຸ�າງສຸ່�ການສຸອນ ແລະ ການແຕ່ີງບ່ົດ
ສຸອນ. ນອກຈົ້າກຄ່ົສຸອນເປົັນແບ່ບ່ເພື່່�ອນສຸອນເພື່່�ອນ
ແລ�ວ, ສຶຸກສຸານິເທີ່ດຍັຸ້ງມ່ີບ່ົດບ່າດໃນຂົ້ະບ່ວນການ
ຮັຽນແບ່ບ່ເພື່່�ອນສຸອນເພື່່�ອນ. ຄ່ົສຸອນຜ່່�ໜຸ່ຶ�ງໄດ�ໃຫ�ຂົ້້
ສັຸງເກດວ່າ: 

 ▪ ຢູູ�ໃນລະດັບກຸ່ມໂຮົງຮົຽນ, ຜ່່�ອຳນວຍຸ້ການລາຍຸ້ງານ
ການປົະຊຸ່ມີ ແລະ ການລົງຢູ້່ຽມີຢູ່າມີໂຮັງຮັຽນເພື່່�ອ
ສັຸງເກດການຮັຽນ-ການສຸອນ ແລະ ການປົຶກສຸາຫາລ່ 
ກ່ຽວກັບ່ ສິຸ� ງທີ່�າທີ່າຍຸ້ຂົ້ອງຄ່ົສຸອນ ແລະ ຜ່່�ອຳນວຍຸ້ການ 
ພື່�ອມີທັີ່ງວິທ່ີ່ການແກ�ໄຂົ້ທ່ີ່� ເປົັນໄປົໄດ�. ຄ່ົສຸອນໃນລະດັບ່
ຊ່ັ� ນຮັຽນດຽວກັນໃນໂຮັງຮັຽນຕ່ີາງໆພື່າຍຸ້ໃນກ່້ມີ ຍັຸ້ງໄດ�
ປົະຊຸ່ມີກັນ ເພື່່�ອຮ່ັວມີໂມີງສຸອນໃນຫ�ອງຮັຽນຂົ້ອງໝຸ່່່ເພື່່�ອນ 
ແລະ ປົຶກສຸາຫາລ່ບ່ັນຫາທ່ີ່� ເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າໄດ�ປົະເຊ່່ນ.  

ກິດຈະກຳການຮົຽນຮູ້ົແບບເພ້�ອົນສອົນເພ້�ອົນເຫົຼ້�ານີ� ໄດ້ຮັົບ
ການຍົກຍ້ອົງຈາກຄູີ ເນ້�ອົງຈາກວ່າສາມາດເຮັົດໃຫ້້ພວກເຂົາເຈົ� າ 
ແລກປ�ຽນຄີວາມຄິີດເຫັ້ນກັບຜູ້ົອ້ົ�ນໆ ກ່ຽວກັບ 
ຄີວາມຫ້ຍຸ້ງຍາກທີ�ເຂົາເຈົ� າກຳລັງປະເຊີນຢູູ�, ຮົຽນຮູ້ົຈາກກັນ ແລະ 
ກັນ, ໄດ້ຮັົບຄີຳແນະນຳທີ�ເປັນຮູົບປະທຳກ່ຽວກັບວິທີການປັບປຸງ
ເພີ�ມເຕີມອີົກ, ໂດຍສະເພາະໃນເວລາປະຕິບັດການສິດສອົນ.

ຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານຄຸນນະພາບ ຍັັງໄດ້້ໃຊ້ແກ້ໄຂໍ້ບັນຫາທ່ີ່�ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບ 
ບົດບາດການເປັນຜູ້ົນຳທາງດ້ານການສິດສອົນຂອົງ
ຜູ້ົອົຳນວຍການ ເຊັ� ນ: ການສ້າງຄວາມູສຳຄັນຂໍ້ອງການສອນ ແລະ 
ການຮົຽນຮູ້ົ ເພ່�ອປັັບປຸັງຜົົນໄດ້້ຮັົບຂໍ້ອງການຮົຽນ ໂດ້ຍັການ
ສົ�ງເສ່ມູໃຫ້ມູ່ການຮ່ົວມູມູ່ກັນລະຫວ່າງຄູ ແລະ ມູ່ເປັົ� າໝົາຍັ ມູ່
ແນວທີ່າງດ້ຽວກັນ (OECD 2016a; IIEP-UNESCO, 
2021a). ຄູໄດ້້ເນັ� ນຢູ້າວ່າ ພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າໄປັຫາຜູົ້ອຳນວຍັການ ຖ້ິາ
ພວກເຂົໍ້າມູ່ຄຳຖິາມູໃດ້ໆ ກ່ຽວກັບການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ຫ່ັກສູດ້
ໃໝ່ົ ຫ່່ ຄຳຖິາມູທ່ີ່�ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບເນ່�ອໃນ ແລະ ການສິດ້ສອນ. 
ຜູົ້ອຳນວຍັການຍັັງໄດ້້ແບ່ງປັັນຄວາມູຮູ້ົທ່ີ່�ພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າໄດ້້ຮັົບໃນ
ລະຫວ່າງການຝຶຶກອົບຮົົມູກັບຄູ ຢູູ່ໃນໂຮົງຮົຽນຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າ. 
ການຮ່ົວມູໂມູງສອນໃນຫ້ອງຮົຽນ ພ້ອມູກັບການຕ້ຳນິຕິ້ຊົມູ ແລະ 
ການປັະຊຸມູຢູ່າງເປັັນປັົກກະຕິ້ ທ່ີ່�ໄດ້້ອະທິີ່ບາຍັມູາກ່ອນໜີ້ານ່� 
ການແລກປ່ັຽນແບບເຊ່�ງໜີ້າລະຫວ່າງຜູົ້ອຳນວຍັການ ແລະ ຄູ 
ແມູ່ນໄດ້້ກ່າວເຖິິງ ການສ້າງໂອກາດ້ສຳລັບການແລກປ່ັຽນກັນ.

ດັ້�ງທ່ີ່�ຜູົ້ອຳນວຍັການທ່ີ່ານໜີຶ�ງ ໄດ້້ອະທິີ່ບາຍັວ່າ: 

“

“

ຂ້ອົຍຮົຽນຮູ້ົຈາກຄົີນອ້ົ� ນໆ ກ່ຽວກັບສິ� ງ
ທີ� ຂ້ອົຍບ່ເຂົ� າໃຈ ຂ້ອົຍຈຳເປັນຕ້ອົງຖິາມ
ພວກເຂົາເຈົ� າ, ຮົຽນຮູ້ົເພີ�ມເຕີມ, ບາງເທ້�ອົ
ຂ້ອົຍກໄ່ດ້ພົບກັບ ສຶກສານິເທດ ທີ�ມາ
ຢູ້ຽມຢູາມໂຮົງຮົຽນພວກເຮົົາ  ແລະ ຂ້ອົຍ
ຈະສົນທະນາກັບພວກເພິ�ນ ກ່ຽວກັບສິ� ງທີ�
ຂ້ອົຍບ່ເຂົ� າໃຈ.
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“

“

ພວກເຮົົາພຽງແຕ່ສັງເກດການເບິ�ງຫ້້ອົງ
ຮົຽນທີ�ສອົນ, ຖ້ິາຄູີຄົີນນີ�ມີບັນຫ້າໃດໜັຶ�ງ, 
ຫັຼ້ງຈາກພວກເຮົົາເກັບເອົົາເລ້�ອົງນັ�ນມາ
ປຶກສາຫ້າລ້ ແລະ ຊອົກຫ້າທາງແກ້ໄຂ
ຕ້�ມ. ຖ້ິາການສອົນຂອົງເຂົາເຈົ� າບ່ດີ, 

ຈາກນັ�ນພວກເຮົົາຈະຊ່ວຍໃຫ້້ຄູີຄົີນນັ�ນ 

ປັບປຸງຫົ້ວຂ ້ເຫົຼ້�ານັ�ນ. ຫ້ຼ້ ພວກເຮົົາຍັງ
ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ໃນລະຫ້ວ່າງການປະຊຸມ
ປະຈຳເດ້ອົນ, ພວກເຮົົາສາມາດສ້ບຕ່
ປຶກສາຫ້າລ້ຢູູ�ໃນຊີວິດປະຈຳວັນຂອົງຄູີຕ້�ມ
ອີົກວ່າ ເມ້�ອົພວກເຮົົາພົບເຫັ້ນສິ�ງທີ�
ຜິົດພາດ ກັບຄູີ, ພວກເຮົົາຈະພະຍາຍາມ
ຊ່ວຍພວກເຂົາເຈົ� າ ແລະ ສາມາດ
ແລກປ�ຽນປຶກສາຫ້າລ້ກັນຢູ�າງເປີດເຜີົຍ
ໃນລະຫ້ວ່າງການປະຊຸມນັ�ນໆ. ພວກເຮົົາ
ມີກອົງປະຊູມໃຫ້້ຄີຳປຶກສາຫ້າລ້ ດ້ານ
ການສອົນພາຍໃນຂອົງພວກເຮົົາ; 
ສາມາດປຶກສາຫ້າລ້ ແລະ ປັບປຸງ
ວຽກງານດ້ານວິຊາການໄດ້ເຊັ�ນກັນ.

ໂດຍທົ�ວໄປແລ້ວ ພະນັກງານໃນໂຮົງຮົຽນມີທັດສະນະທີ�ດີ 
ກ່ຽວກັບ ສະພາບແວດລ້ອົມໃນການຄຸ້ີມຄີອົງບໍລິຫ້ານ ແລະ 
ຊຸກຍູ້ຊ່ວຍເຫ້ຼ້ອົໃນໂຮົງຮົຽນ. ຄູສອນໄດ້້ກ່າວໄວ້ ໃນຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານ
ປັະລິມູານທ່ີ່�ເຂົໍ້າເຈົິ� າ “ເຫັນດ່້ທ່ີ່� ສຸດ້” ໃນຂໍ້ຄ້ວາມູສ່ວນໃຫຍັ່ 
ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ ແລະ ກິດ້ຈິະກຳ
ການຮ່ົວມູມູ່ມູ່ຫ່າຍັກວ່າ 90%, ເຊິ� ງການປັະຕິ້ບັດ້ເຫ່ົ� ານ່� ແມູ່ນ
ຂົໍ້ງເຂໍ້ດ້ທ່ີ່� ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນມູ່ແນວໂນ້ມູໜີ້ອຍັທ່ີ່�ສະເໜີ່
ຄວາມູຕ້້ອງການໃນການຝຶຶກອົບຮົົມູລວມູທັີ່ງຫົວຂໍ້ ້“ພາວະ
ຄວາມູເປັັນຜູົ້ນຳ ແລະ ການຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ” 
(20.3%), “ການສົ�ງເສ່ມູການໃຫ້ຄວາມູຮ່ົວມູມູ່ລະຫວ່າງຄູ
ອາຈິານ” (20.3%) ແລະ “ການສັງເກດ້ການສອນໃນຫ້ອງຮົຽນ 

ແລະ ການໃຫ້ຄຳແນະນຳ” (17.8% ). ຂົໍ້ງເຂໍ້ດ້ທ່ີ່�ຜູົ້ອຳນວຍັການ
ໂຮົງຮົຽນກ່າວເຖິິງຫ່າຍັແມູ່ນກ່ຽວກັບຄວາມູຕ້້ອງການຝຶຶກອົບຮົົມູ
ຫົວຂໍ້ກ້ານບໍລິຫານຄຸ້ມູຄອງການຮົຽນ-ການສອນແມູ່ນ 
(58.5%), ຕ້າມູມູາດ້້ວຍັຫ່ັກສູດ້ແມູ່ນ (48%) ແລະ ການນຳໃຊ້
ເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນຢູ່າງມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນແມູ່ນ (38%).

ພະນັກງານຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນໄດ້້ລາຍັງານການລົງຕິ້ດ້ຕ້າມູຢູ່າງເປັັນ
ປັກົກະຕິ້ຈິາກສກຶສານເິທີ່ດ້ຂັໍ້� ນເມູອ່ງ ເຊິ�ງໄດ້້ກ່າວເຖິິງຫົວຂໍ້ຕ່້້າງໆ, 
ສອງຫົວຂໍ້ທົ້ີ່�ວໄປັທ່ີ່�ກ່າວເຖິິງຫ່າຍັທ່ີ່�ສຸດ້ ເຊັ� ນ: ການແຕ່້ງບົດ້ສອນ 
ແລະ ຫ່ັກສູດ້ໃໝ່ົ. ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນຊ່�ໃຫ້ເຫັນວ່າ ສຶກສາ
ນິເທີ່ດ້ຂັໍ້�ນເມູ່ອງໄດ້້ໄປັຕິ້ດ້ຕ້າມູຊ່ວຍັເຫ່່ອໂຮົງຮົຽນຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົິ� າ 
ຢູ່າງຫນ້ອຍັໜີຶ�ງຄັ�ງໃນໄລຍັະສອງປັ້ທ່ີ່�ຜົ່ານມູາມູ່ເຖິິງ 87%. 
ຄູສອນໄດ້້ລາຍັງານເຊັ� ນດ້ຽວກັນມູ່ເຖິິງ (93%). ແຕ່້ວ່າມູ່
ພຽງແຕ່້ປັະມູານ 4 ໃນ 5 ຂໍ້ອງຄູເທົີ່� ານັ�ນທ່ີ່�ລາຍັງານວ່າ ສຶກສາ
ນິເທີ່ດ້ຂັໍ້�ນເມູ່ອງຍັັງລົງຕິ້ດ້ຕ້າມູການຮົຽນການສອນໃນຫ້ອງຮົຽນ
ຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົິ� າ ຢູ່າງໜີ້ອຍັໜີຶ�ງຄັ�ງໃນສອງປັ້ທ່ີ່�ຜົ່ານມູາ.

ຄະນະພດັ້ທີ່ະນາການສກຶສາຂັໍ້�ນບາ້ນໄດ້້ລາຍັງານການມູສ່ວ່ນຮ່ົວມູ
ໃນກິດ້ຈິະກຳທ່ີ່�ຊ່ວຍັພັດ້ທີ່ະນາໂຮົງຮົຽນສະເລ່ຍັແມູ່ນຈັິດ້ກອງ
ປັະຊຸມູປັຶກສາຫາລ່ສ່�ຄັ�ງຕ້ປ່ັ້. ກິດ້ຈິະກຳທ່ີ່�ສະໜີັບສະໜູີນການ
ພັດ້ທີ່ະນາຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ກ່າວເຖິິງຫ່າຍັທ່ີ່�ສຸດ້ແມູ່ນການຕິ້ດ້ຕ້າມູ
ການມູາຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນ (96.7%) ການຕິ້ດ້ຕ້າມູການຈັິດ້ຕັ້�ງ
ປັະຕິ້ບັດ້ແຜົນພັດ້ທີ່ະນາໂຮົງຮົຽນ (92.6%) ແລະ ກາມູຊຸກຍູັ້ 
ຊຸມູຊົນໃນການສະໜີັບສະໜູີນໂຮົງຮົຽນ (89.9 %).8 ຄະນະ
ພັດ້ທີ່ະນາການສຶກສາຂັໍ້�ນບ້ານໄດ້້ລາຍັງານກ່ຽວກັບການຕິ້ດ້ຕ້າມູ
ການຂໍ້າດ້ຊົ�ວໂມູງສອນຂໍ້ອງຄູ (77.2%) ຊຶ�ງການຕິ້ດ້ຕ້າມູ
ດັ້�ງກ່າວນ່�ບແ່ມູນ່ພາລະບດົ້ບາດ້ຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົິ� າ. ການຂໍ້າດ້ສອນຂໍ້ອງ
ຄູຍັັງເປັັນບັນຫາທ່ີ່�ທ້ີ່າທີ່າຍັ ຊຶ�ງສົ�ງຜົົນສະທ້ີ່ອນໃຫ້ແກ່ຜົົນການ
ຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນທົີ່�ວປັະເທີ່ດ້ (ທີ່ະນາຄານໂລກ, 2016, ສປັປັ 
ລາວ ແລະ ອົງການຢູູນິເຊັບ, 2018, ສສກ 2020). ເຖິິງຢູ່າງໃດ້
ກຕ່້າມູ, ການຄົ�ນຄວ້າດັ້�ງກ່າວນ່�ຍັັງໄດ້້ຊ່�ໃຫ້ເຫັນຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ຍັັງຂໍ້າດ້ ຫ່່ 
ບ່ພຽງພໍໃນການສະຫ່�ບຜົົນການຕິ້ດ້ຕ້າມູການຂຶໍ້�ນຫ້ອງສອນຂໍ້ອງ
ຄູໂດ້ຍັຄະນະພັດ້ທີ່ະນາການສຶກສາຂັໍ້�ນບ້ານ ຊຶ�ງອາດ້ຈິະຍັ້ອນ
ສາເຫດ້ຂໍ້ອງການຂໍ້າດ້ການຕິ້ດ້ຕ້າມູຈິາກຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ 
ຫ່່ ຫ້ອງການສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາເມູ່ອງ. ຄະນະ
ພັດ້ທີ່ະນາການສຶກສາຂັໍ້�ນບ້ານຍັັງໄດ້້ລາຍັງານເພ່�ມູເຕ່້ມູກ່ຽວກັບ
ກິດ້ຈິະກຳການສ້າງກອງທຶີ່ນສຶກສາ (74.9%) ແລະ ຕິ້ດ້ຕ້າມູ
ລາຍັຈ່ິາຍັເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ (77.5%) ຊຶ�ງການຕິ້ດ້ຕ້າມູ
ທັີ່ງສອງຫົວຂໍ້ນ້່�ແມູ່ນເປັັນໄປັຕ້າມູພາລະບົດ້ບາດ້ໃນການ
ສະໜີັບສະໜູີນການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ ແລະ 
ການຂົໍ້ນຂໍ້ວາຍັການສະໜີັບສະໜູີນຈິາກຊຸມູຊົນ. 

8  ລວມີມ່ີການປົະກອບ່ສຸ່ວນເຂົ້້� າໃນການກສຸ່�າງໂຮັງຮັຽນ, ການບ່ຳລ້ງຮັັກສຸາອ້ປົະກອນການຮັຽນ-ການສຸອນ ແລະ ອ້ປົະກອນ, ແລະ ເຮັັດວຽກກັບ່ຄ່ົສຸອນ/ ແລະ 
ໂຮັງຮັຽນເພື່່�ອແກ�ໄຂົ້ບ່ັນຫາ, ລວມີທັີ່ງການຕິີດຕີາມີການມີາຮັຽນຂົ້ອງນັກຮັຽນ.
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9  ໂຄົງການ GPE ໄລຍຸ້ະທ່ີ່ 2 ໃນສຸປົປົ ລາວ ມ່ີຈ້ົ້ດປົະສົຸ�ງເພື່່�ອສຸະໜຸ່ັບ່ສຸະໜຸ່່ນລັດຖິະບ່ານ ຂົ້ອງ ສຸປົປົ ລາວ ໃນການປົັບ່ປ້ົງຄ້ົນນະພື່າບ່ການສຶຸກສຸາກ່ອນໄວຮັຽນ ແລະ 
ການຊ່ັ�ນປົະຖົິມີສຶຸກສຸາ (i) ສຸະໜຸ່ອງງົບ່ປົະມີານເພື່່�ມີເຕ່ີມີເຊ່ັ� ນເງ່ນບ່ລິໍຫານໂຮັງຮັຽນ, ໃນຂົ້ັ�ນໂຮັງຮັຽນ, ເມ່ີອງ ແລະ ແຂົ້ວງ ລວມີທັີ່ງການສຸ�າງຂົ້ດ່ຄົວາມີສຸາມີາດໃນການ
ບ່ລິໍຫານຈັົ້ດການຊ່ັບ່ພື່ະຍຸ້າກອນເພື່່�ອບ່ັນລ້ມີາດຕີະຖິານຄ້ົນນະພື່າບ່ການສຶຸກສຸາຂົ້ັ�ນພື່່�ນຖິານ, (ii) ປົັບ່ປ້ົງສຸະພື່າບ່ແວດລ�ອມີສຸຳລັບ່ການຮັຽນການສຸອນໃນໂຮັງຮັຽນ
ດ�ວຍຸ້ການປົັງປ້ົງວິທ່ີ່ການສຸອນ, ຈັົ້ດສັຸນແຫຼ່ງຊ່ັບ່ພື່ະຍຸ້າກອນໃຊ່�ໃນການສິຸດສຸອນ ແລະ ການວິເຄົາະຜ່ນົ ເພື່່�ອຊ່່ວຍຸ້ປົັບ່ປ້ົງການຮັຽນຮ່ັ�ໜຸ່ັງສຸ່ໂດຍຸ້ສຸະເພື່າະໃນຂົ້ັ�ນຮັຽນ
ຂົ້ັ�ນຕົີ�ນ. 

ຂມູ້ນດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸີນນະພາບສະແດງໃຫ້້ເຫັ້ນຢູ�າງ
ສະໝົ່າສະເໝົີວ່າ ພະນັກງານຂອົງໂຮົງຮົຽນມີທັດສະນະທີ�ດີ 
ກ່ຽວກັບການຄຸ້ີມຄີອົງບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນ ແລະ ສະພາບ
ແວດລ້ອົມສະໜັັບສະໜູັນໃນໂຮົງຮົຽນຂອົງພວກເຂົາເຈົ� າ. ໃນ
ຄວາມູຈິິງແລ້ວ, ສາມູາດ້ສັງເກດ້ເຫັນວ່າ ດ້້ານທີ່າງລົບພຽງເລັກ
ໜີ້ອຍັ ກ່ຽວກັບຂໍ້ະບວນການເຫ່ົ�ານ່�, ເຊິ�ງອາດ້ຈິະກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບ 
ຄວາມູບ່ເຕັ້ມູໃຈິທ່ີ່�ຈິະວິພາກວິຈິານພະນັກງານຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນເອງ 
ແລະ ພະນັກງານຂໍ້ອງ ສກມູ. ສິ�ງທ່ີ່�ໜີ້າເປັັນຫ່ວງອ່ກຢູ່າງໜີຶ�ງຕ້່
ກັບຜົົນການຄົ�ນຄວ້າໂດ້ຍັລວມູສຳລັບການຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານ
ໂຮົງຮົຽນ ແມູ່ນວ່າໂດ້ຍັທົີ່�ວໄປັແລ້ວທັີ່ດ້ສະນະໃນທີ່າງບວກຂໍ້ອງຜູົ້
ເຂົໍ້� າຮ່ົວມູແມູ່ນກົງກັນຂ້ໍ້າມູກັນກັບການປັະຕິ້ບັດ້ຕົ້ວຈິິງຂໍ້ອງ
ລະບົບ, ໂດ້ຍັອ່ງໃສ່ການວັດ້ແທີ່ກຜົົນສຳເລັດ້ການຮົຽນຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນ ແລະ ການບັນລຸເປັົ� າໝົາຍັຂໍ້ອງການສິດ້ສອນຂໍ້ອງ
ຄູສອນໂດ້ຍັສະເພາະ. ຍັິ�ງໄປັກວ່ານັ�ນ, ການຄົ�ນຄວ້າທ່ີ່�ຜົ່ານມູາ ໄດ້້
ບັນທຶີ່ກບັນຫາການຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານໄວ້ ເຊັ� ນ: ເປັ້ເຊັນການຂໍ້າດ້
ຂໍ້ອງຄູທ່ີ່�ສູງ (ທີ່ະນາຄານໂລກ, 2016) ທ່ີ່�ບ່ໄດ້້ກ່າວເຖິິງໃນ
ການເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນ.

ຂະບວນການຈັດສົ�ງເງິນບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນໄດ້ຖ້ິກຈັດຕັ�ງ
ປະຕິບັດຢູ�າງເປັບລະບົບ ແຕ່ກຍ່ັງຕ້ອົງໄດ້ມີການປັບປຸງຕ້�ມ

ລັດ້ຖິະບານແຫ່ງ ສປັປັ ລາວ ຖ່ິເອົາການເປັັນເຈົິ� າການຢູ່າງຕັ້�ງໜີ້າ
ໃນຂໍ້ະບວນການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ (SBG), 
ແລະ ຮ່ົວມູກັບພາກສ່ວນຕ່້າງໆ ໂດ້ຍັສະເພາະບັນດ້າຄູ່ຮ່ົວມູ
ພັດ້ທີ່ະນາຕ້້ອງການຢູາກຮັົບຮູ້ົຂໍ້ມູູ້ນເພ່�ມູເຕ່້ມູກ່ຽວກັບ SBG 
ເພ່�ອປັັບປຸັງການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້. ການເກັບຂໍ້ມູູ້ນທີ່າງດ້້ານ
ປັະລິມູານ ໄດ້້ລວມູມູ່ການທົີ່ບທີ່ວນເບິ�ງລະອຽດ້ກ່ຽວກັບ
ການມູອບໂອນ ແລະ ຂໍ້ມູູ້ນການໃຊ້ຈ່ິາຍັ, ພ້ອມູກັບຊຸດ້ຄຳຖິາມູ
ຄົ�ນຄວ້າຕ່້າງໆ ສຳລັບຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ, ຄູ ແລະ ຄະນະ
ພັດ້ທີ່ະນາການສຶກສາຂັໍ້�ນບ້ານ (ຄພສບ) ໃນຂໍ້ະບວນການ
ປັະຕິ້ບັດ້ຢູ່າງຕັ້�ງໜີ້າ.

ເກ້ອົບທຸກໂຮົງຮົຽນໄດ້ລາຍງານວ່າ ຊຸດເຄ້ີ�ອົງມ້ສຳລັບ
ການຄຸ້ີມຄີອົງບໍລິຫ້ານໂດຍເອົົາໂຮົງຮົຽນເປັນຫັຼ້ກ (SBM) ທີ�
ໄດ້ເຊ້�ອົມສານວຽກງານ ແລະ ຂະບວນການນຳໃຊ້ເງິນບໍລິຫ້ານ
ໂຮົງຮົຽນ ປະກອົບມີ ການປະເມີນຕົນເອົງ ແລະ ແຜົນພັດທະນາ
ໂຮົງຮົຽນ, ຫຼ້າຍໂຮົງຮົຽນຍັງໄດ້ລາຍງານວ່າ ມີເອົກະສານເຄ້ີ�ອົງມ້ 
ການຄຸ້ີມຄີອົງບໍລິຫ້ານໂດຍເອົົາໂຮົງຮົຽນເປັນຫັຼ້ກ ແລະ ການນຳ
ໃຊ້ເງິນບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນເປັນສ່ວນໃຫ້ຍ່, ແຕ່ເປີເຊັນຂອົງ
ເອົກະສານ ທີ� ຖ້ິກກວດກາໄດ້ໃນຕົວຈິງ ແມ່ນຕ່າຫຼ້າຍ. ອ່ງໃສ່
ເອກະສານທ່ີ່�ໄດ້້ກວດ້ສອບແລ້ວ ມູ່ຄວາມູໜີ້າເປັັນຫ່ວງຢູ່າງ
ຈິະແຈ້ິງກ່ຽວກັບທັີ່ງການເກັບມູ້ຽນເອກະສານທ່ີ່�ສຳຄັນ (ຕົ້ວຢູ່າງ: 
ບ່ພົບເຫັນມູ່ປັຶ� ມູຄູ່ມູ່ການຄຸ້ມູຄອງບໍລິຫານໂດ້ຍັເອົາໂຮົງຮົຽນ
ເປັັນຫ່ັກ ໃນໂຮົງຮົຽນ) ພ້ອມູກັບການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ 
ຄຸນລັກສະນະທ່ີ່�ສຳຄັນຂໍ້ອງເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ (ເຊັ� ນ: ໃບຮັົບ
ເງິນຈິາກການໃຊ້ຈ່ິາຍັ ຫ່່ ບົດ້ບັນທຶີ່ກຂໍ້ອງກອງປັະຊຸມູ).

ການກວດກາເບິ�ງຄ້ີນໃນລາຍລະອົຽດທີ�ມາຂອົງການໂອົນເງິນ 
ໃນມ່ໆ ນີ� ບ່ໄດ້ຊີ�ໃຫ້້ເຫັ້ນບັນຫ້າຂອົງການຈັດຕັ�ງປະຕິບັດທີ�ສຳ
ຄັີນ ກັບການນຳໃຊ້ເງິນບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນ, ແຕ່ໃນແງ່ຂອົງ
ການໄດ້ຮັົບບ້ວງເງິນດັ�ງກ່າວຍັງມີຄີວາມລ່າຊ້າ. ໂຮົງຮົຽນເກ່ອບ
ທັີ່ງຫມູົດ້ໄດ້້ຢູັ� ງຢູືນວ່າ ການໄດ້້ຮັົບການໂອນເງິນທັີ່ງ ຂໍ້ອງ
ລັດ້ຖິະບານ ແລະ ໂຄງານ GPE IIE II9, ມູ່ເປັ້ເຊັນທ່ີ່�ສູງຫ່າຍັ ທ່ີ່�
ລາຍັງານວ່າການໄດ້້ຮັົບເງິນເຕັ້ມູຕ້າມູຈິຳນວນ. ຍັິ�ງໄປັກວ່ານັ�ນ, 
ຫ່າຍັກວ່າ 9 ໃນ 10 ໂຮົງຮົຽນແມູ່ນໄດ້້ລາຍັງານການໄດ້້ຮັົບເງິນ
ບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ ໂດ້ຍັຜົ່ານບັນຊ່ທີ່ະນາຄານ, ເຊິ�ງເປັັນການ
ປັະຕິ້ຮູົບທ່ີ່�ສຳຄັນໃນໄລຍັະຂໍ້ອງໂຄງການ GPE II. ເຖິິງຢູ່າງໃດ້
ກຕ່້າມູ, ກຍ່ັັງສາມູາດ້ປັັບປຸັງໄດ້້ຕ່້�ມູອ່ກ. ຢູ່າງທ່ີ່ໜີຶ�ງ, ມູ່ຫ່າຍັ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ໄດ້້ລາຍັງານວ່າ ບ່ໄດ້້ຮັົບເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ: ສິ�ງນ່� 
ແມູ່ນການຍັາກທ່ີ່�ຈິະກວດ້ສອບຈິາກຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ມູ່ຢູູ່ ແລະ ໜີ້າເປັັນ
ຫ່ວງ. ຢູ່າງທ່ີ່ສອງ, ໂຮົງຮົຽນຈິຳນວນຫນຶ�ງໄດ້້ລາຍັງານການບ່ໄດ້້
ຮັົບງົບມູານເຕັ້ມູຈິຳນວນ ແລະ ການຈັິດ້ສົ�ງທ່ີ່�ຊັກຊ້າ ຍັັງສ່ບຕ້ເ່ປັັນ
ບັນຫາ.

ໂຮງ ຮຽນ
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ໂດຍສະເລ່ຍແລ້ວ, ຫຼ້າຍໂຮົງຮົຽນໄດ້ລາຍງານການໃຊ້ຈ່າຍເງິນ
ບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນທັງໝົົດແມ່ນ 56% ໃນຂອົບເຂດການໃຊ້ຈ່າຍ
ທີ�ເປັນບູລິມະສິດທີ�ສຸມໃສ່ການຮົຽນ-ການສອົນ, ເຊິ�ງຕ່າກວ່າ
ເກນຂັ�ນຕ່າສຸດ 60%. ສຳລັບຕົ້ວຢູ່າງທັີ່ງໝົົດ້, ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ບັນລຸ
ໄດ້້ 60% ສຳລັບຂົໍ້ງເຂໍ້ດ້ການໃຊ້ຈ່ິາຍັທ່ີ່�ເປັັນບູລິມູະສິດ້ໃນປັ້ 
2019-20 ມູ່ພຽງແຕ່້ 42% ແລະ ບັນລຸໄດ້້ໃນເກນນ່� ໃນປັ້ 
2020-21 (ກລໍະນ່ພຽງເລັກນ້ອຍັ) ແມູ່ນ 45.2%. ເງິນບໍລິຫານ
ໂຮົງຮົຽນ ທ່ີ່�ໄດ້້ໃຊ້ໃນປັະເພດ້ທ່ີ່�ບ່ໄດ້້ຮັົບອະນຸຍັາດ້ມູ່ພຽງແຕ່້
ປັະມູານ 7%, ລວມູມູ່ເຄ່�ອງອຸປັະໂພກບໍລິໂພກ, ຄ່າຫ້ອງຮົຽນ
ສອນພິເສດ້ ແລະ ອ່�ນໆ.

ສຸດທ້າຍ, ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນໄດ້ຖ້ິກຖິາມ ກ່ຽວກັບ 
ການປັບປຸງທີ�ຈຳເປັນສຳລັບແຜົນງານເງິນບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນ, 1) 
ເພ່�ມູຈິຳນວນເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ (79,7%); 2) ຫ່�ດ້ຜົ່ອນ
ຄວາມູລ່າຊ້າໃນການຈັິດ້ສົ�ງ (72,9%); 3) ສະຫນອງເງິນບໍລິຫານ
ໂຮົງຮົຽນໃນການໂອນພຽງຄັ�ງດ້ຽວເທົີ່� ານັ�ນ (43.2%); ແລະ 4) 
ຂໍ້ະຫຍັາຍັປັະເພດ້ລາຍັຈ່ິາຍັທ່ີ່�ອະນຸຍັາດ້ຈ່ິາຍັສຳລັບການໃຊ້
ຈ່ິາຍັເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ (32.2%). ມູ່ຈິຳນວນ 28.8% ຂໍ້ອງ
ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນໄດ້້ກ່າວເຖິິງ “ໃຫ້ການຝຶຶກອົບຮົົມູ
ເພ່�ມູເຕ່້ມູກ່ຽວກັບເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນເປັັນການປັັບປຸັງທ່ີ່�ຈິຳ
ເປັັນ”. 

ເກ້ອົບທຸກໂຮົງຮົຽນມີການຈັດການສອົນທາງໄກ ໃນຊ່ວງ
ໄລຍະປິດໂຮົງຮົຽນຍ້ອົນ ໂຄີວິດ-19 ແຜ່ົລະບາດ, ແຕ່
ພວກເຂົາພະຍາຍາມບຸກບ້ນ ເພ້�ອົປະຕີບັດຕາມຫັຼ້ກສູດ 
ແລະ ໃຫ້້ນັກຮົຽນເຂົ� າມີສ່ວນຮ່ົວມທັງໝົົດ. 

ຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານຄຸນນະພາບເປັ້ດ້ໂອກາດ້ທ່ີ່�ດ່້ຫ່າຍັຕ້ກ່ານປັະເມູ່ນ
ປັະສິດ້ທິີ່ພາບໃນການຕ້ອບໂຕ້້ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນຕ້ກັ່ບການແຜົ່
ລະບາດ້ໃຫຍັ່ຂໍ້ອງພະຍັາດ້ໂຄວິດ້-19 ໃນ ສປັປັ ລາວ. 

ຕົ້ວຢູ່າງຂໍ້ອງກິດ້ຈິະກຳການຮົຽນຮູ້ົທີ່າງໄກດ້້ວຍັຫ່າຍັວິທ່ີ່ທ່ີ່�
ໂຮົງຮົຽນໄດ້້ສະໜີອງໃຫ້ລວມູມູ່:

 ▪ ນຳໃຊ່�ຕີ່�ທ່ີ່� ໃຊ່�ເກັບ່ຊຸ່ດບ່ົດຝຶຶກຫັດທ່ີ່�ຄ່ົສຸອນແຈົ້ກຢູ່າຍຸ້ໃຫ�
ນັກຮັຽນໄປົເຮັັດຢູ່່�ເຮ່ັອນຢູ່�າງເປົັນລະບ່ົບ່ (ໜຸ່ຶ�ງຄັົ�ງ ຫຼ່ 
ສຸອງຄັົ�ງຕ່ີອາທິີ່ດ) ຈົ້າກນັ�ນໃຫ�ໄປົຮັັບ່ເອ້າຈົ້າກບ່່ອນຕີ່�
ດັ�ງກ່າວດ�ວຍຸ້ຕົີວເອງ. ບ່າງໂຮັງຮັຽນກໃ່ຫ�ນັກຮັຽນ ມີາ
ຮັັບ່ເອ້າວຽກບ່�ານຢູ່່�ໂຮັງຮັຽນ ຫຼ່ ຢູ່່�ເຮ່ັອນຂົ້ອງຄ່ົສຸອນ ທ່ີ່�
ແຈົ້�ງຜ່າ່ນໂທີ່ລະໂຄ່ົງຂົ້ອງບ່�ານ, ເຟີສຸບ້່ກ ຫຼ່ ໂທີ່ລະສັຸບ່.

 ▪ ຄ່ົອາຈົ້ານບ່າງຄົົນອາໄສຸ ວ໊ອດແອັປົ ຫຼ່ ແອັບ່ພື່ລິເຄົຊ່ັ�ນ
ອ່�ນໆ ເພື່່�ອຖ່ິາຍຸ້ຮ່ັບ່ຊຸ່ດບ່ົດຝຶຶກຫັດ ແລະ ສົຸ�ງໃຫ�
ນັກຮັຽນ, ຊ່ຶ�ງນັກຮັຽນຜ່່�ນັ�ນກຈ່ົ້ະຕີອບ່ກັບ່ ແລະ ຄ່ົ ກ່
ສຸາມີາດທົີ່ບ່ທີ່ວນ ບ່ົດຝຶຶກຫັດຕີາມີຄົວາມີເໝຸ່າະສົຸມີໄດ�.

 ▪ ບ່າງໂຮັງຮັຽນ ໄດ�ແຈົ້ກຢູ່າຍຸ້ປົຶ� ມີໃຫ�ນັກຮັຽນ ແລະ ມີອບ່
ບ່ົດຝຶຶກຫັດໃຫ�ພື່ວກເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າເຮັັດຢູ່່�ເຮ່ັອນ ຫຼ່ ພື່ຽງແຕ່ີ
ບ່ອກໃຫ�ພື່ວກເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າສຸ່ບ່ຕ່ີການຮັຽນຮ່ັ�ໂດຍຸ້ໃຫ�ພ່ື່ແມ່ີ
ຊ່່ວຍຸ້.

ຕ້າມູການຮ້ົອງຂໍ້ຂໍໍ້ອງ ສກມູ, ຄູສອນໄດ້້ສຸມູໃສ່ສາມູວິຊາຕົ້�ນຕ້ ໍໃນ
ລະຫວ່າງການປັິດ້ໂຮົງຮົຽນ ຄ່: ພາສາລາວ, ຄະນິດ້ສາດ້ ແລະ 
ໂລກອ້ອມູຕົ້ວພວກເຮົົາ. ມູ່ການເນັ� ນໜີັກຫ່າຍັຂຶໍ້�ນ ເພ່�ອ
ຮັົບປັະກັນວ່າຂັໍ້�ນຮົຽນທ່ີ່�ສູງຂຶໍ້�ນໄປັ, ໂດ້ຍັສະເພາະຂັໍ້�ນ ປັ.5, ໄດ້້
ສ່ບຕ້ກ່ານຮົຽນຮູ້ົທີ່າງໄກ ໃນຂໍ້ະນະທ່ີ່�ຊັ�ນຮົຽນທ່ີ່�ຕ່້າກວ່າ ຍັິ�ງມູ່
ຄວາມູຫຍຸັ້ງຍັາກກວ່າ.

ເຖິິງແມ່ນວ່າໂຮົງຮົຽນສ່ວນໃຫ້ຍ່ໄດ້ລາຍງານການປະຕິບັດ
ບາງກິດຈະກຳການຮົຽນຮູ້ົທາງໄກ, ພະນັກງານໂຮົງຮົຽນໄດ້
ກ່າວວ່າ ພວກເຂົາເຈົ� າພະຍາຍາມຢູ�າງໜັັກ ເພ້�ອົຮັົບປະກັນ
ວ່າ ກິດຈະກຳການຮົຽນຮູ້ົທີ�ມີປະສິດທິພາບໃນໄລຍະເວລາ
ໂຮົງຮົຽນປິດ, ແຕ່ການຮົຽນຮູ້ົໄດ້ຢຸູດສະງັກສຳລັບນັກຮົຽນ
ສ່ວນຫ້ນຶ�ງ. 

ວຽກບ້ານ

ສ່ົງ ແລ້ວ
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ເພາະວ່າພວກເຂົໍ້າຂໍ້າດ້ການເຂົໍ້� າເຖິິງເຕັ້ກໂນໂລຊ່ທ່ີ່�ຈິຳເປັັນ 
(ໂທີ່ລະສັບມູ່ຖ່ິ ຫ່່ ຄອມູພິວເຕ່້ໂນດ້ບຸກທ່ີ່�ເຊ່�ອມູຕ້ກັ່ບອິນເຕ່້ເນັດ້
ບ່ໄດ້້) ຫ່່ ພວກເຂົໍ້າບ່ຮູ້ົວິທ່ີ່ການນຳໃຊ້ອຸປັະກອນເຫ່ົ�ານ່�ເພ່�ອ
ການຮົຽນຮູ້ົ. ນອກຈິາກນັ�ນ, ນັກຮົຽນບາງຄົນບ່ສາມູາດ້ຕິ້ດ້ຕ້ ່
ເພ່�ອເຂົໍ້� າຮ່ົວມູກິດ້ຈິະກຳການຮົຽນຮູ້ົທີ່າງໄກໄດ້້ (ເຊັ� ນ: ຄູອາຈິານ
ບ່ມູ່ເບ່ໂທີ່ລະສັບຕິ້ດ້ຕ້ ່ຂໍ້ອງພ່ແມູ່ຜູົ້ປັົກຄອງທັີ່ງຫມູົດ້, ພວກເຂົໍ້າ
ບ່ໄດ້້ຢູູ່ເຮ່ົອນ ເວລາຄູໄດ້້ພະຍັາຍັາມູຕິ້ດ້ຕ້ຫ່າພວກເຂົໍ້າ). ນ່�ແມູ່ນ
ຄວາມູຈິິງແທ້ີ່ໆ ສຳລັບນັກຮົຽນທ່ີ່�ອາໄສຢູູ່ໄກຈິາກໂຮົງຮົຽນ. 
ນັກຮົຽນບາງຄົນບ່ສາມູາດ້ຮົຽນຕ້ໄ່ດ້້ ເຖິິງແມູ່ນວ່າພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າ
ສາມູາດ້ເຂົໍ້� າເຖິິງກິດ້ຈິະກຳການຮົຽນທີ່າງໄກໄດ້້ ເນ່�ອງຈິາກຕ້້ອງໄດ້້
ເຮັົດ້ວຽກຊ່ວຍັຄອບຄົວຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າ. ພ່ແມູ່ ມູັກຈິະບ່ມູ່
ຊັບພະຍັາກອນ ຫ່່ ຄວາມູຮູ້ົເພ່�ອສະໜີັບສະໜູີນການຮົຽນຮູ້ົທີ່າງ
ອອນລາຍັນ໌ ຂໍ້ອງລູກຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າ. ພ່ແມູ່ ແລະ ຄູອາຈິານໄດ້້
ເຫັນດ່້ວ່າ ການສອນທີ່າງໄກ ບ່ໄດ້້ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນ ເທົີ່� າກັບການສອນ
ແບບເຊິ�ງຫນ້າ.

ການສະໜັັບສະໜູັນຊ່ວຍເຫ້ຼ້ອົຂອົງພ່ແມ່ ໃນໄລຍະປິດໂຮົງຮົຽນ 
ແມ່ນສຳຄັີນຫຼ້າຍ ແລະ ສ່ວນໃຫ້ຍ່ໄດ້ກຳນົດວ່າ ນັກຮົຽນສ້ບຕ່
ຮົຽນຮູ້ົ ຫ້ຼ້ ແທນທີ�ຈະສຸມໃສ່ເຮັົດວຽກບ້ານ. ພ່ແມູ່ບາງຄົນໄດ້້
ຊ່ວຍັລູກຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າໄດ້້ຮົຽນຮູ້ົໃນເວລາທ່ີ່�ໂຮົງຮົຽນໄດ້້ຖ່ິກ
ປັິດ້, ແຕ່້ສິ�ງນ່�ບ່ໄດ້້ປັະກົດ້ເຫັນສຳລັບນັກຮົຽນທັີ່ງຫມູົດ້. ບົດ້
ຄົ�ນຄວ້າສາກົນໄດ້້ຊ່�ແຈິງໃຫ້ເຫັນວ່າ ການມູ່ສ່ວນຮ່ົວມູຂໍ້ອງພ່ແມູ່ 
ໃນການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນັກຮົຽນໃນໄລຍັະການແຜົ່ລະບາດ້ໃຫຍັ່ຂໍ້ອງ
ພະຍັາດ້ ແມູ່ນກຸນແຈິສຳຄັນຕ້ກ່ານຮົຽນຮູ້ົຢູ່າງຕ້ເ່ນ່�ອງ 
ໂດ້ຍັສະເພາະໃນຄົວເຮ່ົອນທ່ີ່�ມູ່ການເຂົໍ້� າເຖິິງເຕັ້ກໂນໂລຊ່ທ່ີ່�ຈິຳກັດ້ 
(Brossard et al., 2020).

ຜູົ້ຮັົບຜົິດ້ຊອບລະດັ້ບໂຮົງຮົຽນໄດ້້ລະບຸຜົົນກະທົີ່ບຕ່້າງໆ ຂໍ້ອງ
ການປັິດ້ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຜົ່ານມູາ:

 ▪ ນັກຮັຽນມ່ີຜ່ນົການຮັຽນຕ່ີາໄດ�ຮັັບ່ຜ່ນົກະທົີ່ບ່ໂດຍຸ້ກົງ 
ໂດຍຸ້ສຸະເພື່າະຜ່ນົການຮັຽນຂົ້ອງພື່ວກເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າຕົີກຕ່ີາລົງ
ຢູ່�າງໜຸ່�າເປົັນຫ່ວງທີ່ຽບ່ໃສຸ່ໝຸ່່່ເພື່່�ອນຂົ້ອງພື່ວກເຂົ້າ້.

 ▪ ການຈ່ົ້າຍຸ້ເງິນເດ່ອນຂົ້ອງຄ່ົແມ່ີນຊ່ັກຊ່�າ. ຄົອບ່ຄົົວຍັຸ້ງ
ໄດ�ຮັັບ່ຜ່ນົກະທົີ່ບ່ດ�ານການເງິນ ເນ່�ອງຈົ້າກພື່ວກເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າ
ຈົ້ຳນວນໜຸ່ຶ�ງເລ່�ມີມ່ີຄົວາມີຫຍຸ້້�ງຍຸ້າກໃນການຈ່ົ້າຍຸ້ຄ່ົາຮັຽນ 
ແລະ ຊ່່� ອ້ປົະກອນການຮັຽນທ່ີ່�ຈົ້ຳເປົັນຕ່ີາງໆ.

 ▪ ຄ່ົ ບ່ສຸ່າມີາດເຮັັດສຸຳເລັດຫຼັກສຸ່ດທ່ີ່�ໄດ�ວາງແຜ່ນໄວ�
ທັີ່ງໝົຸ່ດ ເນ່�ອງຈົ້າກວ່າ ການຮັຽນຮ່ັ�ຊ່�າລົງຢູ່�າງຫຼວງຫຼາຍຸ້ 
ຄ່ົອາຈົ້ານຕີ�ອງໄດ�ກັບ່ຄ່ົນໄປົສຸອນຄ່ົນໃນບ່ົດຮັຽນທ່ີ່�ໄດ�
ສຸອນທີ່າງໄກ, ເນ່�ອງຈົ້າກວ່ານັກຮັຽນມ່ີບ່ັນຫາກັບ່
ເນ່�ອໃນຂົ້ອງບ່ົດຮັຽນ ນັກຮັຽນຫຼາຍຸ້ຄົົນລ່ມີເນ່�ອໃນທ່ີ່�ສຸຳ
ຄັົນ ໃນລະຫວ່າງການປົິດໂຮັງຮັຽນ. ດັ�ງນັ�ນ, ຄ່ົສຸອນຈຶົ້�ງ
ເລັ� ງບ່ົດຮັຽນ ເພື່່�ອໃຫ�ຈົົ້ບ່ຫຼັກສຸ່ດທ່ີ່�ຕີ�ອງໄດ�ສຸອນໃນ
ໄລຍຸ້ະສັຸ�ນ ບ່າງຄົົນກພ່ື່ະຍຸ້າຍຸ້າມີຫຍຸ້ບ້່ົດຮັຽນລົງ ແລະ 
ສຸ້ມີໃສຸ່ປົະເດັນທ່ີ່�ສຸຳຄັົນທ່ີ່�ສຸ້ດ ເພື່່�ອໃຫ�ກວມີລວມີເອ້າ
ເນ່�ອໃນຫຼາຍຸ້ຂົ້ຶ�ນ.
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5.  ການນຳໃຊ້ຕົວຊີ�ວັດຂອົງມາດຕະຖິານຄຸີນນະພາບຂັ�ນ
ພ້�ນຖິານ (ມຄີພ) ເພ້�ອົຄີາດຄີະເນປະເພດຂອົງ
ໂຮົງຮົຽນທີ�ມປີະສິດທິຜົົນ
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ຜົົນການຄົີ�ນຄີວ້າທີ�ສຳຄັີນ

ໂດຍລວມແລ້ວ, ຕົວຊີ�ວັດຂອົງການປະຕິບັດໜັ້າທີ�ຂອົງໂຮົງຮົຽນ ອີົງຕາມມາດຕະຖິານຄຸີນນະພາບຂັ��ນພ້�ນຖິານ (ມຄີພ) 
ພາກ 1 ແລະ ພາກ 2 ທີ�ເປັນປັດໄຈນຳເຂົ� າສະແດງໃຫ້້ເຫັ້ນວ່າ ໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງ ແລະ ໜັ້ອົຍ ມີຜົົນໄດ້ຮັົບທີ�
ແຕກຕ່າງກັນຫຼ້າຍ. ຜົົນໄດ້ຮັົບນີ� ໃຫ້້ການຢູັ� ງຢູນ້ແກ່ຕົວຊີ�ວັດ ມຄີພ, ແຕ່ກຈ່ຳເປັນຕ້ອົງສອົດຄ່ີອົງກັບສາຍສຳພັນໃນ
ການປະຕິບັດໜັ້າທີ�ຕົວຈິງຂອົງໂຮົງຮົຽນ ເພ້�ອົຊ່ວຍໃນພາລະກິດການຕິດຕາມປະເມີນການຈັັດຕັ�ງປະຕິບັດຂອົງໂຮົງຮົຽນ. 

ການນຳໃຊ້ຕົວຊີ�ວັດຂອົງມາດຕະຖິານຄຸີນນະພາບ
ຂັ��ນພ້�ນຖິານ (ມຄີພ) ເພ້�ອົຄີາດຄີະເນປະເພດຂອົງ
ໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນ

ຈຸິດ້ປັະສງົທ່ີ່ສາມູຂໍ້ອງການຄົ�ນຄວ້ານ່� ແມູນ່ເພ່�ອປັະເມູນ່
ຄວາມູເປັນັໄປັໄດ້້ຂໍ້ອງມູາດ້ຕ້ະຖິານຄນຸນະພາບຂັໍ້�ນພ່�ນຖິານ (ມູຄພ) 
ພາກທ່ີ່ 1 (ພ່�ນຖິານໂຄງລ່າງ) ແລະ ພາກທ່ີ່ 2 (ຂໍ້ະບວນການຂໍ້ອງ
ໂຮົງຮົຽນ) ເຊິ�ງເປັນັຕົ້ວຊ່�ບອກ ປັະສິດ້ທິີ່ຜົນົຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ. ການ
ຈັິດ້ປັະເພດ້ໂຮົງຮົຽນ ເຂົໍ້� າໃສໝ່ົວດ້ປັະສິດ້ທິີ່ຜົນົສູງ, ປັານກາງ ແລະ 
ຕ່້າ (ຫ່່ ຕົ້ວແປັທີ່າງບວກ, ປັານກາງ ແລະ ລົບ) ທ່ີ່�ນຳໃຊ້ສຳລັບ
ການສກຶສານ່� ແມູນ່ຄ້າຍັຄ່ກັນກັບຮູົບແບບຂໍ້ອງການຈັິດ້ປັະເພດ້
ສຂ່ໍ້ຽວ (ຜົາ່ນເກນ), ສ່ເຫ່ອ່ງ (ປັບັປຸັງໜ້ີອຍັ ) ແລະ ສ່ແດ້ງ (ປັບັປຸັງ
ຫ່າຍັ) ທ່ີ່�ຈິະນຳໃຊ້ໂດ້ຍັກົມູປັະກັນຄຸນນະພາບການສຶກສາ ໃນລະບບົ
ການຕິ້ດ້ຕ້າມູ ແລະ ສະຫນບັສະຫນູນ ມູຄພ ຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົິ� າ. 
ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງທ່ີ່�ສຳຄັນລະຫວ່າງ ສອງການຈັິດ້ປັະເພດ້ ແມູ່ນວ່າ 
ປັະສດິ້ຕິ້ຜົົນຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ ຫ່ ່ວິທ່ີ່ການຕົ້ວແປັທີ່າງບວກ ແມູ່ນໄດ້້
ອ່ງໃສຜົ່ົນການປັະເມູນ່ໂດ້ຍັພາຍັນອກ ປັະກອບມູກ່ານປັະເມູນ່ຜົນົ
ການຮົຽນຂໍ້ອງນກັຮົຽນ ແລະ ແບບສອບຖິາມູຕ່້າງໆ, ໃນຂໍ້ະນະທ່ີ່�
ລະບບົ ມູຄພ ຈິະອ່ງໃສ່ການລາຍັງານການປັະເມູນ່ຕົ້ນເອງຂໍ້ອງ
ໂຮົງຮົຽນ. ລາຍັລະອຽດ້ເພ່�ມູເຕ່້�ມູກ່ຽວກັບຕົ້ວຊ່�ວັດ້ໃນຊດຸ້ຄຳຖິາມູ
ຄົ�ນຄວ້າຂໍ້ອງການຄົ�ນຄວ້າກ່ຽວກັບໂຮົງຮົຽນພດັ້ທີ່ະນາເຊິ�ງຂໍ້ມູູ້ນ
ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມູຈິິງ ສອດ້ຄ່ອງກັບ ມູາດ້ຕ້ະຖິານຕົ້ວຊ່�ວັດ້ 
ມູຄພ ພາກທ່ີ່ 1 ແລະ ພາກທ່ີ່ 2 ໄດ້້ລະບຸໃນຕ້າຕ້ະລາງ ຄ1 ໃນ ເອກ
ກະສານຊ້ອນທ້ີ່າຍັ ຄ.

ຕົວຊີ�ວັດ ມຄີພ ສ່ວນໃຫ້ຍແ່ມ່ນມຄີີວາມສຳພນັທາງບວກກັບຜົົນ
ສຳເລັດທາງການຮົຽນຂອົງນກັຮົຽນ, ໃນການສຳຫວ່ດ້ດ້້ານ
ປັະລິມູານ ຄູໄດ້້ລາຍັງານວ່າ ເຂົໍ້າເຈົິ� າມູຂ່່ໍ້ດ້ຄວາມູສາມູາດ້ຢູູ່ໃນລະດັ້ບ
ສູງ ແລະ ເອົາໃຈິໃສຕ່້ບ່ນັດ້າຕົ້ວຊ່�ວັດ້ເຫ່ົ�ານ່�, ມູອົ່ງປັະກອບຄ່ ຄກູຽມູ
ແຜົນການສອນຢູູ່ສະເໝ່ົ (ມູຄພ 2.9); ຄມູູຄ່ວາມູຮູ້ົພາສາລາວ/
ຄະນດິ້ສາດ້ທ່ີ່�ດ່້ (ມູຄພ 2.11); ຄສູອນໃຫ້ຄຳແນະນຳ ແລະ ການ
ຖິາມູ-ຕ້ອບອ່�ນໆກັບນັກຮົຽນ (ມູຄພ 2.13); ແລະ ຄລູາຍັງານຜົນົ
ການປັະເມູນ່ໃຫ້ພ່ແມູ ່(ມູຄພ 2.15) ແມູນ່ໂຮົງຮົຽນນັ�ນຈິະມູຜ່ົນົ
ຄະແນນການປັະເມູນ່ນັກຮົຽນສູງກວ່າ. ໃນທີ່າງກົງກັນຂ້ໍ້າມູ, 

ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຄໄູດ້້ລາຍັງານວ່າ ເຂົໍ້າເຈົິ� າມູລ່ະດັ້ບຕ່້າໃນຕົ້ວຊ່�ວັດ້ເຫ່ົ�ານ່�, 
ພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າມູທ່່ີ່າອ່ຽງ ທ່ີ່�ຈິະມູຄ່ະແນນຂໍ້ອງຜົນົການປັະເມູນ່ຂໍ້ອງ
ນກັຮົຽນໃນລະດັ້ບທ່ີ່�ຕ່້າກວ່າ. ຂໍ້ມູູ້ນ ມູຄພ ມູທ່່ີ່າແຮົງທ່ີ່�ຈິະກຳນດົ້
ປັະເພດ້ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຕ້້ອງການການສະໜັີບສະໜູີນຫາ່ຍັ ຫ່ ່ແຫ່່ງ
ຊັບພະຍັາກອນເພ່�ມູເຕ່້ມູ ແລະ ການຊກຸຍູ້ັຊ່ວຍັເຫ່ອ່ຈິາກຂັໍ້�ນເມູອ່ງ. 
ສິ�ງນ່�ແມູນ່ມູຄ່ວາມູສຳຄັນ ເພາະວ່າເປັົ� າໝົາຍັລວມູຂໍ້ອງລະບົບ ມູຄພ 
ແມູ່ນເພ່�ອກຳນດົ້ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູປ່ັະຕິ້ບດັ້ຍັງັບທັ່ີ່ນໄດ້້ດ່້ ທ່ີ່�ຕ້້ອງການ
ການສະໜີບັສະໜູີນເພ່�ມູເຕ່້ມູ ແລະ ເມູ່�ອເປັນັໄປັໄດ້້, ກຍ່ັງັກຳນດົ້
ລັກສະນະສະເພາະຂໍ້ອງການຮົຽນ-ການສອນ ແລະ ການຄຸມູ້ຄອງ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຕ້້ອງການໃຫ້ມູກ່ານປັບັປຸັງ.

ຜົົນໄດ້ຮັົບສະແດງໃຫ້້ເຫັ້ນວ່າ ຄ່ີາວັດແທກໂດຍລວມຂອົງ ມຄີພ 
ແມ່ນຕົວຊີ�ບອົກຄີວາມມີປະສິດທິຜົົນຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ຊັດເຈນ
ພໍສົມຄີວນ. ຕົ້ວຢູ່າງ: ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຖ່ິກຈັິດ້ປັະເພດ້ວ່າມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງມູ່ຄະແນນປັັດ້ໄຈິລວມູຂໍ້ອງ ຄ່າຜົັນປ່ັຽນ
ມູາດ້ຕ້ະຖິານ 0.29 (SD) ເຊິ�ງສູງກວ່າ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນປັານກາງໃນລະດັ້ບສະເລ່ຍັ (-0.11 SD) ແລະ 
ໂດ້ຍັສະເພາະແມູ່ນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນໜີ້ອຍັ (-0.19 
SD). ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງຂໍ້ອງຄ່າຜົັນປ່ັຽນມູາດ້ຕ້ະຖິານ ເມູ່�ອເອົາມູາ
ປັຽບທີ່ຽບລະຫວ່າງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ແລະ ໂຮົງຮົຽນ
ທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນໜີ້ອຍັ ແມູ່ນເກ່ອບ 0.50, ເຊິ�ງເປັັນຊ່ອງຫວ່າງ
ຫ່າຍັພໍສົມູຄວນລະຫວ່າງປັະເພດ້ໂຮົງຮົຽນ ອ່ງໃສ່ຜົົນຂໍ້ອງຂໍ້ມູູ້ນ 
ມູຄພ (ເບ່�ງຕ້າຕ້ະລາງ ຄ2 ໃນເອກກະສານຊ້ອນທ້ີ່າຍັ ຄ. .

ນ່�ແມູ່ນບາດ້ກ້າວເບ່�ອງຕົ້�ນທ່ີ່�ຊຸກຍູັ້ໃນຂໍ້ະບວນການນ່�, ແຕ່້ວ່າ
ລະບົບ ມູຄພ ຈິະໄດ້້ຖ່ິກເປັ້ດ້ຕົ້ວໃນຫ້າເມູ່ອງທົີ່ດ້ລອງໃນປັ້ 
2022-23, ມູັນມູ່ຄວາມູຈິຳເປັັນຕ້້ອງໄດ້້ທົີ່ບທີ່ວນຄ່ນການວິເຄາະ
ນ່� ເພ່�ອປັະເມູ່ນລະດັ້ບທ່ີ່�ຕົ້ວຊ່�ວັດ້ ມູຄພ 1 ແລະ 2 ຈິະມູ່ຄວາມູ
ອາດ້ສາມູາດ້ຄາດ້ຄະເນວ່າໂຮົງຮົຽນປັະຕິ້ບັດ້ໜີ້າທ່ີ່�ໄດ້້ດ່້ປັານໃດ້ໃນ
ການປັະເມູ່ນຜົົນການຂໍ້ອງນັກຮົຽນ.

10  ການວິເຄົາະດ�ານປົັດໄຈົ້ ແມ່ີນເຕັີກນິກໃນການຫຼ�ດຈົ້ຳນວນຂົ້ມ່້ີນດ�ວຍຸ້ວິທ່ີ່ການເອ້າຕົີວແປົຈົ້ຳນວນຫຼາຍຸ້ເຊ່ັ� ນຕົີວຊ່່� ວັດ ມີຄົພື່ ແລະ ຫຼ�ດຈົ້ຳນວນລົງເປົັນຕົີວວັດຜ່ນົດຽວ. ປົັດໄຈົ້
ດັ�ງກ່າວໄດ�ຖ່ິກຕ່ີຄົວາມີໝຸ່າຍຸ້ໃນລັກສຸະນະທ່ີ່�ຄົ�າຍຸ້ຄ່ົກັນກັບ່ຄ່ົາສຸະເລ່ຍຸ້ລວມີ, ແຕ່ີມັີນແຕີກຕ່ີາງກັນທ່ີ່�ແຕ່ີລະຕົີວແປົມ່ີນ້າໜຸ່ັກທ່ີ່� ເປົັນເອກະລັກໃນການຄິົດໄລ່. ການຈັົ້ດຕັີ�ງປົະຕິີບ່ັດຕົີວ
ຈິົ້ງຕີາມີມີາດຕີະຖິານທ່ີ່�ມ່ີການສຸ�າງປົັດໄຈົ້ຂົ້່�ນມີາ ແມ່ີນກຳນົດຄ່ົາສຸະເລ່ຍຸ້ຢູ່່�ທ່ີ່�  0.0 ແລະຄ່ົາມີາດຕີະຖິານຂົ້ອງລະດັບ່ປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົ (Standard Deviation ເທ້ີ່� າກັບ່ 1.0. ຄົະແນນ
ຂົ້ອງປົັດໄຈົ້ເທ້ີ່� າກັບ່ 0.50 ໝຸ່າຍຸ້ຄົວາມີວ່າຜ່ນົໄດ�ຮັັບ່ສຸຳລັບ່ໝຸ່ວດປົະເພື່ດນັ�ນ (ເຊ່ັ� ນ: ໂຮັງຮັຽນໃນຕົີວເມ່ີອງ) ແມ່ີນເຄິົ�ງໜຸ່ຶ�ງຂົ້ອງມີາດຕີະຖິານຂົ້ອງລະດັບ່ປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົ (Standard 
Deviation) ທ່ີ່� ມ່ີຄ່ົາສຸ່ງກວ່າ; ໃນທີ່າງກົງກັນຂົ້�າມີ, ຄົະແນນຂົ້ອງປົັດໄຈົ້ທ່ີ່� ເທ້ີ່� າກັບ່ -0.50 ໝຸ່າຍຸ້ເຖິິງຄ່ົາສຸະເລ່ຍຸ້ທ່ີ່� ເຄິົ�ງໜຸ່ຶ�ງຂົ້ອງມີາດຕີະຖິານຂົ້ອງລະດັບ່ປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົ (standard 
deviation) ຕ່ີາກວ່າຄ່ົາສຸະເລ່ຍຸ້. ໂດຍຸ້ທົີ່�ວໄປົແລ�ວ ປົັດໄຈົ້ຕ່ີາງໆແມ່ີນຖ່ິກຕ່ີຄົວາມີໝຸ່າຍຸ້ໂດຍຸ້ໃຊ່�ມີາດຕີະຖິານຂົ້ອງລະດັບ່ປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົ (Standard Deviation) ເພື່່�ອນຳໃຊ່�ໃນ
ການປົຽບ່ທີ່ຽບ່. ໂດຍຸ້ທົີ່�ວໄປົ, ຖິ�າຄົວາມີແຕີກຕ່ີາງລະຫວ່າງສຸອງໝຸ່ວດປົະເພື່ດນັ�ນແມ່ີນຫຼາຍຸ້ກ່ວາ 0.25 ຕີາມີມີາດຕີະຖິານຂົ້ອງລະດັບ່ປົະສິຸດທິີ່ຜ່ນົ (standard deviation) 
ໝຸ່າຍຸ້ຄົວາມີວ່າຄົວາມີແຕີກຕ່ີາງນັ�ນແມ່ີນມ່ີຫຼາຍຸ້. ການທົີ່ດສຸອບ່ດ�ານຄົວາມີສຸຳຄັົນ ແມ່ີນຖ່ິກນຳໃຊ່�ຫຼາຍຸ້ ເພື່່�ອຊ່ອກຫາຄົວາມີແຕີກຕ່ີາງລະຫວ່າງສຸອງໝຸ່ວດປົະເພື່ດນ່�  ແມ່ີນມ່ີຄົວາມີ
ສຸຳຄັົນທີ່າງສຸະຖິິຕິີ.



ການຄ້ົ້�ນຄົ້ວ້້າ ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄົ້ວ້າມູເປັັນຈິິງ | ສປັປັ ລາວ້44

ມູຄພ ໄດ້້ຖ່ິກນຳໃຊ້ໃນປັ້ 2020 ແລະ ເປັັນຕົ້ວຊ່�ວັດ້ໃນການຕິ້ດ້ຕ້າມູການພັດ້ທີ່ະນາຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນຢູ່າງຮົອບດ້້ານ, 
ໂດ້ຍັມູ່ເປັົ� າໝົາຍັເພ່�ອປັັບປຸັງຜົົນສຳເລັດ້ການຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນ ມູຄພ ປັະກອບມູ່ 3 ພາກ:

ຂອົບເນ້�ອົໃນຫ້ຍທີ້ 1. 

ມາດຖິານຄຸີນນະພາບຂັ�ນພ້�ນຖິານໃນ ສປປລາວ ມີຄ້ີແນວໃດ? 

ປັັດ້ໄຈິນຳເຂົໍ້� າຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ 
(ເຊັ� ນ: ປັຶ� ມູແບບຮົຽນທ່ີ່�

ໂຮົງຮົຽນມູ່ຈິຳນວນເທົີ່� າໃດ້, 
ກະດ້ານດ້ຳ ແລະ ອ່�ນໆ).

ຂໍ້ະບວນການ ແລະ ພຶດ້ຕິ້ກຳ 
(ເຊັ� ນ: ຂໍ້ະບວນການ ແລະ 

ພຶດ້ຕິ້ກຳທ່ີ່�ສຳຄັນແມູ່ນສ່ວນໜີຶ�ງ
ຂໍ້ອງວັດ້ທີ່ະນະທີ່ຳໂຮົງຮົຽນ)

ຜົົນສຳເລັດ້ດ້້ານການຮົຽນຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນ (ເຊັ� ນ: ຜົົນການຮົຽນ
ຂໍ້ອງນັກຮົຽນໃນວິຊາພາສາລາວ 

ແລະ ຄະນິດ້ສາດ້)

ການປັະເມູ່ນຕົ້ນເອງຕ້າມູ ມູຄພ ເພ່�ອຊ່ວຍັຂັໍ້�ນໂຮົງຮົຽນໃນການກຳນົດ້: 

ຈຸິດ້ແຂໍ້ງຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ຢູູ່ແລ້ວ ຫ່່ ‘ການປັະຕິ້ບັດ້ທ່ີ່�ດ່້’11 
ໃນໂຮົງຮົຽນ, ເຊິ�ງຫ່ັງຈິາກນັ�ນ
ສາມູາດ້ແລກປ່ັຽນໃຫ້ແກ່ໂຮົງ

ຮົຽນອ່�ນໆ.

ຈຸິດ້ທ່ີ່�ຕ້້ອງໄດ້້ປັັບປຸັງ, ເຊິ�ງ
ສາມູາດ້ບັນຈຸິເຂົໍ້� າໃນແຜົນ
ພັດ້ທີ່ະນາຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ.

ນຳໃຊ້ ມູຄພ ເພ່�ອເປັັນຕົ້ວຊ່�ວັດ້ພ່�ນຖິານ ເພ່�ອຊ່ວຍັໃຫ້ໂຮົງຮົຽນສາມູາດ້ແຍັກປັະເພດ້ກຸ່ມູໂຮົງຮົຽນໃນສາມູປັະເພດ້
ໂຮົງຮົຽນ:

ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຜົ່ານເກນ (ສ່ຂໍ້ຽວ) ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຕ້້ອງໄດ້້ປັັບປຸັງໜີ້ອຍັ 
(ສ່ເຫ່່ອງ) 

ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຕ້້ອງໄດ້້ປັັບປຸັງຫ່າຍັ 
(ສ່ແດ້ງ)

11  ເນ່�ອໃນດັ�ງກ່າວປົະກອບ່ມ່ີການຮ່ັວມີມ່ີລະຫວ່າງຄ່ົອາຈົ້ານພື່າຍຸ້ໃນໂຮັງຮັຽນ, ການຮ່ັວມີມ່ີລະຫວ່າງໂຮັງຮັຽນໃນກ່້ມີດຽວກັນ, ການຕິີດຕີາມີການຂົ້່�ນຫ�ອງສຸອນຂົ້ອງ
ຄ່ົ, ແລະອ່�ນໆ.
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ການຈັິດ້ໝົວດ້ປັະເພດ້ຂໍ້ອງກຸ່ມູໂຮົງຮົຽນ ບ່ໄດ້້ມູ່ຈຸິດ້ປັະສົງເພ່�ອປັະຕິ້ບັດ້ລະບຽບກັບໂຮົງຮົຽນ, ແຕ່້ເພ່�ອຮັົບປັະກັນວ່າ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ປັະຕິ້ບັດ້ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ໃຫ້ໄດ້້ຮັົບບຸລິມູະສິດ້ໃນການສະໜີັບສະໜູີນຊ່ວຍັເຫ່່ອ ແລະ ໄດ້້ຮັົບການຊ່ວຍັເຫ່່ອ
ເພ່�ມູເຕ່້ມູຈິາກ ສກມູ. 

ຂໍ້ະບວນການພັດ້ທີ່ະນາໂຮົງຮົຽນ ຕ້າມູ ມູຄພ ຍັັງໄດ້້ສົ�ງເສ່ມູການນຳໃຊ້ເຕັ້ກໂນໂລຊ່ເຂົໍ້� າໃນການປ້ັອນຂໍ້ມູູ້ນທີ່າງອອນ
ລາຍັເພ່�ອສະໜີັບສະໜູີນຊ່ວຍັເຫ່່ອໂຮົງຮົຽນໃນການປັະເມູ່ນຕົ້ນເອງ ແລະ ການວາງແຜົນການພັດ້ທີ່ະນາຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົິ� າ. 
ລະບົບຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ສາມູາດ້ສະແດ້ງຜົົນດ້້ວຍັຮູົບແບບແຜົນທ່ີ່�ໃຫ້ເຫັນທ່ີ່�ຕັ້�ງໂຮົງຮົຽນແຍັກແຕ່້ລະປັະເພດ້ເພ່�ອ
ສະໜີັບສະໜູີນຊ່ວຍັເຫ່່ອ ພ້ອມູດ້້ວຍັຂໍ້ມູູ້ນຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ສະແດ້ງໃຫ້ເຫັນຕົ້ວຊ່�ວັດ້ຕ້າມູ ມູຄພ ສຳລັບແຕ່້ລະ
ໂຮົງຮົຽນ. ຈຸິດ້ປັະສົງເພ່�ອສ້າງຖິານຫ່ັກຖິານເພ່�ອການພັດ້ທີ່ະນາ ແລະ ຊ່ວຍັໃນການຕິ້ດ້ຕ້າມູ- ການວາງແຜົນການ
ພັດ້ທີ່ະນາໃຫ້ດ່້ຂຶໍ້�ນສຳລັບຂັໍ້�ນໂຮົງຮົຽນ ແລະ ສກມູ, ພະແນກສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາແຂໍ້ວງ, ສສກ, ຄູ່ຮ່ົວມູ
ພັດ້ທີ່ະນາ ແລະ ພາກສ່ວນອ່�ນໆ.
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6.  ຂສ້ະເໜັີແນະດ້ານນະໂຍບາຍ

ພາກດັ�ງກ່າວນີ� ຄີາດຫ້ວັງວ່າ ຈະຊ່ວຍສະໜັັບສະໜູັນກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ບັນດາຄູ່ີຮ່ົວມພັດທະນາໃນ
ການຊຸກຍູ້ຄີວາມຄ້ີບໜັ້າຂອົງແຜົນພັດທະນາຂະແໜັງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ 2021-2025, ຮັົບປະກັນໃຫ້້ເດັກນ້ອົຍ
ທຸກຄົີນໄດ້ມີການຮົຽນຮູ້ົ ແລະ ສາມາດບັນລຸສັກກະຍະພາບຂອົງພວກເຂົາໄດ້ຢູ�າງເຕັມທີ� ໃນ ສປປ ລາວ. 

ຂໍ້ສ້ະເໜີ່ແນະດ້້ານນະໂຍັບາຍັທ່ີ່�ຈັິດ້ເປັັນກຸ່ມູຕ້າມູຫົວຂໍ້ ້ແລະ ໄດ້້ດຶ້ງມູາຈິາກການຄົ�ນພົບຫ່ັກຂໍ້ອງການສຶກສາຄັ�ງນ່�ລວມູມູ່ 
(1) ຄຸນລັກສະນະ ແລະ ການປັະຕິ້ບັດ້ທ່ີ່�ດ່້ໃນໂຮົງຮົຽນປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງທ່ີ່�ສາມູາດ້ເອົາມູາແຈ້ິງບອກດ້້ານນະໂຍັບາຍັ ແລະ 
ນຳໄປັປັະຕິ້ບັດ້ໃນຂໍ້ະແໜີງການສຶກສາ, ລວມູທັີ່ງສິ�ງທ້ີ່າທີ່າຍັທ່ີ່�ໂຮົງຮົຽນປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນໜີ້ອຍັກຳລັງປັະເຊ່ນໜີ້າຢູູ່ ແລະ (2) 
ການຄົ�ນພົບທົີ່�ວໄປັທ່ີ່�ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບຄຸນນະພາບຂໍ້ອງການສຶກສາ ແລະ ທ່ີ່�ຕິ້ດ້ພັນກັບໂຮົງຮົຽນທັີ່ງໝົົດ້ໃນ ສປັປັ ລາວ. 
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1 ການລົງທຶນໃນຂີດຄີວາມສາມາດຂອົງ
ຄູີສອົນດ້ວຍແນວທາງແບບຄົີບຖ້ິວນ 
ແລະ ມີຍຸດທະສາດ

ການສຶກສານ່�ຊ່� ໃຫ້ເຫັນວ່າ ຂ່ໍ້ດ້ຄວາມູສາມູາດ້ຂໍ້ອງຄູສອນ 
- ທ່ີ່�ກຳນົດ້ໂດ້ຍັຄວາມູຮູ້ົທີ່າງດ້້ານເນ່�ອໃນ ແລະ ທັີ່ກສະໃນ
ການສິດ້ສອນ - ເປັັນຕົ້ວຄາດ້ຄະເນທ່ີ່�ໜີັກແໜີ້ນຕ້ຜ່ົົນ
ການຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນໃນໂຮົງຮົຽນຊັ�ນປັະຖົິມູຂໍ້ອງລາວ. 
ຄູສອນໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທ່ີ່ຜົົນສູງມູ່ຄວາມູຮູ້ົທີ່າງ
ດ້້ານເນ່�ອໃນສູງກວ່າຄູໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທ່ີ່ຜົົນໜີ້ອຍັ, 
ເຖິິງຢູ່າງໃດ້ກຕໍ້າມູ, ຄວາມູຮູ້ົດ້້ານເນ່�ອໃນຂໍ້ອງຄູກຍ່ັັງຕ່້າຢູູ່
ໂດ້ຍັທົີ່�ວໄປັ, ຕ້າມູຜົົນການປັະເມູ່ນຄູຈິຳນວນເຄ່�ງໜີ່�ງ ແມູ່ນ
ໄດ້້ຄະແນນຕ່້າກວ່າ 50% ໃນວິຊາຄະນິດ້ສາດ້ ແລະ ພາສາ
ລາວ. ຊ່�ໃຫ້ເຫັນເຖິິງຄວາມູສຳຄັນຂໍ້ອງການຍັົກລະດັ້ບ
ຄຸນນະພາບການສຶກສາຂໍ້ອງຄູໃນ ສປັປັ ລາວ. ແຜົນ
ພັດ້ທີ່ະນາຂໍ້ະແໜີງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ 2021-2025 
ກໄ່ດ້້ເນັ� ນໜີັກເຖິິງຄວາມູຈິຳເປັັນໃນການກຳນົດ້ແນວທີ່າງ
ຢູ່າງຮົອບດ້້ານ ແລະ ມູ່ຍຸັດ້ທີ່ະສາດ້ໃນການພັດ້ທີ່ະນາ
ວິຊາຊ່ບດ້້ານການສຶກສາ. ແນວທີ່າງແບບຄົບຖ້ິວນດັ້�ງກ່າວ 
ຄວນກວມູເອົາຂໍ້ະບວນການທັີ່ງໝົົດ້ໃນການພັດ້ທີ່ະນາ
ວິຊາຊ່ບແບບຍັາວນານ, ນັບຕັ້�ງແຕ່້ການບັນຈຸິຄູ, ການສ້າງ
ຄູ-ການບຳລຸງຄູ, ການຮັົກສາຕ້ຳແໜີ່ງຄູ, ຄວາມູກ້າວໜີ້າໃນ
ອາຊ່ບການງານ ແລະ ການພັດ້ທີ່ະນາວິຊາຊ່ບຄູຢູ່າງ
ຕ້ເ່ນ່�ອງ.

ຄີວາມທ້າທາຍຫ້ຼັກ

ສະໜີັບສະໜູີນຊ່ວຍັເຫ່່ອຄູສອນໃຫ້ມູ່ຄວາມູຊຳນານທີ່າງ
ດ້້ານເນ່�ອໃນຂໍ້ອງວິຊາພາສາລາວ ແລະ ຄະນິດ້ສາດ້ຜົ່ານ
ລະບົບການສ້າງຄູ ແລະ ບຳລຸງຄູ. ສສກ ຄວນຂໍ້ະຫຍັາຍັ
ໂອກາດ້ໃນການພັດ້ທີ່ະນາວິຊາຊ່ບສຳລັບຄູສອນເພ່�ອ
ປັັບປຸັງຄວາມູຮູ້ົທີ່າງດ້້ານເນ່�ອໃນຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົິ� າເພ່�ມູຕ່້�ມູອ່ກ. 
ກະຊວງສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາຄວນດ້ຳເນ່ນການທົີ່ບ
ທີ່ວນຄ່ນຕ້າມູແຜົນງານການສ້າງຄູ ແລະ ພິຈິາລະນາ
ດ້ຳເນ່ນການທົີ່ດ້ລອງຂໍ້ະບວນການເລ່ອກເຟີັ� ນເພ່�ມູເຕ່້ມູ
ເອົານັກສຶກສາທ່ີ່�ຈົິບໃໝ່ົເຂົໍ້� າໄປັສຶກສາໃນສາຍັສ້າງຄູ, ເພ່�ອ
ແກ້ໄຂໍ້ສະພາບທ່ີ່�ສ່ບຕ້ຫ່່�ດ້ຈິຳນວນໂຄຕ້້າຄູໃນຊຸມູປັ້ຕ້ໜ່ີ້າ. 
ສສກ ຄວນຂໍ້ະຫຍັາຍັໂອກາດ້ໃນການພັດ້ທີ່ະນາວິຊາຊ່ບຄູ
ແບບຕ້ເ່ນ່�ອງສຳລັບຄູປັະຈິຳການຜົ່ານຫ່ັກສູດ້ໄລຍັະສັ�ນ
ແບບອອນລາຍັ, ແບບປັະສົມູປັະສານ ຫ່່ ແບບເຊິ�ງໜີ້າ 
ໂດ້ຍັການຈັິດ້ຊ່ວງພັກແລ້ງ ແລະ ຫ່ັກສູດ້ໄລຍັະສັ�ນ. ມູັນ
ຍັັງມູ່ຄວາມູສຳຄັນຢູູ່ບ່ອນວ່າ ບ່ຄວນຈັິດ້ຕັ້�ງສ້າງໂອກາດ້
ການພັດ້ທີ່ະນາວິຊາຊ່ບເຫ່ົ�ານ່�ໃນໄລຍັະເວລາທ່ີ່�ມູ່ການສິດ້
ສອນໃນໂມູງເຮັົດ້ວຽກ ເພ່�ອຫ່່ກລ້ຽງການຂໍ້າດ້ສອນຂໍ້ອງຄູ
ທ່ີ່�ອາດ້ຈິະເກ່ດ້ຂຶໍ້�ນໄດ້້. 

ສ້າງຕັ້�ງລະບົບການຊ່ວຍັເຫ່່ອວິທ່ີ່ການສິດ້ສອນທ່ີ່�ມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສຳລັບວິຊາຊ່ບທີ່າງດ້້ານການສຶກສາ. 
ວິທ່ີ່ການດັ້�ງກ່າວນ່�ຄວນກວມູລວມູເຖິິງການສ້າງ
ຄວາມູເຂັໍ້� ມູແຂໍ້ງຂໍ້ອງລະບົບກຸ້ມູໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ເນັ� ນໃສ່ໃຫ້
ມູ່ການຮົຽນຮູ້ົ ແລະ ຊ່ວຍັເຫ່່ອເຊິ�ງກັນ ແລະ ກັນ, ການສ້າງ
ເຄ່ອຄ່າຍັໃນການຊຸກຍູັ້ຊ່ວຍັເຫ່່ອໃຫ້ຄຳແນະປັຶກສາ ແລະ 
ສົ�ງເສ່ມູການຮ່ົວມູມູ່ກັນພາຍັໃນໂຮົງຮົຽນ. ເພ່�ອຈັິດ້ສັນ
ແນວຄວາມູຄິດ້ກຸ່ມູໂຮົງຮົຽນ ເຊິ�ງຖ່ິເປັັນການ
ສະໜີັບສະໜູີນເພ່�ມູເຕ່້ມູ ແລະ ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຫ່າຍັກວ່າ 
ໃຫ້ມູ່ຄວາມູລົງຕົ້ວທີ່າງດ້້ານພາລະບົດ້ບາດ້ ແລະ 
ຄວາມູຮັົບຜົິດ້ຊອບ ລະຫວ່າງກຸ່ມູໂຮົງຮົຽນ, ສກມູ ແລະ 
ສຶກສານິເທີ່ດ້. ບັນດ້າວິທີ່ະຍັາໄລສ້າງຄູ ຄວນໄດ້້ຮັົບການ
ພັດ້ທີ່ະນາ ໃຫ້ສາມູາດ້ເປັັນ ສູນພັດ້ທີ່ະນາວິຊາຊ່ບ. 
ມູາດ້ຕ້ະຖິານຄຸນນະພາບຂັໍ້�ນພ່�ນຖິານ (ມູຄພ) ຄວນຖ່ິກນຳ
ໃຊ້ສຳລັບໂຮົງຮົຽນໃນການປັະເມູ່ນຄວາມູຕ້້ອງການ ໃນການ
ພັດ້ທີ່ະນາວິຊາຊ່ບການສອນ, ການວາງແຜົນ ແລະ 
ການປັະເມູ່ນຜົົນ.

ຮັົບປັະກັນການລົງທຶີ່ນທ່ີ່�ມູ່ຄວາມູຍັ່ນຍັົງ ແລະ ມູ່
ຍຸັດ້ທີ່ະສາດ້ໃສ່ຄຸນນະພາບຂໍ້ອງຄູສອນຊັ�ນປັະຖົິມູ ເພ່�ອ
ປັັບປຸັງຜົົນການຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນ. ເນ່�ອງຈິາກ
ສະພາບການໃນປັະຈຸິບັນທ່ີ່�ຂ່ໍ້ດ້ຄວາມູສາມູາດ້ຂໍ້ອງຄູສອນ
ຍັັງຕ່້າ ແລະ ງົບປັະມູານການສຶກສາທ່ີ່�ມູ່ຈິຳກັດ້ຢູູ່ໃນປັະເທີ່ດ້, 
ສິ�ງດັ້�ງກ່າວ ມູັນຮົຽກຮ້ົອງໃຫ້ມູ່ການເພ່�ມູງົບປັະມູານທ່ີ່�ບ່
ແມູ່ນເງິນເດ່້ອນຂຶໍ້�ນຕ່້�ມູຢູ່າງຫ່ວງຫ່າຍັ ໂດ້ຍັຜົ່ານ
ການປັັບປຸັງການຄຸ້ມູຄອງການເງິນ ແລະ ການຈັິດ້ສັນຢູ່າງມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ພາບຂໍ້ອງງົບປັະມູານການສຶກສາ.

ຂສ້ະເໜັີແນະ:
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ການຄົ�ນຄວ້າໃນຄັ�ງນ່�ໄດ້້ຢູືນຢູັນເຖິິງຄວາມູສຳຄັນຂໍ້ອງ
ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ຄວາມູຊຳນານໃນການໃຫ້ຄຳແນະ
ນຳ ແລະ ມູ່ຄວາມູຮັົບຜົິດ້ຊອບໃນການປັັບປຸັງການຮົຽນຮູ້ົ
ຂໍ້ອງນັກຮົຽນທີຸ່ກຄົນ. ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ ຢູູ່ໂຮົງຮົຽນ
ທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງສາມູາດ້ເຮັົດ້ສິ�ງນ່�ໃຫ້ບັນລຸໄດ້້ດ້້ວຍັການ
ສົ�ງເສ່ມູການຮ່ົວມູມູ່, ສະໜີອງການສະໜີັບສະໜູີນຊ່ວຍັເຫ່່ອ
ໃຫ້ແກ່ຄູສອນ, ເຮັົດ້ໃຫ້ພ່ແມູ່ຜູົ້ປັົກຄອງເປັັນສະເໝ່ົອນຄູ່
ຮ່ົວມູງານໃນການປັັບປຸັງການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນັກຮົຽນ ແລະ ສ້າງ
ຄວາມູເຊ່�ອໝັົ�ນ ແລະ ຄວາມູເຄົາລົບນັບຖ່ິ ທັີ່ງໃນໂຮົງຮົຽນ 
ແລະ ຊຸມູຊົນ. ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນຈິຳນວນຫ່າຍັ 
ລາຍັງານວ່າຍັັງມູ່ຄວາມູຕ້້ອງການຮັົບການເຝຶິກອົບຮົົມູ
ເພ່�ມູເຕ່້ມູ ໃນການສົ�ງເສ່ມູຜົົນສຳເລັດ້ທີ່າງດ້້ານວິຊາການ ແລະ 
ການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ຫ່ັກສູດ້ໃຫມູ່ ການນຳໃຊ້ເງິນບໍລິຫານ
ໂຮົງຮົຽນຢູ່າງມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນ.

ພັດທະນາຂີດຄີວາມສາມາດຂອົງຜູ້ົອົຳນວຍການ
ໂຮົງຮົຽນໃຫ້້ເປັນຜູ້ົນຳທາງການສຶກສາ ແລະ ຂອົບເວລາ
ສຳລັບກິດຈະກຳການນຳພາການຮົຽນ-ການສອົນໃນໜັ້າ
ວຽກຫັຼ້ກຂອົງຜູ້ົອົຳນວຍການ. ສະທ້ີ່ອນໃຫ້ການປັະຕິ້ບັດ້
ໜີ້າທ່ີ່�ທ່ີ່�ດ່້ຂໍ້ອງຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງເຫັນຈິະແຈ້ິງຕ່້�ມູໃນການທົີ່ບທີ່ວນຄ່ນ 7 
ໜີ້າວຽກຂໍ້ອງຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ ຂໍ້ອງ ສສກ. 
ການຄົ�ນພົບຈິາກການຄົ�ນຄວ້ານ່�ຊ່� ໃຫ້ເຫັນເຖິິງຫ່າກຫ່າຍັ
ຂົໍ້ງເຂໍ້ດ້ໃນການພັດ້ທີ່ະນາວິຊາຊ່ບສຳລັບຜູົ້ອຳນວຍັການ
ໂຮົງຮົຽນ, ສົ�ງເສ່ມູວັດ້ທີ່ະນະທີ່ຳການຮົຽນຮູ້ົຮ່ົວມູກັນ, 
ການປັະເມູ່ນຕົ້ນເອງຕ້າມູ ມູຄພ ແລະ ການນຳໃຊ້ເງິນ
ບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນໃຫ້ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນເພ່�ອປັັບປຸັງການສິດ້
ສອນ ແລະ ການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນັກຮົຽນ.

ສົ�ງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການເປັນຜູ້ົນຳໂຮົງຮົຽນ. 
ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ 
ມູ່ທ່ີ່າອ່ຽງທ່ີ່�ຈິະເປັັນເພດ້ຍັິງ ແຕ່້ແມູ່ຍັິງຍັັງບ່ມູ່ຕົ້ວແທີ່ນໃນ
ຕ້ຳແໜີ່ງດັ້�ງກ່າວ. ຕ້້ອງມູ່ການຄົ�ນຄວ້າຕ່້�ມູອ່ກວ່າ ສິ�ງທ່ີ່�
ກ່ດ້ຂໍ້ວາງໃນການສົ�ງເສ່ມູແມູ່ຍັິງໃຫ້ກ້າວໄປັສູ່ບົດ້ບາດ້ການ
ເປັັນຜູົ້ນຳ ແລະ ກຳນົດ້ວິທ່ີ່ແກ້ໄຂໍ້ນະໂຍັບາຍັທ່ີ່�ເປັັນໄປັໄດ້້
ສຳລັບການຄັດ້ເລ່ອກ ແລະ ຮັົກສາຜູົ້ອຳນວຍັການ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ເປັັນເພດ້ຍັິງ12.

ຂສ້ະເໜັີແນະ:
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12  ເບ່່�ງວາລະການຄົົ�ນຄົວ�າສຸາກົນ Women in Learning Leadership: Women’s School Management and Leadership Practices , ຮ່ັວມີ
ລະຫວ່າງຫ�ອງການຄົົ�ນຄົວ�າ ຂົ້ອງອົງການຢູ່່ນິເຊ່ັບ່ ແລະ IIEP-UNESCO Dakar.
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ຂສ້ະເໜັີແນະ:

ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ ເບິ�ງຄ່ວ່າຈິະສຸມູໃສ່ການຮົຽນ
ຂໍ້ອງນັກຮົຽນທີຸ່ກຄົນຫ່າຍັກວ່າ ແລະ ນຳໃຊ້ກົນລະຍຸັດ້
ທີ່າງການສອນທ່ີ່�ຫ່າກຫ່າຍັໃນຄວາມູສະໝ່ົາສະເໝ່ົສູງ
ກວ່າ, ລວມູທັີ່ງການສ່ບຕ້ສ່ອນຈົິນກ່ວານັກຮົຽນທີຸ່ກຄົນ
ຈິະເຂົໍ້� າໃຈິ, ກວດ້ກາວຽກທ່ີ່�ມູອບໃຫ້ຫ້ອງຮົຽນຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນ ແລະ ກວດ້ກາວຽກບ້ານຂໍ້ອງນັກຮົຽນ ແລະ 
ໃຫ້ການຕິ້ດ້ຕ້າມູຢູ່າງໃກ້ຊິດ້ຕ້ຜ່ົົນການຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນ
ທ່ີ່�ອ່ອນ ແລະ ການປ່ັຽນແປັງຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົິ� າຕ້າມູໄລຍັະເວລາ. 
ການປັະຕິ້ບັດ້ເຫ່ົ�ານ່�ແມູ່ນສ່ວນໜີ່�ງທ່ີ່�ສຳຄັນຂໍ້ອງ
ການປັະເມູ່ນຜົົນຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນໃນລະຫວ່າງການຮົຽນ 
ແລະ ການສອນບຳລຸງເພ່�ມູໃຫ້ແກ່ນັກຮົຽນ, ເຊິ�ງມູ່
ຈຸິດ້ປັະສົງອັນຍັອດ້ຍັິ�ງ ເພ່�ອປັັບປຸັງການສິດ້ສອນຂໍ້ອງຄູ 
ແລະ ການຮົຽນຮູ້ົຂໍ້ອງນັກຮົຽນ. ໃນສະພາບການສຶກສາ
ຂໍ້ອງ ສປັປັ ລາວ ໃນປັະຈຸິບັນ, ການນຳສະເໜີ່ການປັະເມູ່ນ
ຜົົນການຮົຽນໃນລະຫວ່າງຂໍ້ອງນັກຮົຽນເຂົໍ້� າຢູູ່ພາຍັໃນ 
ແລະ ນອກຫ້ອງຮົຽນກາຍັເປັັນສິ�ງຈິຳເປັັນຢູ່າງຍັິ�ງ ເພາະມູັນ
ມູ່ບົດ້ບາດ້ສຳຄັນໃນການປັະຕິ້ບັດ້ຫ່ັກສູດ້ປັະຖົິມູອັນໃໝ່ົ 
ລວມູທັີ່ງຂໍ້ະບວນການຟີື� ນຟູີການຮົຽນຮູ້ົພາຍັຫ່ັງ
ສະພາບການແຜົ່ລະບາດ້ຂໍ້ອງພະຍັາໂຄວິດ້-19. 
ນອກຈິາກນັ�ນ, ການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ການປັະເມູ່ນການຮົຽນ
ໃນລະຫວ່າງຂໍ້ອງນັກຮົຽນຕ້້ອງການລະບົບການສຶກສາທ່ີ່�
ສາມູາດ້ຕິ້ດ້ຕ້າມູຄຸນນະພາບຂໍ້ອງການປັະຕິ້ບັດ້
ການປັະເມູ່ນ ພ້ອມູທັີ່ງເປັັນການສະໜີັບສະໜູີນຄູສອນ ໃນ
ເວລາຈິຳເປັັນ. 

ສ້າງລະບົບການປະເມີນການຮົຽນຂອົງນັກຮົຽນໃນ
ລະຫ້ວ່າງການຮົຽນ-ການສອົນ ລວມທັງສ້າງຂີດ
ຄີວາມສາມາດໃຫ້້ແກ່ຜູ້ົອົຳນວຍການໂຮົງຮົຽນ ແລະ 
ຄູີສອົນໃຫ້້ມີທັກສະທີ�ຈຳເປັນ ພ້ອົມດ້ວຍເຄ້ີ�ອົງມ້ໃນ
ການປະເມີນຢູ�າງຄົີບຊຸດ. ພາຍັໃນລະບົບຕ້້ອງຮັົບປັະກັນ
ການນຳເອົາການປັະເມູ່ນການຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນໃນ
ລະຫວ່າງການຮົຽນ-ການສອນເຂົໍ້� າໃນການສ້າງແຜົນການ
ຂໍ້ອງຂໍ້ະແໜີງການສຶກສາ, ລະບົບສ້າງຄູ ແລະ ການ
ພັດ້ທີ່ະນາວິຊາຊ່ບຄູແບບຕ້ເ່ນ່�ອງ. ຈິຳເປັັນຕ້້ອງຊຸກຍູັ້
ຊ່ວຍັເຫ່່ອໃຫ້ຄູມູ່ທັີ່ກສະ ແລະ ພ້ອມູດ້້ວຍັເຄ່�ອງມູ່ສຳລັບ
ການປັະເມູ່ນ ເພ່�ອປັະເມູ່ນ ແລະ ຕິ້ດ້ຕ້າມູການຮົຽນຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນທັີ່ງໃນສາຍັສ້າງຄູ ແລະ ບຳລຸງຄູໃຫ້ມູ່ການ
ພັດ້ທີ່ະນາວິຊາຊ່ບແບບຕ້ເ່ນ່�ອງ. ກະຊວງສຶກສາທິີ່ການ 
ແລະ ກິລາຄວນພິຈິາລະນາພັດ້ທີ່ະນາຊຸດ້ເຄ່�ອງມູ່ສຳລັບ
ຄູສອນ ລວມູທັີ່ງການສອນບຳລຸງ, ການສອນເພ່�ມູ ແລະ 
ການສອນແບບເລັ� ງລັດ້ ພ້ອມູທັີ່ງຫ່ັກສູດ້ທ່ີ່�ອອກແບບ
ມູາສຳລັບບາງວິຊາສະເພາະ, ທ່ີ່�ຈິະຊ່ວຍັໃຫ້ຄູສາມູາດ້ຕ້ອບ
ສະໜີອງຕ້ລ່ະດັ້ບການຮົຽນຮູ້ົທ່ີ່�ແຕ້ກຕ່້າງກັນຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນໄດ້້. ການນຳໃຊ້ການປັະເມູ່ນການຮົຽນຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນໃນລະຫວ່າງການຮົຽນ-ການສອນຍັັງມູ່
ຄວາມູສຳຄັນຫ່າຍັເພ່�ອຊ່ວຍັໃຫ້ຄູສາມູາດ້ຈັິດ້ການຮົຽນ
ການສອນບຳລຸງທ່ີ່�ເໝົາະສົມູສຳລັບຜູົ້ຮົຽນທ່ີ່�ໄດ້້ຮັົບຜົົນ
ກະທົີ່ບຈິາກການປັິດ້ໂຮົງຮົຽນເນ່�ອງຈິາກການແຜົ່ລະບາດ້
ຂໍ້ອງພະຍັາດ້ ໂຄວິດ້-19.



ການຄ້ົ້�ນຄົ້ວ້້າ ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄົ້ວ້າມູເປັັນຈິິງ | ສປັປັ ລາວ້50

ການສ້າງບັນຍາກາດໃນໂຮົງຮົຽນທີ�ເອ້ົ�ອົອົຳນວຍເປັນການຮົຽນຮ່ົວມ ແລະ 
ປອົດໄພສຳລັບເດັກນ້ອົຍທຸກຄົີນ

4

ເຖິິງແມູ່ນວ່າ ນັກຮົຽນ, ຄູ ແລະ ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ 
ໄດ້້ລາຍັງານໂດ້ຍັລວມູ ກ່ຽວກັບສະພາບແວດ້ລ້ອມູ
ບັນຍັາກາດ້ທ່ີ່�ດ່້ພາຍັໃນໂຮົງຮົຽນ, ແຕ່້ກຍໍັັງມູ່ຄວາມູກັງວົນ
ໃຈິຫ່າຍັ ກ່ຽວກັບການໃຊ້ຄວາມູຮຸົນແຮົງໃນໂຮົງຮົຽນ ແລະ 
ການເຢູາະເຢູ້� ຍັກັນ ແລະ ຄວາມູຂັໍ້ດ້ແຍັ່ງກັບຄູສອນ ລວມູ
ທັີ່ງການລົງໂທີ່ດ້ທີ່າງຮ່ົາງກາຍັ. ຄວາມູສຳຄັນຂໍ້ອງສະພາບ
ແວດ້ລ້ອມູບັນຍັາກາດ້ໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ດ່້ ເຊິ�ງເປັັນສິ�ງສົ�ງເສ່ມູ
ການຮົຽນຮ່ົວມູ ແລະ ສະຫວັດ້ດ່້ພາບຂໍ້ອງນັກຮົຽນແມູ່ນ
ໄດ້້ຖ່ິກຍັອມູຮັົບຫ່າຍັຂຶໍ້�ນ ແລະ ເປັັນການເພ່�ມູໂອກາດ້ ແລະ 
ທີ່າງເລ່ອກໃນຊ່ວິດ້ໃຫ້ແກ່ນັກຮົຽນ, ຍັັງຖ່ິວ່າເປັັນການ
ຊ່ວຍັໃຫ້ນັກຮົຽນມູ່ຄວາມູຈິະເລ່ນຮຸ່ົງເຮ່ົອງໃນການຮົຽນຮູ້ົ, 
ຫ່�ດ້ຜົ່ອນໂອກາດ້ທ່ີ່�ຈິະປັະລະອອກໂຮົງຮົຽນ, ສາມູາດ້ສູ້ 
ແລະ ຜົ່ານຜົ່າກັບຄວາມູຫຍຸັ້ງຍັາກ ແລະ ປັົກປ້ັອງນັກຮົຽນ
ຈິາກບັນຫາສຸຂໍ້ະພາບຈິິດ້ (IIEP-UNESCO, 2021b). 

ສ້ບຕ່ຕິດຕາມຄີວາມເປັນຢູູ�ທີ�ດີຂອົງນັກຮົຽນໃນ
ການປະເມີນຜົົນສຳເລັດການຮົຽນຂອົງນັກຮົຽນ 
(ASLO) ແລະ ການຄົີ�ນຄີວ້າວິໄຈອ້ົ�ນໆ ພ້ອົມທັງ
ສົ�ງເສີມການນຳໃຊ້ຂມູ້ນເຫົຼ້�ານີ�ເຂົ� າໃນການວາງແຜົນ. 
ການທົີ່ບທີ່ວນ ແຜົນພັດ້ທີ່ະນາການສຶກສາ ແລະ ກິລາ
ຄັ�ງທ່ີ່ IX (2021-2025) ເຄ່�ງສະໄໝົ, ຄວນສຳຫ່ວດ້
ຄວາມູເປັັນໄປັໄດ້້ ໃນການລວມູເອົາຕົ້ວຊ່�ບອກດ້້ານ
ການເປັນັຢູູ່ທ່ີ່�ດ່້ຂໍ້ອງນກັຮົຽນເຂົໍ້� າໃນຂໍ້ອບການຕິ້ດ້ຕ້າມູ 
ແລະ ປັະເມູ່ນຜົົນ. 

ພິຈາລະນາກຳນົດມາດຕະການເພ້�ອົປັບປຸງ ແລະ 
ແກ້ໄຂບັນຫ້າກ່ຽວກັບສະພາບແວດລ້ອົມບັນຍາກາດ
ໃນໂຮົງຮົຽນ ໂດຍການຫຼ້�ດຜ່ົອົນກຳລະນີມີການໃຊ້
ຄີວາມຮຸົນແຮົງໃນໂຮົງຮົຽນ ແລະ ກົດລະບຽບພາຍໃນ
ຫ້້ອົງຮົຽນ. ຕົ້ວຢູ່າງ: ສະເໜີ່ຮູົບແບບການຮົຽນຮູ້ົດ້້ານ
ອາລົມູສັງຄົມູໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຈິະເຮັົດ້ຜົົນການຮົຽນຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນດ່້ຂ່ໍ້�ນ (Collaborative for 
Academic, Social, and Emotional 
Learning 2020) ແລະ ຫ່�ດ້ຜົ່ອນກລໍະນ່ມູ່ການ
ເຢູາະເຢູ້� ຍັ ແລະ ການໃຊ້ຄວາມູຮຸົນແຮົງໃນໂຮົງຮົຽນ 
ແລະ ໃນຊຸມູຊົນ (Inter-agency Network for 
Education in Emergencies 2016). ຖ້ິາ
ຮູົບແບບການດ້ຳເນ່ນດັ້�ງກ່າວເປັັນຕົ້ວເລ່ອກ, ບັນດ້າ
ວິທີ່ະຍັາໄລສ້າງຄູ, ພະແນກສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ 
ແຂໍ້ວງ ແລະ ຫ້ອງການສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາເມູ່ອງ, 
ຄະນະພັດ້ທີ່ະນາການສຶກສາຂັໍ້�ນບ້ານ, ຜູົ້ອຳນວຍັການ
ໂຮົງຮົຽນ ແລະ ຄູຕ້້ອງຮ່ົວມູກັນໃນການສະໜີັບສະໜູີນ
ໃນການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້.

ຂສ້ະເໜັີແນະ:

ຄີວາມທ້າທາຍຫ້ຼັກ
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ຂສ້ະເໜັີແນະ:

ໃນຊຸມູປັ້ຜົ່ານມູານ່�, ເຖິິງແມູ່ນວ່າ ຍັັງມູ່ບາງປັະເດັ້ນທ່ີ່�
ຕ້້ອງການໃຫ້ມູ່ການປັັບປຸັງ. ມູ່ບາງໂຮົງຮົຽນຍັັງໄດ້້ລາຍັງານ
ວ່າ ບ່ໄດ້້ຮັົບເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນເຕັ້ມູຈິຳນວນ ແລະ 
ຊັກຊ້າ. ມູ່ໂຮົງຮົຽນບ່ເຖິິງເຄິ�ງໜີຶ�ງທ່ີ່�ສາມູາດ້ບັນລຸເກນຂັໍ້�ນ
ຕ່້າ 60 ສ່ວນຮ້ົອຍັຂໍ້ອງການໃຊ້ຈ່ິາຍັໃນກິດ້ຈິະກຳທ່ີ່�ເປັັນ
ບຸລິມູະສິດ້.

ຮັົບປະກັນວຽກງານເອົກະສານຂອົງເງິນບໍລິຫ້ານ
ໂຮົງຮົຽນໃຫ້້ຖ້ິກຕ້ອົງ ແລະ ການນຳໃຊ້ ເອົກະສານຂອົງ
ເງິນບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນຢູ�າງມີປະສິດທິຜົົນ ລະຫ້ວ່າງ
ໂຮົງຮົຽນ ແລະ ພະນັກງານຂອົງໂຮົງຮົຽນ. ພາກສ່ວນ
ສຳຄັນຂໍ້ອງການປັະຕິ້ບັດ້ເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ ແມູ່ນ
ການປັະກອບເອກະສານ, ດັ້�ງນັ�ນ: ຈຶິ�ງມູ່ຄວາມູສຳຄັນໃນ
ການເຝຶິກອົບຮົົມູພະນັກງານໂຮົງຮົຽນໃນການນຳໃຊ້ຢູ່າງ
ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນ ແລະ ອ່�ນໆ ເຊັ� ນ: ບົດ້ສະຫ່�ບລາຍັຈ່ິາຍັ
ເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ ແລະ ບົດ້ບັນທຶີ່ກບັນດ້າກອງ
ປັະຊຸມູທ່ີ່�ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ.

ທົບທວນຄ້ີນປະເພດລາຍການໃຊ້ຈ່າຍຕົວຈິງທີ�
ອົະນຸຍາດໃຫ້້ນຳໃຊ້ຈາກເງິນບໍລິຫ້ານໂຮົງຮົຽນ. 
ເນ່�ອງຈິາກມູ່ຄວາມູກັງວົນໃນຂໍ້ອບເຂໍ້ດ້ກວ້າງຂໍ້ວາງ 
ກ່ຽວກັບຂ່ໍ້ດ້ຄວາມູສາມູາດ້ຂໍ້ອງຄູໃນປັະເທີ່ດ້ ແລະ ຈິາກ
ການໃຫ້ຄຳສຳພາດ້ຂໍ້ອງຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ, 
ອະນຸມູັດ້ໃຫ້ນຳໃຊ້ເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນເຂົໍ້� າໃນການການ
ເຝຶິກອົບຮົົມູຄູ. ສ່ບຕ້ຄົ່�ນຄວ້າຊອກສາເຫດ້ວ່າເປັັນຫຍັັງ
ຈ່ິ�ງເປັັນການຍັາກສຳລັບໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຈິະບັນລຸເກນບູລິມູະ
ສິດ້ໃນການກຳນົດ້ການໃຊ້ຈ່ິາຍັໃຫ້ໄດ້້ຢູ່າງນ້ອຍັ 60% 
ແລະ ເພ່�ອນຳມູາທົີ່ບທີ່ວນປັັບປຸັງປັະເພດ້ຂໍ້ອງລາຍັຈ່ິາຍັ. 
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ເຖິິງແມູ່ນວ່າໂຮົງຮົຽນສ່ວນໃຫຍັ່ໄດ້້ລາຍັງານການປັະຕິ້ບັດ້
ບາງກິດ້ຈິະກຳການຮົຽນຮູ້ົທີ່າງໄກ, ພະນັກງານໂຮົງຮົຽນໄດ້້
ກ່າວວ່າ ພວກເຂົໍ້າເຈົິ� າພະຍັາຍັາມູຢູ່າງໜີັກ ເພ່�ອຮັົບປັະກັນ
ວ່າ ກິດ້ຈິະກຳການຮົຽນຮູ້ົທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ພາບໃນໄລຍັະເວລາ
ໂຮົງຮົຽນປັິດ້, ແຕ່້ການຮົຽນຮູ້ົໄດ້້ຢຸູດ້ສະງັກສຳລັບ
ນັກຮົຽນສ່ວນໜີຶ�ງ ເພາະວ່າພວກເຂົໍ້າຂໍ້າດ້ການເຂົໍ້� າເຖິິງ 
ເຕັ້ກໂນໂລຊ່ທ່ີ່�ຈິຳເປັັນ ຫ່່ ພວກເຂົໍ້າບ່ຮູ້ົວິທ່ີ່ການນຳໃຊ້
ອຸປັະກອນເຫ່ົ�ານ່�ເພ່�ອການຮົຽນຮູ້ົການສູນເສຍັໂອກາດ້ໃນ
ການຮົຽນຮູ້ົ ໂດ້ຍັສະເພາະນັກຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ຜົົນການຮົຽນຕ່້າ, 
ສະພາບການເງິນທ່ີ່�ຖົິດ້ຖິອຍັລົງໃນບັນດ້າຄອບຄົວ ແລະ 
ຄູສອນ ຄວາມູກົດ້ດັ້ນຕ້ຄູ່ສອນໃນການສອນ ແລະ ສອນ
ໃຫ້ຈົິບຫ່ັກສູດ້ພາຍັໃນໄລຍັະເວລາອັນສັ�ນລ້ວນແຕ່້ແມູ່ນ
ສິ�ງທ້ີ່າທີ່າຍັທັີ່ງໝົົດ້. ສິ�ງສຳຄັນແມູ່ນຕ້້ອງໄດ້້ຄົ�ນຄວ້າມູາດ້
ຕ້ະການເພ່�ອສ້າງຄວາມູເຂັໍ້� ມູແຂໍ້ງໃຫ້ແກ່ລະບົບການສຶກສາ
ໃຫ້ມູ່ຄວາມູຢູືດ້ຢຸູ່ນ ແລະ ຫ່�ດ້ຜົ່ອນຄວາມູສ່ຽງຈິາກ
ພາຍັນອກທ່ີ່�ອາດ້ຈິະເກ່ດ້ຂ່ໍ້�ນໃນອານາຄົດ້. 

ຂະຫ້ຍາຍການເຂົ� າເຖິິງການຮົຽນຮູ້ົດິຈິຕອົນ ແລະ 
ປັບປຸງໂຄີງລາງພ້�ນຖິານຂອົງ ໄອົຊີທີ ໃນເຂດ
ຊົນນະບົດ. ສສກ ຄວນເຮັົດ້ໃຫ້ຄູ່ຮ່ົວມູພັດ້ທີ່ະນາ ແລະ 
ພາກເອກະຊົນ ເຂົໍ້� າມູາມູ່ສ່ວນຮ່ົວມູຢູ່າງຈິິງຈັິງ ເພ່�ອ
ເສ່ມູຂໍ້ະຫຍັາຍັ ວິທ່ີ່ການແກ້ໄຂໍ້ບັນຫາໂດ້ຍັການຮົຽນຮູ້ົ
ແບບດິ້ຈິິຕ້ອນທ່ີ່�ມູ່ຢູູ່ ແລະ ແບບໃໝ່ົ, ລວມູທັີ່ງຄັງ
ປັັນຍັາລາວ, ພ້ອມູທັີ່ງລະດົ້ມູແຫ່່ງທຶີ່ນຕ່້າງໆ ເພ່�ອ
ປັັບປຸັງພ່�ນຖິານໂຄງລ່າງໄອຊ່ທ່ີ່ ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນໃນທົີ່�ວ
ປັະເທີ່ດ້ ໂດ້ຍັເນັ� ນໃສ່ເຂໍ້ດ້ຊົນນະບົດ້. ສ້າງທັີ່ກສະດ້້ານ 
ໄອຊ່ທ່ີ່ ໃຫ້ ສກມູ ແລະ ຂັໍ້�ນໂຮົງຮົຽນໄປັພ້ອມູໆກັນ. 

ຂສ້ະເໜັີແນະ:

ຄີວາມທ້າທາຍຫ້ຼັກ
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ຄີວາມທ້າທາຍຫ້ຼັກ

ຂສ້ະເໜັີແນະ:

ເພ່�ອປັັບປຸັງຜົົນການຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນແມູ່ນຕ້້ອງມູ່
ລະບົບທ່ີ່�ເຂັໍ້� ມູແຂໍ້ງໃນການໃຫ້ການສະໜີັບສະໜູີນ
ຊ່ວຍັເຫ່່ອໃຫ້ແກ່ໂຮົງຮົຽນ. ສສກ ໄດ້້ສົ�ງເສ່ມູການນຳໃຊ້ 
ມູຄພ ພາກ1: ‘ປັັດ້ໄຈິນຳເຂົໍ້� າ’ ເພ່�ອໃຊ້ເຂົໍ້� າໃນການ
ພັດ້ທີ່ະນາ ແຜົນງົບປັະມູານ ແລະ ການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້
ປັະຈິຳປັ້ຂໍ້ອງເມູ່ອງ. ສິ�ງນ່� ແມູ່ນການປັະຕິ້ບັດ້ນະໂຍັບາຍັທ່ີ່�
ສຳຄັນ ເພ່�ອສະໜີັບສະໜູີນການກຳນົດ້ເປັົ� າຫມູາຍັທ່ີ່�
ຊັດ້ເຈິນ ແລະ ເໝົາະສົມູໃນການຈັິດ້ສັນງົບປັະມູານ ແລະ 
ຊັບພະຍັາກອນທ່ີ່�ມູ່ຢູູ່ຕ້າມູຄວາມູຕ້້ອງການໃຫ້ກັບ
ໂຮົງຮົຽນ. ພາກສ່ວນອ່�ນໆ ເຊັ� ນ: ຄພສບ ກມູ່່ບົດ້ບາດ້ທ່ີ່�
ສຳຄັນໃນການສ່ບຕ້ໃ່ຫ້ການສະໜີັບສະໜູີນຊ່ວຍັເຫ່່ອໃນ
ການພັດ້ທີ່ະນາໂຮົງຮົຽນ. ບັນຫາການຂໍ້າດ້ສອນຂໍ້ອງຄູຍັັງ
ເປັັນສິ�ງທ່ີ່�ທ້ີ່າທີ່າຍັໃນ ສປັປັ ລາວ ແລະ ຄພສບ ມູ່ບົດ້ບາດ້
ສຳຄັນຫ່າຍັທ່ີ່�ຈິະຊ່ວຍັໃນການຕິ້ດ້ຕ້າມູການຂໍ້າດ້ສອນຂໍ້ອງ
ຄູ ລວມູທັີ່ງການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ແຜົນພັດ້ທີ່ະນາໂຮົງຮົຽນ 
ແລະ ການນຳໃຊ້ເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ.

ສ່ບຕ້ກ່ານຈັິດ້ສັນຊັບພະຍັາກອນໃຫ້ກັບໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ຄວາມູ
ຕ້າມູຄວາມູຕ້້ອງການຫ່າຍັ ໂດ້ຍັຜົ່ານການນຳໃຊ້ ມູຄພ 
ພາກ1, ຕ້້ອງທົີ່ດ້ລອງນຳໃຊ້ການຈັິດ້ປັະເພດ້ການ
ສະໜີັບສະໜູີນໂຮົງຮົຽນ ຕ້າມູ ມູຄພ. ການສັງລວມູເອົາ
ຂໍ້ມູູ້ນ ມູຄພ ເຫ່ົ�ານ່� (ພາກ 1, 2 ແລະ 3) ເຂົໍ້� າໃນປັະເພດ້
ການສະໜີັບສະໜູີນໂຮົງຮົຽນຈິະຊ່ວຍັການຈັິດ້ລໍຳດັ້ບບູລິມູະ
ສິດ້ ແລະ ການກຳນົດ້ເປັົ� າໝົາຍັຂໍ້ອງການຊ່ວຍັເຫ່່ອໃຫ້ແກ່
ໂຮົງຮົຽນ. ສສກ ຄວນພິຈິາລະນາທົີ່ດ້ລອງ ‘ການຈັິດ້ສັນ
ເງິນເພ່�ມູ’ ໃສ່ ເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນຕ້າມູປັະເພດ້ການ
ສະໜີັບສະໜູີນໂຮົງຮົຽນ ແລະ ຕິ້ດ້ຕ້າມູຜົົນກະທົີ່ບຂໍ້ອງມູັນ
ຕ້ກ່ານຈັິດ້ຕັ້�ງໂຮົງຮົຽນ, ການສິດ້ສອນ ແລະ ຜົົນການຮົຽນ
ຂໍ້ອງນັກຮົຽນໃນທ່ີ່�ສຸດ້.

ຍັົກສູງບົດ້ບາດ້ຂໍ້ອງ ຄພສບ ໃນການປັະຕິ້ບັດ້ການບໍລິຫານ
ຄຸ້ມູຄອງໂຮົງຮົຽນ. ຄູ່ມູ່ສຳລັບການພັດ້ທີ່ະນາໂຮົງຮົຽນຕ້າມູ
ມູາດ້ຕ້ະຖິານຄຸນນະພາບຂັໍ້�ນພ່�ນຖິານຊັ�ນປັະຖົິມູສຶກສາ ໄດ້້
ກຳນົດ້ຢູ່າງຈິະແຈ້ິງເຖິິງຄວາມູສຳຄັນບົດ້ບາດ້ຂໍ້ອງ ຄພສບ 
ໃນການຕິ້ດ້ຕ້າມູ ແລະ ຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ແຜົນພັດ້ທີ່ະນາ
ໂຮົງຮົຽນ ແລະ ການນຳໃຊ້ເງິນບໍລິຫານໂຮົງຮົຽນ. 
ກະຊວງສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາຄວນພິຈິາລະນາເພ່�ມູພາລະ
ບົດ້ບາດ້ຂໍ້ອງ ຄພສບ ຢູ່າງເປັັນທີ່າງການໃນການຕິ້ດ້ຕ້າມູ
ການຂໍ້າດ້ສອນຂໍ້ອງຄູ ເພ່�ອເປັັນການປັັບປຸັງພັດ້ທີ່ະນາ
ໂຮົງຮົຽນ. 
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ເຜີົຍແຜ່ົນຳໃຊ້ວິທີວິທະຍາ ແລະ ບົດຮົຽນຈາກການຄົີ�ນຄີວ້າຈິງໄຈ ກ່ຽວກັບ
ໂຮົງຮົຽນພັດທະນາ ເຊິ��ງຂ້້ ມູນທີ��ໄດ້ຕ້ອົງບອົກເຖິິງຄີວາມເປັັ ນຈິງເຂົ� າໃນ
ການປັບປຸງການຮົຽນຮູ້ົໃນ ສປປ ລາວ.

8

ການຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິ ກ່ຽວກັບໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາ ເຊິ�ງຂໍ້ມູູ້ນ
ທ່ີ່��ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມູເປັັນຈິິງ ໄດ້້ນຳສະເໜີ່ບັນດ້າ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງທ່ີ່�ຄົ�ນພົບ ໃນ ສປັປັ ລາວ 
ເຊິ�ງຜົົນການຄົ�ນຄວ້າດັ້�ງກ່າວຍັັງໄດ້້ຊ່�ແຈິງໃຫ້ເຫັນ
ການປັະຕິ້ບັດ້ຕົ້ວຈິິງ ແລະ ພຶດ້ຕິ້ກຳທ່ີ່�ຊຸກຍູັ້ໃນການຈັິດ້ຕັ້�ງ
ປັະຕິ້ບັດ້ດັ້�ງກ່າວ. ຈິາກການບໍລິຫານຄຸ້ມູຄອງຕົ້ວຈິິງ, 
ຄວາມູຮູ້ົດ້້ານເນ່�ອໃນລາຍັວິຊາຂໍ້ອງຄູ ແລະ ການສິດ້ສອນ
ຕົ້ວຈິິງ, ການຄົ�ນຄວ້າໄດ້້ຍັົກໃຫ້ເຫັນເນ່�ອໃນຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ສຳຄັນ
ເພ່�ອຜົັນຂໍ້ະຫຍັາຍັນຳໃຊ້ເຂົໍ້� າໃນການປັັບປຸັງຜົົນການຮົຽນ
ຂໍ້ອງນັກຮົຽນໃນ ສປັປັ ລາວ. 

ນຳໃຊ້ວິທີວິທະຍາແບບມີສ່ວນຮ່ົວມເພ້�ອົຊອົກຫ້າ
ວິທີການໃນການຜັົນຂະຫ້ຍາຍຮູົບແບບການຈັດຕັ�ງ
ປະຕິບັດທີ�ເຮັົດໄດ້ດີ ພ້ອົມດ້ວຍພຶດຕິກຳທີ�ເໝົາະສົມ
ຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນດັ�ງກ່າວໃຫ້້ແກ່ໂຮົງຮົຽນ
ອ້ົ�ນໆ. ການວິເຄາະແຫ່່ງຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ເກັບກຳໃໝ່ົ ແລະ ຂໍ້ມູູ້ນ
ທ່ີ່�ມູ່ຢູູ່ ສາມູາດ້ຊ່ວຍັໃນການກຳນົດ້ວິທ່ີ່ການເພ່�ອຊຸກຍູັ້ທ່ີ່�
ແຂໍ້ງແຮົງ ແລະ ສິ�ງຈູິງໃຈິທ່ີ່�ມູ່ຢູູ່ໃນລະບົບ, ດ້້ານນະໂຍັບາຍັ, 
ລະດັ້ບໂຮົງຮົຽນ ແລະ ຊຸມູຊົນທ່ີ່�ສາມູາດ້ສະໜີັບສະໜູີນ
ໃນການການຜົັນຂໍ້ະຫຍັາຍັການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ທ່ີ່�
ເໝົາະສົມູ. ຄຳແນະນຳນ່�ຈິະຖ່ິກປັະຕິ້ບັດ້ໃນຂັໍ້�ນຕ້ອນທ່ີ່ 4 
ຂໍ້ອງການຄົ�ນຄວ້າກ່ຽວກັບໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາ ເຊິ�ງຂໍ້ມູູ້ນ
ທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມູຈິິງ ແລະ ຈິະສາມູາດ້ສ້າງແຜົນ
ງົບປັະມູານທ່ີ່�ກົງກັບຍຸັດ້ທີ່ະສາດ້ແຫ່ງຊາດ້ທ່ີ່�ມູ່ຢູູ່ແລ້ວຈິະ
ຊ່ວຍັໃຫ້ ສສກ ແລະ ນັກພັດ້ທີ່ະນາການສຶກສາທ່ີ່�
ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງຜົັນຂໍ້ະຫຍັາຍັການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້.

ຂສ້ະເໜັີແນະ:

ຄີວາມທ້າທາຍຫ້ຼັກ
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7. ເອົກະສານຊ້ອົນທ້າຍ 
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ເອົກະສານຊ້ອົນທ້າຍ ກ: ການຄັີດເລ້ອົກເປົ� າໝົາຍໂຮົງຮົຽນ ແລະ ວິທີວິທະຍາດ້ານປະລິມານ 
ສຳລັບຄົີ�ນຄີວ້າໂຮົງຮົຽນພັດທະນາ

ກ1. ການກຳນົດເປົ� າໝົາຍສຳລັບການຄົີ�ນຄີວ້າວິໄຈທີ�
ໜັ້າສົນໃຈ

ອ່ງຕ້າມູການປັຶກສາຫາລ່ຮ່ົວມູລະຫວ່າງກົມູປັະກັນຄຸນນະພາບ
ການວຶກສາ, ກະຊວງສຶກສາທິີ່ການ ແລະ ກິລາ, ອົງການຢູູນິເຊັບ 
ປັະຈິຳ ສປັປັ ລາວ ແລະ ທ່ີ່ມູງານຈິາກຫ້ອງການຄົ�ນຄວ້າວິໄຈິ ເຊິ�ງ
ຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມູຈິິງ (Innocenti), ໄດ້້ຕົ້ກລົງ
ຜົົນການສຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງໂຮົງຮົຽນສຳລັບການເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານ
ປັະລິມູານຈິະປັະກອບມູ່ 120 ໂຮົງຮົຽນປັະຖົິມູພາກລັດ້ ໃນ 8 
ແຂໍ້ວງທ່ີ່�ຢູູ່ພາກເໜີ່ອ, ພາກ, ພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕ້້ ຂໍ້ອງ. 
ຈິຳນວນໂຮົງຮົຽນຕ້າມູແຂໍ້ວງມູ່: ແຂໍ້ວງບ່ແກ້ວ (9), ຫົວພັນ 
(15), ຫ່ວງພະບາງ (12), ຊຽງຂໍ້ວາງ (8), 
ນະຄອນຫ່ວງວຽງຈັິນ (17), ແຂໍ້ວງວຽງຈັິນ (16) ແລະ 
ສະຫວັນນະເຂໍ້ດ້ (19), ຈິຳປັາສັກ (24). ໂຮົງຮົຽນທັີ່ງໝົົດ້ທ່ີ່�
ລວມູກຸ່ມູໃນຕົ້ວຢູ່າງມູ່ຊັ�ນປັະຖົິມູ ປັ.1-ປັ.5, ແລະ ປັະມູານ 70 
ເປັ້ເຊັນ ແມູ່ນຢູູ່ໃນເຂໍ້ດ້ຊົນນະບົດ້. ໃນເປັົ� າໝົາຍັໂຮົງຮົຽນ 120 
ແຫ່ງ, ໂຮົງຮົຽນ 40 ແຫ່ງແມູ່ນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ຕິ້ຜົົນສູງ 
(ຄ່າສະເລ່ຍັທີ່າງບວກ), ໂຮົງຮົຽນ 40 ແຫ່ງແມູ່ນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນປັານກາງ ແລະ 40 ແຫ່ງແມູ່ນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນໜີ້ອຍັ (ທີ່າງລົບ). 

ກ2. ການກຳນົດໂຮົງຮົຽນທີ�ມີການພັດທະນາດີ ແລະ 
ໂຮົງຮົຽນທີ�ມີການພັດທະນາທີ�ຍັງບ່ທັນໄດ້ດີ

ດັ້�ງທ່ີ່�ໄດ້້ອະທິີ່ບາຍັໂດ້ຍັຫຍັເ້ຖິິງວິທ່ີ່ການໃນພາກທ່ີ່ 2.2, ໄດ້້ນຳໃຊ້
ຂໍ້ມູູ້ນຜົົນການປັະເມູ່ນນັກຮົຽນຈິາກສອງແຫ່່ງເພ່�ອກຳນົດ້
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາດ່້ ແລະ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການ
ພັດ້ທີ່ະນາທ່ີ່�ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້:

1.   ກົມີປົະກັນຄ້ົນນະພື່າບ່ການສຶຸກສຸາໄດ�ເກັບ່ກຳຂົ້ມ່້ີນ
ການປົະເມ່ີນນັກຮັຽນໃນໂຮັງຮັຽນລັດ 11913 
ໂຮັງຮັຽນຈົ້າກທັີ່ງໝົຸ່ດ 18 ແຂົ້ວງໃນລາວ ໃນທີ່�າຍຸ້ປົີ 
2019. ການປົະ�ມ່ີນນ່�ແມ່ີນໄດ�ຄັົດເລ່ອກເອ້າກ່້ມີ
ຕົີວຢູ່�າງໃນຫຼາຍຸ້ຂົ້ັ�ນ. ພື່າຍຸ້ໃນແຕ່ີລະແຂົ້ວງໄດ�
ຄັົດເລ່ອກເອ້າ 2 ເມ່ີອງ ແລະ ພື່າຍຸ້ໃນແຕ່ີລະເມ່ີອງໄດ�
ສຸ່້ມີເລ່ອກເອ້າ 4 ໂຮັງຮັຽນຄ່ົ: 2 ໂຮັງຮັຽນໃນເຂົ້ດ
ຊ່ົນນະບ່ົດ14 ແລະ 2 ໂຮັງຮັຽນໃນຕົີວເມ່ີອງ. ຈົ້າກນັ�ນ
ພື່າຍຸ້ໃນແຕ່ີລະໂຮັງຮັຽນ, ໄດ�ສຸ່້ມີເອ້ານັກຮັຽນຈົ້ຳນວນ 
10 ຄົົນ ຈົ້າກຂົ້ັ�ນ ປົ.3, ປົ.4 ແລະ ປົ.5 (ສຸຳລັບ່ນັກ
ຮັຽນທັີ່ງຫມົີດ 30 ຄົົນ/ ໂຮັງຮັຽນ). ນັກຮັຽນໄດ�ຮັັບ່
ການທົີ່ດສຸອບ່ທີ່າງດ�ານການອ່ານພື່າສຸາລາວ, ການ
ຂົ້ຽນພື່າສຸາລາວ ແລະ ການຄິົດໄລ່ຄົະນິດສຸາດ ໂດຍຸ້ໃຊ່�

ການສຸຳພື່າດແບ່ບ່ປົະເມ່ີນເປົັນລາຍຸ້ບ້່ກຄົົນ 
(ໜຸ່ຶ�ງ-ຕ່ີ-ໜຸ່ຶ�ງ), ຄົ�າຍຸ້ຄ່ົກັບ່ການທົີ່ດສຸອບ່ການປົະເມ່ີນ
ການອ່ານຊ່ັ�ນຕົີ�ນ. ນອກເໜຸ່່ອຈົ້າກແບ່ບ່ສຸອບ່ຖິາມີ
ໂຮັງຮັຽນ ແລະ ຄ່ົ ແລ�ວ, ກຍັໍຸ້ງໄດ�ລວມີມ່ີບ່າງຄົຳຖິາມີ
ພື່່�ນຖິານຂົ້ອງນັກຮັຽນເຂົ້້� ານຳ.

2.   ຂົ້ມ່້ີນ SEA-PLM ໄດ�ຖ່ິກເກັບ່ກຳໃນທີ່�າຍຸ້ສົຸກຮັຽນ 
2018-19 ໂດຍຸ້ສຸະຖິາບ່ັນຄົົ�ນຄົວ�າວິທີ່ະຍຸ້າສຸາດ
ການສຶຸກສຸາ. ໄດ�ທົີ່ດສຸອບ່ນັກຮັຽນຂົ້ັ�ນ ປົ.5 ໃນດ�ານ
ການອ່ານ, ຂົ້ຽນ ແລະ ຄົະນິດສຸາດ. ຂົ້ມ່້ີນພື່່�ນຖິານຂົ້ອງ
ນັກຮັຽນໄດ�ຖ່ິກລວມີຢູ່່�ໃນປົ້� ມີບ່ັນທຶີ່ກການທົີ່ດສຸອບ່ 
ແລະ ຜ່່�ດ່ແລນັກຮັຽນກໄ່ດ�ຕີອບ່ແບ່ບ່ສຸອບ່ຖິາມີ
ເຊ່ັ� ນດຽວກັນ. ນອກຈົ້າກນັ�ນ, ກຍັຸ່້ງມ່ີແບ່ບ່ສຸອບ່ຖິາມີ
ຄ່ົ ແລະ ຜ່່�ອຳນວຍຸ້ການໂຮັງຮັຽນ. ມ່ີໂຮັງຮັຽນຈົ້ຳນວນ 
230 ແຫ່ງທ່ີ່�ໄດ�ເຂົ້້� າຮ່ັວມີໃນການປົະເມ່ີນ SEA-PLM, 
ແຕ່ີວ່າ ໂຮັງຮັຽນເອກະຊ່ົນ 30 ແຫ່ງ ໄດ�ຖ່ິກແຍຸ້ກອອກ
ໃນການການຄົົ�ນຄົວ�າຊ່ອກຫາໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ມ່ີການ
ພື່ັດທີ່ະນາດ່, ສຸະນັ�ນ ຂົ້ມ່້ີນທ່ີ່�ມ່ີແມ່ີນໄດ�ມີາຈົ້າກ
ໂຮັງຮັຽນ 200 ແຫ່ງ.

ການກຳນົດ້ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ພັດ້ທີ່ະນາໄດ້້ດ່້ ຫ່່ ບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ນັ�ນແມູ່ນ
ເລ່�ມູຕົ້�ນຈິາກການວິເຄາະຜົົນສຳເລັດ້ຂໍ້ອງນັກຮົຽນ ໃນລະດັ້ບ
ບຸກຄົນ ໂດ້ຍັນຳໃຊ້ວິທ່ີ່ການຫ່າຍັຕົ້ວປ່ັຽນ ໂດ້ຍັການໃຊ້
ຄຸນລັກສະນະພ່�ນຖິານຂໍ້ອງນັກຮົຽນ ແລະ ຄອບຄົວ ແລະ ກຸ່ມູ
ຄຸນລັກສະນະຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ເປັັນຕົ້ວແປັຄວບຄຸມູ. ແບບຈິຳລອງ
ດັ້�ງກ່າວຖ່ິກນຳໃຊ້ເພ່�ອຄາດ້ຄະເນຄະແນນການທົີ່ດ້ສອບຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນຕ້າມູເງ່�ອນໄຂໍ້ກ່ຽວກັບພ່�ນຖິານຄອບຄົວ ແລະ
ຄຸນລັກສະນະຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ. ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ພັດ້ທີ່ະນາໄດ້້ດ່້ ໃນທີ່າງ
ບວກແມູ່ນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຄະແນນການທົີ່ດ້ສອບຕົ້ວຈິິງຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນແມູ່ນສູງກວ່າທ່ີ່�ຄາດ້ຄະເນ, ໃນຂໍ້ະນະທ່ີ່�ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ການພັດ້ທີ່ະນາທ່ີ່�ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ແມູ່ນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ນັກຮົຽນໄດ້້ຄະ
ແນນຕ້່່ າກວ່າການຄາດ້ຄະເນ.

ຂໍ້ມູູ້ນພ່�ນຖິານນັກຮົຽນ, ຂໍ້ແ້ນະນຳໃຫ້ຄວບຄຸມູບັນດ້າ
ຄຸນລັກສະນະ ທ່ີ່�ບ່ໄດ້້ຮັົບຜົົນກະທົີ່ບໂດ້ຍັກົງຈິາກໂຮົງຮົຽນ, ລວມູ
ໄປັເຖິິງສະຖິານະພາບດ້້ານເສດ້ຖິະກິດ້-ສັງຄົມູ (SES) ຂໍ້ອງ
ຄົວເຮ່ົອນ, ລະດັ້ບການສຶກສາຂໍ້ອງຜູົ້ປັົກຄອງ, ພາສາ ແລະ 
ຊົນເຜົົ� າ, ກິດ້ຈິະກຳການເຮັົດ້ວຽກຂໍ້ອງເດັ້ກນ້ອຍັ ແລະ ແຫ່່ງ
ການຮົຽນຮູ້ົຢູູ່ເຮ່ົອນ (ປຶັ� ມູ, ຄອມູພິວເຕ່້ ແລະ ອ່�ນໆ). ກຸ່ມູຕົ້ວ
ປ່ັຽນທ່ີ່�ກ່ຽວກັບໂຮົງຮົຽນຈິະມູ່ບັນຫາຫ່າຍັກວ່າ ເຊິ�ງຕ່້າງຈິາກກຸ່ມູ
ພ່�ນຖິານນັກຮົຽນ-ຄອບຄົວທ່ີ່�ບ່ຈິຳເປັັນຕ້້ອງດ່້ກ່ວາສະເໝ່ົໄປັ. 
ຢູ່າງໜີ້ອຍັ, ການລວມູເອົາການຄວບຄຸມູພ່�ນຖິານກ່ຽວກັບທ່ີ່�ຕັ້�ງ
ໂຮົງຮົຽນ (ຕົ້ວເມູ່ອງ-ຊົນນະບົດ້), ຂໍ້ະໜີາດ້ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ ແລະ 

13   ບ່ໄ່ດ�ລວມີຂົ້ມ່້ີນຂົ້ອງ 125 ໂຮັງຮັຽນເອກະຊ່ົນ.  
14    ເນ່�ອງຈົ້າກງົບ່ປົະມີານ ແລະ ເວລາທ່ີ່�ຈົ້ຳກັດ, ໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ຢູ່່�ຫ່າງໄກຊ່ອກຫຼ່ກ ແລະ ສຸາມີາດເຂົ້້� າເຖິິງໄດ�ບ່ໄ່ດ�ລວມີເຂົ້້� າໃນກ່້ມີຕົີວຢູ່�າງດັ�ງກ່າວຂົ້ອງກົມີປົະກັນ
ຄ້ົນນະພື່າບ່ການສຶຸກສຸາ.
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ຄ່ີາຕົວແປທີ�ເປັນ
ເອົກະລາດ

(1) ນັກຮົຽນ-ຄີອົບຄົີວ ແລະ ທີ�ຕັ�ງ (2) ຂະໜັາດຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ເພີ�ມ
ເຂົ� າ:

(3) ຜົົນກະທົບຄົີງທີ�ທີ�ໄດ້ເພີ�ມເຂົ� າ 
(FE):

(a) OLS (b) HLM (a) OLS (b) HLM (a) OLS (b) HLM

ຄຸີນລັກສະນະຂອົງນັກຮົຽນ ແລະ ຄີອົບຄົີວ:

ອາຍຸັ -0.01 -0.02 -0.01 -0.02 -0.01 -0.02

ເພດ້ຍັິງ 0.28 ** 0.27 ** 0.28 ** 0.26 ** 0.27 ** 0.26 **

 ກ່້ມີຊົ່ນເຜ່້� າ (ຄົວາມີໝຸ່າຍຸ້ = ລາວ-ໄຕີ):

     ກຸ່ມູ 2 -0.53 ** -0.32 ** -0.58 ** -0.32 ** -0.37 ** -0.29 **

     ກຸ່ມູ 3 -0.06 -0.22 -0.04 -0.21 ** -0.16 * -0.23 **

     ກຸ່ມູ 4 -0.09 -0.13 -0.01 -0.12 -0.28 * -0.17 +

  ຂົ້ັ�ນຮັຽນສຸຳລັບ່ການຄົົ�ນຄົວ�າ (ຄົວາມີໝຸ່າຍຸ້ = ຂົ້ັ�ນປົ.3):

    ກຸ່ມູ 4 0.41** 0.41** 0.40** 0.41** 0.30** 0.41**

    ກຸ່ມູ 5 0.75** 0.74** 0.72** 0.74** 0.72** 0.74**

ບາງທ່ີ່ ຄ່າສະເລ່ຍັ SES ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ ອາດ້ເປັັນປັະໂຫຍັດ້. 
ນອກຈິາກນັ�ນ, ການວັດ້ຂັໍ້�ນພ່�ນຖິານກ່ຽວກັບປັັດ້ໄຈິນຳເຂົໍ້� າຂໍ້ອງ
ໂຮົງຮົຽນເປັັນຕົ້�ນແມູ່ນສ່�ການຮົຽນຕ່້າງໆ, ຊັບພະຍັາກອນ ແລະ 
ພ່�ນຖິານໂຄງລ່າງ ອາດ້ຖ່ິກນັບລວມູເຂົໍ້� າເພ່�ອຊ່ວຍັກຳນົດ້ນັກຮົຽນ 
ທ່ີ່�ປັະເຊ່ນກັບຄວາມູຂໍ້າດ້ເຂ່ໍ້ນຊັບພະຍັາກອນຢູູ່ເຮ່ົອນ ແລະ 
ຂໍ້າດ້ເຂ່ໍ້ນຊັບພະຍັາກອນຢູູ່ໂຮົງຮົຽນ. ເຖິິງຢູ່າງ¬ໃດ້ກຕ່້າມູ, ມູັນມູ່
ຄວາມູສ່ຽງທ່ີ່�ເກ່ດ້ຈິາກ “ການກຳນົດ້ເກ່ນ” ໂດ້ຍັການລວມູເອົາ
ບັນດ້າຕົ້ວປ່ັຽນທ່ີ່�ເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນກ່ຽວກັບການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ຕົ້ງຈິິ 
ແລະ ພຶກຕິ້ກຳໃນຂໍ້ະບວນການສິດ້ສອນ ແລະ ການຄຸ້ມູຄອງ
ໂຮົງຮົຽນ ທ່ີ່�ສຳຄັນ. ກ່າວອ່ກແບບໜີຶ�ງແມູ່ນບ່ແນະນຳໃຫ້ໃຊ້ ຢູູ່ໃນ
ການສ້າງແບບຈິຳລອງທີ່າງສະຖິິຕິ້ເບ່�ອງຕົ້�ນ ເພ່�ອເກັບກຳ 
“treatment” ທ່ີ່�ນັກຮົຽນໃນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາດ່້
ໄດ້້ຮັົບ.

ຜົົນໄດ້້ຮັົບໃນຕ້າຕ້ະລາງ ກ1 ແລະ ກ2 ໂດ້ຍັທົີ່�ວໄປັແລ້ວແມູ່ນມູ່
ຄວາມູຫມູັ�ນຄົງໃນທົີ່�ວຂໍ້ກ້ຳຫນົດ້ສະຖິິຕິ້ທ່ີ່�ແຕ້ກຕ່້າງກັນ. ສຳລັບ 
ກົມູປັະກັນຄຸນນະພາບ ຮູົບແບບພ່�ນຖິານ (1a-1b ໃນຕ້າຕ້ະລາງ 
A1) ໄດ້້ຖ່ິກເພ່�ມູໃສ່ກັບການຄວບຄຸມູສຳລັບຂໍ້ະຫນາດ້ໂຮົງຮົຽນ 
(2a-2b) ແລະສຸດ້ທ້ີ່າຍັຜົົນກະທົີ່ບຄົງທ່ີ່�ຂໍ້ອງເມູ່ອງ (3a-3b). 
ສຳລັບ SEA-PLM ຮູົບແບບພ່�ນຖິານ (1) ໄດ້້ຖ່ິກຂໍ້ະຫຍັາຍັ
ດ້້ວຍັຂໍ້ະຫນາດ້ໂຮົງຮົຽນ (2) ແລະ ໂຮົງຮົຽນສະເລ່ຍັ SES (3). 
ມູ່ບາງຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງກັບ/ບ່ມູ່ຜົົນກະທົີ່ບຄົງທ່ີ່�ຂໍ້ອງເມູ່ອງ, ແຕ່້

ໂດ້ຍັທົີ່�ວໄປັແລ້ວການຄົ�ນພົບຕົ້�ນຕ້ຈໍິາກການສ້າງແບບຈິຳລອງກົມູ
ປັະກັນຄຸນນະພາບການສຶກສາ (DEQA) ແລະ SEA-PLM 
ເບ່�ອງຕົ້�ນແມູ່ນມູ່ຄວາມູຫມູັ�ນຄົງ. 

ນອກເໜີ່ອຈິາກຄວາມູເຂົໍ້� າໃຈິບາງຢູ່າງກ່ຽວກັບປັະເພດ້ຂໍ້ອງຕົ້ວແປັ
ຂໍ້ອງນັກຮົຽນ, ຄອບຄົວ ແລະ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຄາດ້ຄະເນຜົົນສຳເລັດ້
ຂໍ້ອງນັກຮົຽນ, ຈຸິດ້ປັະສົງຂໍ້ອງການວິເຄາະສະຖິິຕິ້ໃນພາກນ່�ແມູ່ນ
ເພ່�ອຊ່ວຍັໃຫ້ການກຳນົດ້ໂຮົງຮົຽນ deviant ໃນທີ່າງບວກ ແລະ
ທີ່າງລົບ. ຂ່ໍ້າວດ່້ໃນທົີ່�ວຕ້າຕ້ະລາງ ກ1 ແລະ ກ2 ແມູ່ນວ່າມູ່
ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງທ່ີ່�ມູ່ຄວາມູຫມູາຍັໃນຄະແນນການປັະເມູ່ນທ່ີ່�ຖ່ິກ
ອະທິີ່ບາຍັບາງສ່ວນໂດ້ຍັປັັດ້ໃຈິພ່�ນຖິານເຫ່ົ�ານ່�. ໃນທັີ່ງສອງຕົ້ວຢູ່າງ
ຕົ້ວແປັເອກະລາດ້ອະທິີ່ບາຍັກ່ຽວກັບໜີຶ�ງໃນສ່ວນສ່�ຂໍ້ອງ
ການປ່ັຽນແປັງລະຫວ່າງນັກຮົຽນ, ດ້້ວຍັອັດ້ຕ້າສ່ວນທ່ີ່�ສູງກວ່າ 
(38%) ເມູ່�ອລວມູເຖິິງຜົົນກະທົີ່ບຄົງທ່ີ່�ຂໍ້ອງເມູ່ອງ. ນ່�ຍັັງ
ໝົາຍັຄວາມູວ່າຍັັງມູ່ຈິຳນວນການປ່ັຽນແປັງທ່ີ່�ບ່ໄດ້້ອະທິີ່ບາຍັເຖິິງ
ຜົົນສຳເລັດ້ລະຫວ່າງນັກຮົຽນ ແລະ ໂຮົງຮົຽນເຫ່ົ�ານ່�. ປັະຕິ້ບັດ້ຕ້າມູ
ການອອກແບບການສຶກສາຄົ�ນຄວ້າໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາ, ໃນຂັໍ້�ນທ່ີ່� 
1: ການວິເຄາະຂໍ້ມູູ້ນສະຖິິຕິ້ແມູ່ນມູ່ຈຸິດ້ປັະສົງເພ່�ອຄິດ້ໄລ່
ການປ່ັຽນແປັງທ່ີ່�ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບພ່�ນຖິານຂໍ້ອງຄອບຄົວ ແລະ 
ຄຸນລັກສະນະຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ, ໃນຂໍ້ະນະທ່ີ່�ການຕິ້ດ້ຕ້າມູ ແລະ ການ
ວິເຄາະຂໍ້ມູູ້ນຈິະສຸມູໃສ່ຂໍ້ະບວນການຄຸ້ມູຄອງຫ້ອງຮົຽນ ແລະ 
ໂຮົງຮົຽນຫ່າຍັຂຶໍ້�ນ.

ຕາຕະລາງ ກ1. ຄະແນນການຄິດ້ໄລ່ຂໍ້ອງຂັໍ້� ນ ປັ.3–ປັ.5, ສຸນປັະກັນຄຸນນະພາບການສຶກສາ 2019 
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ຄ່ີາຕົວແປທີ�ເປັນ
ເອົກະລາດ

(1) ນັກຮົຽນ-ຄີອົບຄົີວ ແລະ ທີ�ຕັ�ງ (2) ຂະໜັາດຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ເພີ�ມ
ເຂົ� າ:

(3) ຜົົນກະທົບຄົີງທີ�ທີ�ໄດ້ເພີ�ມເຂົ� າ 
(FE):

(a) OLS (b) HLM (a) OLS (b) HLM (a) OLS (b) HLM

ຄຸີນລັກສະນະຂອົງໂຮົງຮົຽນ:

ທ່ີ່�ຕັ້�ງຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ = 
ຕົ້ວເມູ່ອງ 0.32** 0.32** 0.26**  0.28** 0.16 0.14

ອັດ້ຕ້າສວ່ນເປັເ້ຊັນກຸ່ມູ
ຊົນເຜົົ� າ ລາວ/ໄຕ້ 0.35** 0.30* 0.35** 0.28* 0.49** 0.44**

ໃນຂັໍ້�ນ ປັ.5: ການເຂົໍ້� າ
ຮົຽນ ຂັໍ້�ນປັ.1

0.06 0.08 0.07 0.10 0.04 0.06

School 
enrolment

---- ---- 0.10 ** 0.09 + 0.10* 0.09

ຄົງທ່ີ່� (ການສະກັດ້
ຄັດ້ເລ່ອກແບບສຸມູ່ເອົາ) -0.70* -0.61 -0.93** -0.72** -0.67 -0.48*

ຜົົນກະທົີ່ບຄົງທ່ີ່�ຂໍ້ອງ
ເມູ່ອງ? No No No No Yes Yes

ຂໍ້ະໜີາດ້ຂໍ້ອງກຸ່ມູ
ຕົ້ວຢູ່າງ (n)

3,302 3,302 3,302 3,302 3,302 3,302

ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງທ່ີ່�
ອະທິີ່ບາຍັ (R2)

0.23 ---- 0.24 ---- 0.38 ----

ໝຸ່າຍຸ້ເຫດ: ຄ່ົາຕົີວແປົທ່ີ່� ເປົັນເອກະລາດແມ່ີນຄ່ົາທ່ີ່�ໄດ�ມີາດຕີະຖິານ (mean = 0, SD = 1.0). OLS ໝຸ່າຍຸ້ເຖິິຄ່ົາງສຸ່�ແຈົ້ປົົກກະຕິີຢູ່�າງຕ່ີາ, ໃນຄົະນະທ່ີ່�  
HLM ໝຸ່າຍຸ້ເຖິິງຮ່ັບ່ແບ່ບ່ປົະສົຸມີທ່ີ່�ມ່ີຜ່ນົກະທົີ່ບ່ຕ່ີແບ່ບ່ສຸ່້ມີ (ການສຸະກັດຄັົດເລ່ອກແບ່ບ່ສຸ່້ມີເອ້າ) ໃນລະດັບ່ໂຮັງຮັຽນ
* ໃນລະດັບ່ຫຼາຍຸ້ທ່ີ່�ສຸ້ດ ເທ້ີ່� າກັບ່ 0.05; ** ໃນລະດັບ່ຫຼາຍຸ້ທ່ີ່�ສຸ້ດ ເທ້ີ່� າກັບ່ 0.01; + ໃນລະດັບ່ຫຼາຍຸ້ທ່ີ່�ສຸ້ດ ເທ້ີ່� າກັບ່0.10 

ຕາຕະລາງ ກ2. ຄະແນນການອ່ານຂໍ້ອງຂັໍ້� ນ ປັ.3, 2019 SEA-PLM

ຄ່ີາຕົວແປທີ�ເປັນ
ເອົກະລາດ

(1) ນັກຮົຽນ-ຄີອົບຄົີວ ແລະ ທີ�ຕັ�ງ
(2) ຂະໜັາດຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ເພີ�ມ

ເຂົ� າ:
(3) ຄ່ີາສະເລຍຂອົງໂຮົງຮົຽນ SES:

(a) OLS (b) HLM (a) OLS (b) HLM (a) OLS (b) HLM

ຄຸີນລັກສະນະຂອົງນັກຮົຽນ ແລະ ຄີອົບຄົີວ:

ອາຍຸັ 0.006 -0.01 0.005 -0.01 0.01 0.003

ເພດ້ຍັິງ 0.08** 0.10** 0.08** 0.10** 0.08** 0.10**

ຈິຳນວນອ້າຍັເອ່�ອຍັນອ້ງ -0.02** -0.02 -0.02** -0.02 -0.01+ -0.01

ພາສາເວົ� າ ລາວ-ໄຕ້ ຢູູ່
ເຮ່ົອນ 0.30** 0.15** 0.29** 0.15** 0.25** 0.13**

ຈິຳນວນຄາບອາຫານຕ້ມູ່່� 0.01 0.02 0.01 0.02 0.02 0.03

ແຫ່່ງຊັບພະຍັາກອນ
ພາຍັໃນເຮ່ົອນ (SES)

0.22** 0.15** 0.21** 0.15** 0.11** 0.12**

ການມູ່ສ່ວນຮ່ົວມູຂໍ້ອງ
ພ່ແມູ່ 0.11** 0.11** 0.12** 0.10** 0.11** 0.10**
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ກ3. ການກຳນົດກຸ່ມໂຮົງຮົຽນທີ�ມີການພັດທະນາດີ 
ແລະ ໂຮົງຮົຽນທີ�ມີການພັດທະນາທີ�ຍັງບ່ທັນໄດ້ດີ

ຄ່ີາຕົວແປທີ�ເປັນ
ເອົກະລາດ

(1) ນັກຮົຽນ-ຄີອົບຄົີວ ແລະ ທີ�ຕັ�ງ
(2) ຂະໜັາດຂອົງໂຮົງຮົຽນທີ�ເພີ�ມ

ເຂົ� າ:
(3) ຄ່ີາສະເລຍຂອົງໂຮົງຮົຽນ SES:

(a) OLS (b) HLM (a) OLS (b) HLM (a) OLS (b) HLM

ການສຶຸກສຸາສຸ່ງສຸ້ດຂົ້ອງ ພ່ື່ແມ່ີ (ຄົວາມີໝຸ່າຍຸ້ = ຊ່ັ�ນປົະຖົິມີສຶຸກສຸາ):

ບ່ເຄ່ຍັໄດ້້ເຂົໍ້� າໂຮົງຮົຽນ -0.05 -0.07 -0.05 -0.07 -0.03 -0.06

ມູັດ້ທີ່ະຍັົມູສຶກສາຕ້ອນ
ຕົ້�ນ

0.12 ** 0.04 0.12 0.04 0.10 0.04

ມູັດ້ທີ່ະຍັົມູສຶກສາ 
ຕ້ອນປັາຍັ

0.23 ** 0.10 0.23 0.10 0.19 0.09+

ມູະຫາວິທີ່ະຍັາໄລ 0.27 ** 0.17 0.27 0.17 0.23 0.16

ປັະລິນຍັາໂທີ່/ປັະລິນຍັາ
ເອກ

0.47 ** 0.23 0.44 0.22 0.39 0.22

ຄຸີນລັກສະນະຂອົງໂຮົງຮົຽນ:

ທ່ີ່�ຕັ້�ງຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ = 
ຕົ້ວເມູ່ອງ

0.06* 0.41 0.04 0.05 0.01 -0.02

ຂົ້ະໜຸ່າດຂົ້ອງໂຮັງຮັຽນ (ຄົວາມີໝຸ່າຍຸ້ = 141–270):

ຈິຳນວນນກັຮົຽນ 1–80 ---- ---- 0.005 -0.08 0.09* 0.07

ຈິຳນວນນັກຮົຽນ 
81–140 

---- ---- 0.05 0.02 0.10** 0.09

ຈິຳນວນນກັຮົຽນ 271+ ---- ---- 0.14** 0.13 0.11** 0.09

 ຄ່າສະເລ່ຍັຂໍ້ອງ
ໂຮົງຮົຽນ SES

---- ---- ---- ---- 0.29** 0.33**

ຄົງທ່ີ່� (ການສະກັດ້
ຄັດ້ເລ່ອກແບບສຸມູ່ເອົາ)

-1.04** -0.68** -1.08** -0.71** -1.15** -0.80**

ຜົົນກະທົີ່ບຄົງທ່ີ່�ຂໍ້ອງ
ເມູ່ອງ?

No No No No No No

ຂໍ້ະໜີາດ້ຂໍ້ອງກຸ່ມູ
ຕົ້ວຢູ່າງ (n)

3,601 3,610 3,601 3,601 3,601 3,601

ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງທ່ີ່�
ອະທິີ່ບາຍັ (R2)

0.22 ---- 0.22 ---- 0.23 ----

Notes: ຕົີວແປົທ່ີ່�ບ່ເ່ປົັນເອກະລາດແມ່ີນວັດແທີ່ກດ�ວຍຸ້ຫ�າຄ່ົາທ່ີ່�ອາດຈົ້ະເປົັນໄປົໄດ�ທ່ີ່� ໄດ�ມີາດຕີະຖິານ(mean = 0, SD = 1.0). ນ້າໜຸ່ັກຂົ້ອງຕົີວຢູ່�າງ
ແມ່ີນອ່ງໃສຸ່ໂຄົງສຸ�າງນ້າໜຸ່ັກທ່ີ່� ເຮັັດຊ່້າ. OLS ໝຸ່າຍຸ້ເຖິິຄ່ົາງສຸ່�ແຈົ້ປົົກກະຕິີຢູ່�າງຕ່ີາ, ໃນຄົະນະທ່ີ່�  HLM ໝຸ່າຍຸ້ເຖິິງຮ່ັບ່ແບ່ບ່ປົະສົຸມີທ່ີ່�ມ່ີຜ່ນົກະທົີ່ບ່ຕ່ີແບ່ບ່ສຸ່້ມີ 
(ການສຸະກັດຄັົດເລ່ອກແບ່ບ່ສຸ່້ມີເອ້າ) ໃນລະດັບ່ໂຮັງຮັຽນ.
* ໃນລະດັບ່ຫຼາຍຸ້ທ່ີ່�ສຸ້ດ ເທ້ີ່� າກັບ່ 0.05; ** ໃນລະດັບ່ຫຼາຍຸ້ທ່ີ່�ສຸ້ດ ເທ້ີ່� າກັບ່ 0.01; + ໃນລະດັບ່ຫຼາຍຸ້ທ່ີ່�ສຸ້ດ ເທ້ີ່� າກັບ່0.10

ອ່ງຕ້າມູຂໍ້ມູູ້ນທີ່າງສະຖິິຕິ້, ຄວາມູແຕ້ກຕ່້າງລະຫວ່າງຄະແນນ
ການທົີ່ດ້ສອບທ່ີ່�ຄາດ້ຄະເນຂໍ້ອງນັກຮົຽນກັບຄະແນນ
ການທົີ່ດ້ສອບຕົ້ວຈິິງຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າແມູ່ນຄ່າຄວາມູຜົິດ້ພາດ້ຂໍ້ອງ

ຕົ້ວແບບ. ເພ່�ອຄັດ້ເລ່ອກເອົາໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ຜົົນການພັດ້ທີ່ະນາທ່ີ່�
ດ່້ ແລະ ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້, ຄ່າຄວາມູຜົິດ້ພາດ້ໄດ້້ຖ່ິກສະເລ່ຍັໃນ
ລະດັ້ບໂຮົງຮົຽນ ແລະ ຄ່າສູງສຸດ້ໄດ້້ຖ່ິກເລ່ອກ. ແຍັກປັະເພດ້ການ
ວິເຄາະດ້້ານຕົ້ວຜົັນແປັທ່ີ່�ແຕ້ກຕ່້າງກັນທ່ີ່�ເປັັນປັັດ້ໄຈິສົ�ງຜົົນໃຫ້
ເຮັົດ້ໄດ້້ດ່້ ຫ່່ບ່ໄດ້້ດ່້ ສຳລັບພາກທັີ່ກສະການອ່ານ, ການຂໍ້ຽນ 
ແລະ ການຄິດ້ໄລ່, ສ່ວນທ່ີ່�ເຫ່່ອສະເລ່ຍັຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນໄດ້້ຖ່ິກ
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14 ຈົ້າກຂົ້ມ່້ີນຂົ້ອງກົມີປົະກັນຄ້ົນນະພື່າບ່ການສຶຸກສຸາຄົວາມີສຸຳພື່ັນລະຫວ່າງການອ່ານ ແລະ ການຂົ້ຽນຂົ້ອງໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ເຫຼ່ອໂດຍຸ້ສຸະເລ່ຍຸ້ແມ່ີນສຸ່ງກວ່າ 0.09, and 
ສຸ່ວນທ່ີ່� ເຫຼ່ອຂົ້ອງວິຊ່າທັີ່ງສຸອງນ່�ມ່ີສຸ່ວນກ່ຽວຂົ້�ອງປົະມີານ 0.80 ກັບ່ເສຸດເຫຼ່ອສຸຳລັບ່ວິຊ່າຄົະນິດສຸາດ. ຄົວາມີສຸຳພື່ັນລະຫວ່າງຄ່ົາສຸະເລ່ຍຸ້ທ່ີ່�ຍັຸ້ງເຫຼ່ອທ່ີ່� ຕ່ີາງກັນໂດຍຸ້ອ່ງ
ໃສຸ່ທັີ່ງສຸາມີວິຊ່າແມ່ີນສຸ່ງກວ່າ 0.90 ສຸຳລັບ່ ຕົີວແບ່ບ່ທ່ີ່ 1 ແລະ 2 ໃນຕີາຕີະລາງ ກ1, ແຕ່ີຄ່ົາສຸະເລ່ຍຸ້ຂົ້ອງໂຮັງຮັຽນທ່ີ່�ຕົີກຄົ�າງຈົ້າກຕົີວແບ່ບ່ທ່ີ່ 3 ກັບ່ຕົີວແບ່ບ່ຜ່ນົ
ກະທົີ່ບ່ຄົົງທ່ີ່�ຂົ້ອງເມ່ີອງມ່ີຄົວາມີສຸຳພື່ັນທ່ີ່�ຕ່ີາກວ່າກັບ່ຕົີວເສຸດສຸະເລ່ຍຸ້ຂົ້ອງໂຮັງຮັຽນອ່�ນໆ (ປົະມີານ 0.65).

ຄິດ້ໄລ່ແຍັກຕ່້າງຫາກສຳລັບແຕ່້ລະສາມູວິຊາ ໂດ້ຍັການປັະເມູ່ນ. 
ຈິາກນັ�ນ, ໄດ້້ຄິດ້ໄລ່ຄ່າສະເລ່ຍັທ່ີ່�ຍັັງເຫ່່ອຢູູ່ໃນສາມູຫົວຂໍ້ຂ້ໍ້ອງ
ແຕ່້ລະໂຮົງຮົຽນ ພາກການວິເຄາະນ່�ໄດ້້ຖ່ິກເຮັົດ້ແຍັກຕ່້າງຫາກສຳ
ລັບແຕ່້ລະສາມູແບບທ່ີ່�ແຕ້ກຕ່້າງກັນທ່ີ່�ສະຫ່�ບຢູູ່ໃນຕ້າຕ້ະລາງ ກ1 
ແລະ ກ2. ໂດ້ຍັລວມູແລ້ວ, ມູ່ຄວາມູສອດ້ຄ່ອງກັນໃນລະດັ້ບສູງ
ໃນສ່ວນທ່ີ່�ເຫ່່ອໂດ້ຍັອ່ງຕ້າມູວິຊາຮົຽນທ່ີ່�ນຳມູາຄົ�ນຄວ້າ ແລະ 
ຮູົບແບບສະເພາະ14 ດັ້�ງກ່າວ. ຂໍ້ະບວນການ ແລະ ຜົົນດັ້�ງກ່າວ
ນ່�ແມູ່ນຊ່ວຍັໃຫ້ງ່າຍັຂ່ໍ້�ນວ່າຊຸດ້ຂໍ້ອງຜົົນໄດ້້ຮັົບທ່ີ່�ຈິະໃຊ້ສຳລັບ
ການເລ່ອກໂຮົງຮົຽນ, ເພາະວ່າກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງໂຮົງຮົຽນຈິະບ່ແຕ້ກຕ່້າງ
ກັນຫ່າຍັໂດ້ຍັອ່ງໃສ່ວິທ່ີ່ການ. 

ຈຸິດ້ຕັ້ດ້ສຳລັບຄ່າສະເລ່ຍັສ່ວນເຫ່່ອ ທ່ີ່�ລະບຸ 40 ໂຮົງຮົຽນ
ພັດ້ທີ່ະນາດ່້ ໃນທົີ່�ວ 8 ແຂໍ້ວງ ແລະ ເຮົົາໄດ້້ +0.70 ຄ່າບ່ຽງເບນ
ມູາດ້ຕ້ະຖິານ (SD). ເວົ� າອ່ກຢູ່າງໜີຶ�ງວ່າ, ເຮົົາກຳນົດ້ໂຮົງຮົຽນ
ພັດ້ທີ່ະນາດ່້ ແມູ່ນບັນດ້າໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ “ຄ່າເພ່�ມູ” ສະເລ່ຍັ 
0.75 SD ຫ່່ ສູງກວ່າ. ສຳລັບໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາບ່ໄດ້້ດ່້, ມູັນ
ບ່ໄດ້້ງ່າຍັຄ່ກັບການຫາຈຸິດ້ຕັ້ດ້ເພ່�ອລະບຸ 40 ໂຮົງຮົຽນ. ບັນຫາ
ແມູ່ນພວກເຮົົາຕ້້ອງການຫາຄວາມູຍັ່ດ້ຍຸັ່ນໃນການຈັິບຄູ່ໂຮົງຮົຽນ
ທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາດ່້ ແລະ ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້. ສະນັ�ນ, ຈຸິດ້ຕັ້ດ້ສຳ
ລັບໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາທ່ີ່�ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ຈຶິ�ງຕັ້�ງຄ່າໄວ້ທ່ີ່� <=-0.60. 
ເຊິ�ງນ່�ໄດ້້ເຮັົດ້ໃຫ້ມູ່ໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາບ່ດ່້ ຢູູ່ 57 ແຫ່ງໃນ 8 
ແຂໍ້ວງ ເຊິ�ງມູັນໄດ້້ໃຫ້ຄວາມູຍັ່ດ້ຍຸັ່ນ ໃນການຊອກຫາຄູ່ທ່ີ່�ດ່້ກວ່າ
ສຳລັບໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາດ່້ ແລະ ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້. ໃນ
ທ້ີ່າຍັສຸດ້, ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາລະດັ້ບປັານກາງ ແມູ່ນ
ບັນດ້າໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ຄ່າສະເລ່ຍັສ່ວນເຫ່່ອຫ່າຍັກວ່າ -0.60 SD 
ແລະ ໜີ້ອຍັກວ່າ +0.70 SD ເຊິ�ງເຮັົດ້ໃຫ້ກຸ່ມູນ່�ມູ່ຢູູ່ 67 
ໂຮົງຮົຽນ. ກຸ່ມູປັະຊາກອນສຸດ້ທ້ີ່າຍັຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການ
ພັດ້ທີ່ະນາໄດ້້ດ່້-ລະດັ້ບປັານກາງ-ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ສຳລັບ 8 ແຂໍ້ວງ
ເຫ່ົ�ານ່�ຈຶິ�ງໄດ້້ແຍັກອອກເປັັນໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາໄດ້້ດ່້ 
ປັະມູານ 25 ສ່ວນຮ້ົອຍັ, ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ພັດ້ທີ່ະນາຍັັງບ່ທັີ່ນດ່້ 35 
ສ່ວນຮ້ົອຍັ ແລະ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາໄດ້້ລະດັ້ບປັານກາງ 

40 ສ່ວນຮ້ົອຍັ (ເບິ�ງຮູົບທ່ີ່ ກ2). ນ່�ໝົາຍັຄວາມູວ່າ ເຮົົາບ່ໄດ້້ເນັ� ນ
ໃສ່ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາໄດ້້ດ່້ທ່ີ່�ສຸດ້ ຫ່່ ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ທ່ີ່�ສຸດ້ 
(ຢູູ່ຂໍ້ອບສຸດ້) ເຊິ�ງນັ�ນຈິະເປັັນກລໍະນ່ຖ້ິາເຮົົາເລ່ອກໂຮົງຮົຽນຈິາກ 
10 ສ່ວນຮ້ົອຍັເທິີ່ງສຸດ້ ຫ່່ 10 ສ່ວນຮ້ົອຍັຕ່້າສຸດ້ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ. 

ກ4. ການກຳນົດຜົົນການປຽບທຽບໂຮົງຮົຽນ

ພາຍັຫ່ັງທ່ີ່� 40 ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາໄດ້້ດ່້ ໄດ້້ຖ່ິກກຳນົດ້
ແລ້ວ ໂຮົງຮົຽນເຫ່ົ�ານັ�ນກໄ່ດ້້ຖ່ິກປັຽບທີ່ຽບກັບ 57 ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ການພັດ້ທີ່ະນາຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ ເພ່�ອຊອກຫາຄູ່ໃຫ້ 40 ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�
ພັດ້ທີ່ະນາຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ ແລະ ໄດ້້ເຮັົດ້ຂັໍ້�ນຕ້ອນນ່�ຄ່ນກັບໂຮົງຮົຽນ
ທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາລະດັ້ບປັານກາງ ທັີ່ງ 67 ໂຮົງຮົຽນ. ບຸລິມູະສິດ້
ໃນການຈັິບຄູ່ ແມູ່ນອ່ງໃສ່ ສາມູຕົ້ວປ່ັຽນຄ່: ຊົນເຜົົ� າ (% ລາວ-ໄຕ້ 
ໃນໂຮົງຮົຽນ), ທ່ີ່�ຕັ້�ງ (ຕົ້ວເມູ່ອງ-ຊົນນະບົດ້) ແລະ ຫ້ອງຄວບ 
(ແມູ່ນ-ບ່ແມູ່ນ). ນອກນັ�ນ, ໃນຂໍ້ມູູ້ນ SEA-PLM ຍັັງມູ່ຕົ້ວຊ່�ວັດ້
ສຳລັບ ຄ່າສ່ວນສ່� SES ເຊິ�ງອະນຸຍັາດ້ໃຫ້ເໜີັງຕ່້ງໄດ້້ພຽງລະດັ້ບ
ດ້ຽວ (ເຊັ� ນ: ໂຮົງຮົຽນສ່ວນສ່�ທ່ີ່ 4 ສາມູາດ້ຈັິບຄູ່ໄດ້້ກັບ ໂຮົງຮົຽນ 
Q3, Q4 ຫ່່ Q5). ເງ່�ອນໄຂໍ້ການຈັິບຄູ່ທັີ່ງ 3 (ຫ່່ 4) ເຫ່ົ�ານ່� ແມູ່ນ
ໄດ້້ປັະຕິ້ບັດ້ຢູ່າງເຂັໍ້� ມູງວດ້, ໝົາຍັຄວາມູວ່າ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການ
ພັດ້ທີ່ະນາໄດ້້ດ່້ທັີ່ງໝົົດ້ໃນເຂໍ້ດ້ຊົນນະບົດ້ໄດ້້ຖ່ິກຈັິບຄູ່ ກັບ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາຍັັງບ່ໄດ້້ດ່້ໃນເຂໍ້ດ້ຊົນນະບົດ້, 
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາໄດ້້ດ່້ທ່ີ່�ມູ່ຊົນເຜົົ� າລາວ-ໄຕ້ໝົົດ້ 100 
ສ່ວນຮ້ົອຍັກໄ່ດ້້ຖ່ິກຈັິບຄູ່ກັບໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາຍັັງ
ບ່ທັີ່ນດ່້ທ່ີ່�ມູ່ຊົນເຜົົ� າລາວ-ໄຕ້ຢູ່າງໜີ້ອຍັ 75 ສ່ວນຮ້ົອຍັ, ແລະ 
ອ່�ນໆ. 

ມູັນເປັັນໄປັໄດ້້ທ່ີ່�ຈິະຈັິບຄູ່ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາໄດ້້ດ່້ ແລະ 
ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ຢູູ່ພາຍັໃນເມູ່ອງດ້ຽວກັນໃນບາງກລໍະນ່. ແຕ່້
ບຸລິມູະສິດ້ແມູ່ນການຈັິບຄູ່ພາຍັໃນແຂໍ້ວງດ້ຽວກັນ. ສະຫ່�ບແລ້ວ, 
27/40 ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາໄດ້້ດ່້-ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ແມູ່ນ
ໄດ້້ຮັົບການຈັິບຄູ່ຢູູ່ພາຍັໃນແຂໍ້ວງດ້ຽວກັນ, ເຮັົດ້ໃຫ້ຍັັງເຫ່່ອ 13 
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ຕ້້ອງໄດ້້ຈັິບຄູ່ “ລະຫວ່າງແຂໍ້ວງ”. 29/40 ແມູ່ນການ
ຈັິບຄູ່ລະຫວ່າງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາໃນລະດັ້ບປັານກາງ-ຍັັງ
ບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ຢູູ່ພາຍັໃນແຂໍ້ວງ.

ຕ້າຕ້ະລາງ ກ3: ສະແດ້ງໃຫ້ເຫັນການສະຫ່�ບຕົ້ວຢູ່າງຍັອດ້ເຫ່່ອໃນ
ທົີ່�ວທີຸ່ກໂຮົງຮົຽນທັີ່ງ 3 ປັະເພດ້. ຕ້າມູທ່ີ່�ໄດ້້ຄາດ້ໝົາຍັ
ໄວ້,ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງມູ່ຜົົນສຳເລັດ້ການຮົຽນຂໍ້ອງ
ນັກຮົຽນສູງຂຶໍ້�ນຢູ່າງຫ່ວງຫ່າຍັ ໂດ້ຍັອ່ງໃສ່ທັີ່ງມູາດ້ຕ້ະການທ່ີ່�ຍັັງ
ເຫ່່ອ ແລະ ຄະແນນການປັະເມູ່ນ; ໂດ້ຍັລວມູແລ້ວ ເຫັນວ່າ 
ໂຮົງຮົຽນທັີ່ງ 3 ປັະເພດ້ ມູ່ລະດັ້ບການປັະຕິ້ບັດ້ການເມູ່ນຜົົນ
ນັກຮົຽນທ່ີ່�ແຕ້ກຕ່້າງກັນຫ່າຍັ, ແຕ່້ກມູ່່ຄວາມູຄ້າຍັຄ່ກັນຫ່າຍັໂດ້ຍັ
ອ່ງໃສ່ມູາດ້ຕ້ະການຂໍ້ອງຄຸນລັກສະນະພ່�ນຖິານຂໍ້ອງນັກຮົຽນ ແລະ 
ໂຮົງຮົຽນ.
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ຕະຕະລາງ ກ3. ຜົນົໄດ້້ຮັົບທ່ີ່�ສຳຄັນ, ລະດັ້ບຊັ�ນ ແລະ ຕົ້ວຊ່�ວັດ້ພ່�ນຖິານອ່ງຕ້າມູປັະເພດ້ການພັດ້ທີ່ະນາຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ 

ຕົວແປ ປະສິດທິຜົົນສູງ (40) ປະສິດທິຜົົນໜັ້ອົຍ (40) ປະສິດທິຜົົນກາງ (40)

ມາດຕະການຜົົນສຳເລັດຂອົງນັກຮົຽນ:

   ສະເລ່ຍັທ່ີ່�ຍັັງເຫ່່ອ (“ຄ່າເພ່�ມູຂໍ້ອງ
ໂຮົງຮົຽນ”)

  1.26*   -1.18* 0.04

   ສະເລ່ຍັຜົົນສຳເລັດ້ (ສະເລ່ຍັຄະແນນດິ້ບ 
z-score)

  0.68*   -0.67* 0.10

ຜົົນໄດ້ຮັົບຂອົງນັກຮົຽນອ້ົ�ນໆ:

  ອັດ້ຕ້າການຄ້າງຫ້ອງສະເລ່ຍັ 3.6 3.0 2.6

  ອັດ້ຕ້າການເລ່�ອນຂັໍ້�ນຮົຽນສະເລ່ຍັ 93.3 96.1 92.3

  ເປັ້ເຊັນຜູົ້ຍັິງ 46.3 46.2 44.3

   ມູ່�ຂໍ້ອງການປັະເມູ່ນອັດ້ຕ້າການເຂົໍ້� າ
ໂຮົງຮົຽນ (%)

79.4 86.7 85.9

ຊັ�ນຮົຽນ ແລະ ຊັບພະຍາກອົນຂອົງໂຮົງຮົຽນ:

  ເປັ້ເຊັນຜູົ້ທ່ີ່�ເວົ� າພາສາລາວ-ໄຕ້ (%) 78.5 70.0 80.0

  ທ່ີ່�ຕັ້�ງຂໍ້ອງຕົ້ວເມູ່ອງ (%) 25.0 27.5 35.0

  ການລົງທີ່ະບຽນ 172.9 134.2 141.5

  ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ຫ້ອງສອນຄວບ (%) 37.5 37.5 37.5

  ປັັດ້ໄຈິຂໍ້ອງ SES 0.14 -0.16 0.11

ໝຸ່າຍຸ້ເຫດ: ປົັດໄຈົ້ SES ໝຸ່າຍຸ້ເຖິິງປົັດໄຈົ້ສຸະຖິານະພື່າບ່ດ�ານເສຸດຖິະກິດສັຸງຄົົມີຂົ້ອງໂຮັງຮັຽນ (SES) ທ່ີ່� ໄດ�ກຳນົດຂົ້ຶ�ນເພື່່�ອເປົັນການລວບ່ລວມີ
ສຸະຖິານະພື່າບ່ດ�ານເສຸດຖິະກິດສັຸງຄົົມີຂົ້ອງນັກຮັຽນໂດຍຸ້ອ່ງໃສຸ່ສຸາມີຕົີວກຳນົດ ຄ່ົ: ພ່ື່ແມ່ີມ່ີອາຊ່່ບ່ດ່ທ່ີ່� ສຸ້ດ, ມ່ີລະດັບ່ການສຶຸກສຸາສຸ່ງທ່ີ່�ສຸ້ດ ແລະ ຂົ້ະໜຸ່າດ
ຊ່ັບ່ພື່ະຍຸ້າກອນໃນຄົົວເຮ່ັອນຂົ້ອງຄົອບ່ຄົົວເດັກ. 
*ຄ່ົາສຸະເລ່ຍຸ້ຂົ້ອງປົະເພື່ດ ແມ່ີນມ່ີຄົວາມີແຕີກຕ່ີາງກັນຢູ່�າງຫຼວງຫຼາຍຸ້ຈົ້າກຄ່ົາສຸະເລ່ຍຸ້ຂົ້ອງກ່້ມີຕົີວຢູ່�າງທັີ່ງໝົຸ່ດທ່ີ່�ລະດັບ່ p<0.05

ຕ້າຕ້ະລາງ ກ4. ການສັງລວມູກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງຜູົ້ເຂົໍ້� າຮ່ົວມູທ່ີ່ໄດ້້ຖ່ິກຄັດ້ເລ່ອກໃນການສຳຫ່ວດ້ດ້້ານປັະລິມູານ

ຕາຕະລາງ ກ4. ການສັງລວມູກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງນັກຮົຽນ, ຄູ, ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ ແລະ ຄພສບ ໃນ 120 ໂຮົງຮົຽນ ແລະ 33 
ທ່ີ່ານ ຈິາກ ສກມູ

ປະເພດຂອົງຜູ້ົໃຫ້້ຂມູ້ນ ຈຳນວນຂອົງຜູ້ົໃຫ້້ຂມູ້ນຕ່
ໂຮົງຮົຽນ/ສກມ ເນ້�ອົໃນການຄັີດເລ້ອົກ ຈຳນວນລວມຂອົງຜູ້ົໃຫ້້ຂມູ້ນ

ນັກຮົຽນ 12 (ຕ່ີາສຸ້ດ)
ໄດ�ສຸ່້ມີເລ່ອກເອ້າຢູ່�າງໜຸ່�ອຍຸ້ນັກຮັຽນ 4 ຄົົນ (2 

ຊ່າຍຸ້, 2 ຍິຸ້ງ) ຂົ້ັ�ນ ປົ.3–ປົ.5 ຕ່ີໂຮັງຮັຽນ
1,780

ຄູສອນ 3 (ຕ່ີາສຸ້ດ) ເນັ� ນໃສຸ່ຄ່ົສຸອນໃນຂົ້ັ�ນ ປົ.3-ປົ.5 ເມ່ີອເປົັນໄປົໄດ� 361

ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນ 1 120

ສະມູາຊິກຄພສບ 3 (ຕ່ີາສຸ້ດ) 333

ພະນັກງານ ສກມູ 6–8 211
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ແຂວງ ເມ້ອົງ ປະເພດການ
ພັດທະນາ

ທີ�ຕັ�ງ ລາວ-ໄຕ 
(%)

ການລົງທະ
ບຽນ

ຫຼ້າຍຊັ�ນຮົຽນ ຊຸດທີ�ກົງກັນ

ຫົ້ວພັນ

ຊ່ຳເໜຸ່່ອ ທີ່າງລົບ່ (ຕ່ີາ) ຊ່ົນນະບ່ົດ 68.9 136 ບ່ແ່ມ່ີນ ແມ່ີນ

ຫົວເມ່ີອງ ທີ່າງບ່ວກ (ສຸ່ງ) ຊ່ົນນະບ່ົດ 45.8 98 ແມ່ີນ 1

ທີ່າງລົບ່ (ຕ່ີາ) ຊ່ົນນະບ່ົດ 42.8 62 ແມ່ີນ 1

ກັວນ ທີ່າງລົບ່ (ຕ່ີາ) ຊ່ົນນະບ່ົດ 45.0 99 ແມ່ີນ ແມ່ີນ

ຈຳປາສັກ

ປົາກເຊ່ ທີ່າງບ່ວກ (ສຸ່ງ) ຕົີວເມ່ີອງ 100.0 186 ບ່ແ່ມ່ີນ 2

ໂພື່ນທີ່ອງ ທີ່າງລົບ່ (ຕ່ີາ) ຊ່ົນນະບ່ົດ 92.9 109 ບ່ແ່ມ່ີນ 3

ສຸ້ຂົ້ມ້ີມີາ ທີ່າງລົບ່ (ຕ່ີາ) ຊ່ົນນະບ່ົດ 100.0 223 ບ່ແ່ມ່ີນ 4

ໂຂົ້ງ ທີ່າງບ່ວກ (ສຸ່ງ) ຊ່ົນນະບ່ົດ 82.6 126 ບ່ແ່ມ່ີນ 3

ນະຄີອົນຫຼ້ວ
ງວຽງຈັນ

ຫາດຊ່າຍຸ້ຟີອງ ທີ່າງລົບ່ (ຕ່ີາ) ຕົີວເມ່ີອງ 84.6 90 ບ່ແ່ມ່ີນ 2

ແຂວງວຽງຈັນ
ທີ່້ລະຄົົມີ

ທີ່າງບ່ວກ (ສຸ່ງ) ຊ່ົນນະບ່ົດ 100.0 125 ບ່ແ່ມ່ີນ 4

ທີ່າງບ່ວກ (ສຸ່ງ) ຊ່ົນນະບ່ົດ 90.5 82 ແມ່ີນ 5

ວັງວຽງ ທີ່າງລົບ່ (ຕ່ີາ) ຊ່ົນນະບ່ົດ 68.0 104 ບ່ແ່ມ່ີນ 5

 ເອົກະສານຊ້ອົນທ້າຍ ຂ: ວິທີວິທະຍາໃນການຄົີ�ນຄີວ້າດ້ານຄຸີນນະພາບ 

ຕ້າຕ້ະລາງ ຂໍ້1 ສະຫ່�ບໂຮົງຮົຽນ 12 ແຫ່ງທ່ີ່�ໄດ້້ໄປັຢູ້ຽມູຢູາມູ ໃນ
ລະຫວ່າງການລົງເຮັົດ້ວຽກພາກສະໜີາມູດ້້ານຄຸນນະພາບ, ໂດ້ຍັ
ໄດ້້ເນັ� ນໃສ່ຄູ່ທ່ີ່�ກົງກັນດ້້ວຍັການໃຊ້ສ່ ທ່ີ່�ແຕ້ກຕ່້າງກັນ. ຕ້າຕ້ະລາງ
ຍັັງລວມູເຖິິງຄຸນລັກສະນະຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນສຳລັບສະຖິານທ່ີ່�ຕັ້�ງ, 
ເປັ້ເຊັນຂໍ້ອງນັກຮົຽນທ່ີ່�ເປັັນຊົນເຜົົ� າລາວ-ໄຕ້, ການເຂົໍ້� າຮົຽນໂດ້ຍັ

ລວມູ ແລະ ສະຖິານະພາບໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ສອນຫ້ອງຄວບ. ສອດ້ຄ່ອງ
ກັບການອອກແບບຕົ້ວຢູ່າງໂດ້ຍັລວມູ, ໂດ້ຍັທົີ່�ວໄປັແລ້ວ 
ຄຸນລັກສະນະເຫ່ົ�ານ່�ແມູ່ນຄ້າຍັຄ່ກັນຫ່າຍັລະຫວ່າງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່
ການພັດ້ທີ່ະນາຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້ ແລະ ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ການພັດ້ທີ່ະນາ
ໄດ້້ດ່້ ສຳລັບແຕ່້ລະຄູ່ທ່ີ່�ກົງກັນ.

ຕາຕະລາງ ຂ1. ການເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນດ້້ານຄຸນນະພາບຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ກົງກັນ

ຕ້າຕ້ະລາງ ຂໍ້2 ນຳສະເໜີ່ການສັງລວມູກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງຜູົ້ເຂົໍ້� າຮ່ົວມູທ່ີ່�ໄດ້້ຄັດ້ເລ່ອກສຳລັບການສຳພາດ້ດ້້ານຄຸນນະພາບ

ຕາຕະລາງ ຂ2 ການສັງລວມູກຸ່ມູຕົ້ວຢູ່າງນັກຮົຽນ, ຄູ, ພ່ແມູ່ ແລະ ຜູົ້ອຳນວຍັການໂຮົງຮົຽນໃນ 12 ໂຮົງຮົຽນ ທ່ີ່�ເປັັນຕົ້ວແທີ່ນ
ໃຫ້ແກ່ການລົງເກັບກຳຂໍ້ມູູ້ນພາກສະໜີາມູດ້້ານຄຸນນະພາບ

ປະເພດຂອົງຜູ້ົໃຫ້້ຂມູ້ນ ຈຳນວນຂອົງຜູ້ົໃຫ້້ຂມູ້ນຕ່
ໂຮົງຮົຽນ ເນ້�ອົໃນການຄັີດເລ້ອົກ ຈຳນວນລວມຂອົງຜູ້ົໃຫ້້

ຂມູ້ນ

ນັກຮົຽນ 18 (ຕ່້າສຸດ້)
ໃນກຸມູ່ສນົທີ່ະນາປັະກອບມູນ່ກັຮົຽນຊາຍັ ແລະ ນກັຮົຽນຍັງິຈິາກ
ແຕ່້ລະຂັໍ້�ນຮົຽນ ປັ.3, ປັ.4, ປັ.5; ຢູ່າງໜີອ້ຍັນກັຮົຽນ 3 ຄົນ ຕ້່

ຂັໍ້�ນຮົຽນໃນກຸມູ່ສນົທີ່ະນາ
216

ຄູສອນ 3 ຢູ່າງໜີ້ອຍັ 1 ທ່ີ່ານ ຕ້ຂັ່ໍ້�ນຮົຽນ (ປັ.3-5) 36

ຜູົ້ອຳນວຍັການຮົຽນ 1 12

ພ່ແມູ່ 3 36
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ເອົກະສານຊ້ອົນທ້າຍ ຄີ: ການທຽບຄີຽງຕົວຊີ�ວັດໃນການເກັບກຳຂມູ້ນໂຮົງຮົຽນທີ�ມີປະສິດທິຜົົນ
ໃສ່ລະບົບມາດຕະຖິານຄຸີນນະພາບການສຶກສາ

ອ້ົາງອີົງ ມຄີພ ແຫ່ຼ້ງເກັບກຳ ຂມູ້ນ ຄີຳອົະທິບາຍຕົວຊີ�ວັດ ຄີວາມສຳພັນກັບ  
ຜົົນສຳເລັດ:

ສະເລ່ຍັ 
ໂດ້ຍັລວມູ

ຜົິດ້ດ່້ຽງ

ມຄີພ ພາກ 1 (ພ້�ນຖິານໂຄີງລ່າງ ແລະ ຊັບພະຍາກອົນມະນຸດ):

ມຄີພ 1.2 EMIS ໂຮັງຮັຽນມ່ີຫ�ອງການແຍຸ້ກຕ່ີາງຫາກ  0.17 -0.04

ມຄີພ 1.4 EMIS ໂຮັງຮັຽນມ່ີນ້າ  0.19  0.01

ມຄີພ 1.5 EMIS ໂຮັງຮັຽນມ່ີຫ�ອງນ້າແຍຸ້ກຍິຸ້ງ/ຊ່າຍຸ້  0.19 -0.09

ມຄີພ 1.12 ຜ່ອ ໂຮັງຮັຽນມ່ີ ຜ່ອ ທ່ີ່�ມ່ີປົະສົຸບ່ການ  0.03 -0.06

ມຄີພ 1.13 ຄ່ົສຸອນ ຄ່ົສຸອນມ່ີວ້ດທິີ່ຊ່ັ�ນກາງ ຫຼ່ ສຸ່ງກວ່າ  0.02  0.01

ມຄີພ 1.14 ຄ່ົສຸອນ ຈົ້ຳນວນນັກຮັຽນຕ່ີຫ�ອງ  0.26  0.16

ມຄີພ ພາກ 2 (ຂະບວນການ):

ມຄີພ 2.1 ຄ່ົສຸອນ ຄ່ົສຸອນຂົ້ຶ�ນຫ�ອງທີ່້ກໆມ່ີ� -0.06 -0.11

ມຄີພ 2.2 ຄ່ົສຸອນ ໂຮັງຮັຽນບ່ມ່່ີການຂົ້າດຂົ້ອງຄ່ົສຸອນໂດຍຸ້ບ່ໄ່ດ�ຮັັບ່ອະນ້ຍຸ້າດ -0.06 -0.11

ມຄີພ 2.3 ຄ່ົສຸອນ ຄ່ົສຸອນມີາຊ່�າເມ່ີອໄວ ໃນກລໍະນ່ພື່ິເສຸດເທ້ີ່� ານັ�ນ  0.14  0.09

ມຄີພ 2.4 ຄ່ົສຸອນ ໂຮັງຮັຽນເກັບ່ມີ�ຽນການບ່ັນທຶີ່ກໄດ�ຢູ່�າງຖ່ິກຕີ�ອງ ແລະ ທັີ່ນເວລາ  0.14  0.09

ມຄີພ 2.5 ຄ່ົສຸອນ ໂຮັງຮັຽນມ່ີ ແຜ່ນພື່ັດທີ່ະນາໂຮັງຮັຽນ (SDP) ປົະຈົ້ຳປົີ ແລະ ມ່ີການຄິົດໄລ່ມ່ີນຄ່ົາ -0.03 -0.01

ມຄີພ 2.6 ຜ່ອ ຫ�ອງຮັຽນ ແລະ ເດ່�ນໂຮັງຮັຽນສຸະອາດ  0.16  0.04

ມຄີພ 2.7 ຜ່ອ ສິຸ�ງອຳນວຍຸ້ຄົວາມີສຸະດວກກ່ຽວຂົ້�ອງກັບ່ນ້າ ແລະ ຫ�ອງນ້າໃຊ່�ໄດ� ແລະ ສຸະອາດ  0.03 -0.03

ມຄີພ 2.8 ຄົພື່ສຸບ່ ເດັກນ�ອຍຸ້ໄວຮັຽນທີ່້ກຄົົນຢູ່່�ໃນຊຸ່ມີຊ່ົນໄດ�ເຂົ້້� າໂຮັງຮັຽນ  0.18  0.10

ມຄີພ 2.9 ຄ່ົສຸອນ ຄ່ົສຸອນກະກຽມີບ່ົດສຸອນຢູ່່�ສຸະເໝຸ່່  0.20  0.13

ມຄີພ 2.10 ຜ່ອ ຄ່ົສຸອນສຸອນໝົຸ່ດຫຼັກສຸ່ດ ເມ່ີ�ອໝົຸ່ດສົຸກຮັຽນ  0.08  0.12

ມຄີພ 2.11 ຄ່ົສຸອນ ຄ່ົສຸອນມ່ີຄົວາມີຮ່ັ�ພື່າສຸາລາວ/ຄົະນິດສຸາດທ່ີ່�ດ່  0.40  0.30

ມຄີພ 2.12 ຄ່ົສຸອນ ຄ່ົສຸອນມ່ີທັີ່ກສຸະການສຸອນທ່ີ່�ດ່  0.18  0.09

ມຄີພ 2.13 ຄ່ົສຸອນ ຄົວາມີຖ່ິ�ທ່ີ່� ຄ່ົສຸອນໃຫ�ຄົຳແນະນຳ, ກວດບ່ົດຝຶຶກຫັດ, ກວດວຽກບ່�ານ ແລະ ລະບ້່
ຈ້ົ້ດທ່ີ່�ຕີ�ອງໄດ�ປົັບ່ປ້ົງ (ໂດຍຸ້ລວມີ)

 0.29  0.17

16   ຄົວາມີຊ່ັດເຈົ້ນຂົ້ອງຄົຳສັຸບ່ໃນຊຸ່ດຄົຳຖິາມີທ່ີ່�ໃຊ່�ໃນເຄ່ົ�ອງມ່ີເກັບ່ກຳຂົ້ມ່້ີນການຄົົ�ນຄົວ�າກ່ຽວກັບ່ໂຮັງຮັຽນພື່ັດທີ່ະນາ ແມ່ີນບ່ກົ່ງກັບ່ຄົຳທ່ີ່�ໃຊ່�ໃນ ມີຄົພື່ ສຸະເໝຸ່່ໄປົ.

ການຈັິດ້ປັະເພດ້ເບ່�ອງຕົ້�ນຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນເຂົໍ້� າໃສ່ໝົວດ້
ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນສູງ, ປັານກາງ ແລະ ໜີ້ອຍັ (ຫ່່ ຕົ້ວແປັທີ່າງບວກ, 
ປັານກາງ ແລະ ລົບ) ທ່ີ່�ນຳໃຊ້ສຳລັບການສຶກສານ່�ແມູ່ນຄ້າຍັຄ່
ກັນກັບຮູົບແບບຂໍ້ອງການຈັິດ້ປັະເພດ້ສ່ຂໍ້ຽວ (ສູງ), ສ່ເຫ່່ອງ 
(ປັານກາງ) ແລະ ສ່ແດ້ງ (ປັະຕິ້ບັດ້ຍັັງບ່ທັີ່ນໄດ້້ດ່້) ທ່ີ່�ຈິະນຳໃຊ້ໂດ້ຍັ 
ກົມູປັະກັນຄຸນນະພາບການສຶກສາ ໃນລະບົບການຕິ້ດ້ຕ້າມູ ແລະ 
ສະໜີັບສະໜູີນ ດ້້ວຍັການນຳໃຊ້ ມູຄພ

ຕ້າຕ້ະລາງ ການສັງລວມູໃຫ້ເຫັນຕົ້ວຊ່�ວັດ້ຕ່້າງໆ ຈິາກແບບ
ສອບຖິາມູຄວາມູມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທີ່ຽບໃສ່ກັບ
ມູາດ້ຕ້ະຖິານ ມູຄພ ພາກທ່ີ່ 1 ແລະ 2.16 

ຕາຕະລາງ ຄີ1. ຕົ້ວຊ່�ວັດ້ ມູຄພ ໃສ່ກັບຊຸດ້ຄຳຖິາມູສຳລັບການຄົ�ນຄວ້າໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາ ເຊິ�ງຂໍ້ມູູ້ນຕ້້ອງບອກເຖິິງຄວາມູຈິິງ 



65ການຄົົ�ນຄົວ�າ ຂົ້ມ່້ີນທ່ີ່�ໄດ�ຕີ�ອງບ່ອກເຖິິງຄົວາມີເປົັນຈິົ້ງ | ສຸປົປົ ລາວ

ອ້ົາງອີົງ ມຄີພ ແຫ່ຼ້ງເກັບກຳ ຂມູ້ນ ຄີຳອົະທິບາຍຕົວຊີ�ວັດ ຄີວາມສຳພັນກັບ  
ຜົົນສຳເລັດ:

ສະເລ່ຍັ 
ໂດ້ຍັລວມູ

ຜົິດ້ດ່້ຽງ

ມຄີພ 2.14 ຄ່ົສຸອນ ຄ່ົສຸອນໃຫ�ການສຸະໜຸ່ັບ່ສຸະໜຸ່່ນພື່ິເສຸດຕ່ີນັກຮັຽນທ່ີ່�ຕີ�ອງການ  0.19  0.05

ມຄີພ 2.15 ຄ່ົສຸອນ ການລາຍຸ້ງານຂົ້ມ່້ີນການປົະເມ່ີນໃຫ�ກັບ່ພ່ື່ແມ່ີ  0.34  0.18

ມຄີພ 2.16 ຄ່ົສຸອນ ຄ່ົສຸອນພື່ົບ່ປົະກັບ່ພ່ື່ແມ່ີຂົ້ອງນັກຮັຽນທ່ີ່�ຮັຽນຊ່�າເພື່່�ອປົຶກສຸາຫາລ່ວິທ່ີ່ການແກ�ໄຂົ້  0.16  0.11

ມຄີພ 2.17 ຄ່ົສຸອນ ຄ່ົສຸອນມ່ີການສົຸນທີ່ະນາຄົວາມີກ�າວໜຸ່�າກັບ່ຜ່່�ອຳນວຍຸ້ການໂຮັງຮັຽນ ຢູ່�າງໜຸ່�ອຍຸ້ 
1ຄັົ�ງ/ພື່າກຮັຽນ ແລະ ໄດ�ຮັັບ່ຄົຳແນະນຳ  0.07 -0.02

ມຄີພ 2.18 ຄ່ົສຸອນ ຄ່ົສຸອນດ�ວຍຸ້ກັນມ່ີການຮ່ັວມີມ່ີເພື່່�ອປົັບ່ປ້ົງການສຸອນຂົ້ອງເຂົ້າ້ເຈ້ົ້� າ  0.19  0.11

ມຄີພ 2.19 ຜ່ອ ນັກຮັຽນທີ່້ກຄົົນມ່ີມີາລະຍຸ້າດດ່  0.12  0.08

ມຄີພ 2.20 ຄ່ົສຸອນ ຄ່ົສຸອນມ່ີການຮ່ັວມີມ່ີ ແລະ ແລກປົ�ຽນຄົວາມີຮ່ັ�/ການປົະຕິີບ່ັດທ່ີ່�ດ່ ລະຫວ່າງ
ຄ່ົສຸອນໃນກ່້ມີໂຮັງຮັຽນ  0.10  0.01

ມຄີພ 2.21 ຄ່ົສຸອນ ຜ່ອ ໃຫ�ການຮ່ັວມີມ່ີກັບ່ໂຮັງຮັຽນອ່�ນ ໃນກ່້ມີໂຮັງຮັຽນ ເພື່່�ອປົັບ່ປ້ົງການຮັຽນ
ການສຸອນ  0.27  0.09

ມຄີພ 2.22 ຄົພື່ສຸບ່ ຈົ້ຳນວນຄັົ�ງຂົ້ອງກອງປົະຊຸ່ມີ ຄົພື່ສຸບ່ ໃນໜຸ່ຶ�ງປົີ  0.01  0.02

ມຄີພ 2.23 ຄົພື່ສຸບ່ ຄົພື່ສຸບ່ ຕິີດຕີາມີການຈັົ້ດຕັີ�ງປົະຕິີບ່ັດແຜ່ນພື່ັດທີ່ະນາໂຮັງຮັຽນ (SDP) -0.10 -0.19

ການວິເຄາະຄວາມູສຳພັນຢູູ່ທີ່າງເບ່�ອງຂໍ້ວາໄດ້້ສັງລວມູລະດັ້ບທ່ີ່�
ແຕ່້ລະຕົ້ວຊ່�ວັດ້ມູ່ຄວາມູສຳພັນກັບການວັດ້ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຂໍ້ອງ
ໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ແຕ້ກຕ່້າງກັນ. ຖັິນທີ່ຳອິດ້ ສະໜີອງໃຫ້ເຫັນຄວາມູ
ສຳພັນລະຫວ່າງແຕ່້ລະຕົ້ວຊ່�ວັດ້ ແລະລະດັ້ບຂໍ້ອງຜົົນສຳເລັດ້
ທີ່າງການຮົຽນສະເລ່ຍັຂໍ້ອງນັກຮົຽນ (ຈິາກຄະແນນການປັະເມູ່ນ 
SEA-PLM ຫ່່ ກົມູປັະກັນຄຸນນະພາບການສຶກສາ), ໃນຂໍ້ະນະທ່ີ່� 
ຖັິນທ່ີ່ສອງບົ�ງບອກຄວາມູສຳພັນລະຫວ່າງຕົ້ວຊ່�ວັດ້ ແລະ 
ຄວາມູຜົິດ້ດ່້ຽງຂໍ້ອງຜົົນສຳເລັດ້ທີ່າງການຮົຽນ ເຊິ�ງນຳໃຊ້ເພ່�ອຈັິດ້
ແບ່ງໂຮົງຮົຽນເຂົໍ້� າໃນປັະເພດ້ຂໍ້ອງຄວາມູມູ່ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນທ່ີ່�
ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງ (ເບິ�ງພາກ 2.2 ແລະ ເອກະສານຊ້ອນທ້ີ່າຍັ ກ).

ຕ້າຕ້ະລາງ ຄ2 ຂ້ໍ້າງລຸ່ມູນ່�ແມູ່ນຕົ້ວຊ່�ວັດ້ສະຫ່�ບທ່ີ່�ແຕ້ກຕ່້າງກັນສຳ
ລັບສາມູປັະເພດ້ປັະສິດ້ທິີ່ຜົົນຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນ. ‘ຕົ້ວຊ່�ວັດ້ຂໍ້ອງ
ສາກົນ’ ອ້າງອ່ງເຖິິງຕົ້ວຊ່�ວັດ້ທັີ່ງໝົົດ້ທ່ີ່�ໄດ້້ເກັບກຳໃນການຄົ�ນຄວ້າ

ກ່ຽວກັບໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາ ເຊິ�ງຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງ
ຄວາມູຈິິງ ໃນ ສປັປັ ລາວ (ຕົ້ວຢູ່າງ: ການສ້າງປັັດ້ໄຈິ ແລະ ຕົ້ວຊ່�
ວັດ້ໂດ້ຍັນຳໃຊ້ຂໍ້ມູູ້ນທັີ່ງໝົົດ້ທ່ີ່�ເກັບກຳໄດ້້. ‘ຕົ້ວຊ່�ວັດ້ ມູຄພ ຕ້ຄ່່າ
ສະເລ່ຍັຂໍ້ອງສາກົນ’ ແມູ່ນການເອົາຕົ້ວຊ່�ວັດ້ທັີ່ງໝົົດ້ຂໍ້ອງການຄົ�ນ
ຄວ້າກ່ຽວກັບໂຮົງຮົຽນພັດ້ທີ່ະນາ ເຊິ�ງຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້້ຕ້້ອງບອກເຖິິງ
ຄວາມູຈິິງ ທ່ີ່�ໄດ້້ປັັບເຂົໍ້� າໃນຕົ້ວຊ່�ວັດ້ສະເພາະຂໍ້ອງ ມູຄພ ‘ການປັັບ
ທ່ີ່�ເຂົໍ້� າກັບ ຕົ້ວຊ່�ວັດ້ ມູຄພ ຢູ່າງເໝົາະສົມູ’ ຫມູາຍັເຖິິງຊຸດ້ຍັ່ອຍັ
ຂໍ້ອງຕົ້ວຊ່�ວັດ້ທ່ີ່�ສອດ້ຄ່ອງກັບ ມູຄພ ແລະ ມູ່ຄວາມູສຳພັນຫ່າຍັ
ທ່ີ່�ສຸດ້ກັບລະດັ້ບຄວາມູສຳເລັດ້ຜົົນການຮົຽນຂໍ້ອງນັກຮົຽນ. 
‘ປັັດ້ໄຈິ’ ໝົາຍັເຖິິງປັະເພດ້ຂໍ້ອງດັ້ດ້ຊະນ່ທ່ີ່�ສະແດ້ງຜົົນຈິາກການ
ວິເຄາະປັັດ້ໄຈິທ່ີ່�ກຳນົດ້ນຳາໜີັກໃຫ້ກັບແຕ່້ລະຕົ້ວຊ່�ວັດ້ລວມູຢູູ່ໃນ
ປັັດ້ໄຈິ. ສຸດ້ທ້ີ່າຍັ, ‘ດັ້ດ້ຊະນ່’ ແມູ່ນຄ່າສະເລ່ຍັພ່�ນຖິານຂໍ້ອງຕົ້ວຊ່�
ວັດ້ທ່ີ່�ໄດ້້ຈັິດ້ເປັັນກຸ່ມູ. 
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ຕາຕະລາງ ຄີ2. ການປັຽບທີ່ຽບການຈັິດ້ຕັ້�ງປັະຕິ້ບັດ້ຕົ້ວຊ່�ວັດ້ທ່ີ່�ໄດ້້ສັງລວມູການຈັິດ້ປັະເພດ້ຂໍ້ອງໂຮົງຮົຽນທ່ີ່�ມູ່ປັະສິດ້ ທິີ່ຜົົນ 
ໂດ້ຍັການນຳໃຊ້ການວິເຄາະທີ່າງດ້້ານປັັດ້ໄຈິ

ສັງລວມຕົວຊີ�ວັດ:

ຄ່ີາສະເລ່ຍລວມຕາມປະເພດຂອົງກຸ່ມຕົວຢູ�າງ (ຄ່ີາສະເລ່ຍ = 0, SD = 1.0):

ຮົ.ຮົ ທີ�ມີປະສິດທິຜົົນສູງ ຮົ.ຮົ ທີ�ມີປະສິດທິຜົົນ
ປາງກາງ

ຮົ.ຮົ ທີ�ມີປະສິດທິຜົົນ
ໜັ້ອົຍ

ຕົວຊີ�ວັດຂອົງສາກົນ:

  ປັດໄຈ   0.26* -0.03   -0.22+

  ປັດໄຈ (ປັບທີ�ເໝົາະສົມ)   0.26* -0.04   -0.22+

  ດັດຊະນີ   0.26* -0.02   -0.24

  ດັດຊະນີ (ປັບທີ�ເໝົາະສົມ)   0.29* -0.04   -0.25+

ຕົວຊີ�ວັດ ມຄີພ ຕ່ຄ່ີາສະເລຍຂອົງສາກົນ: 

  ປັດໄຈ   0.29* -0.11   -0.19*

  ດັດຊະນີ   0.28+ -0.14 -0.14

ຕົວຊີ�ວັດ ມຄີພ ປັບທີ�ເໝົາະສົມ:

  ປັດໄຈ   0.35* -0.07   -0.28*

  ດັດຊະນີ   0.36* -0.09   -0.27*

* ປົະເພື່ດສຸະເລ່ຍຸ້ແມ່ີນແຕີກຕ່ີາງກັນຢູ່�າງຫຼວງຫຼາຍຸ້ຈົ້າກໂຮັງຮັຽນອ່�ນໆ ເຖິິງລະດັບ່ at p≤0.05
+ ປົະເພື່ດສຸະເລ່ຍຸ້ແມ່ີນແຕີກຕ່ີາງກັນຢູ່�າງຫຼວງຫຼາຍຸ້ຈົ້າກໂຮັງຮັຽນອ່�ນໆ ເຖິິງp≤0.10 
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