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ບົົດຄັັດຫຍໍ້ດ້້າ້ນນະໂຍບາຍ 1: ການລົງົທຶຶນໃສ່່ການສ້້າງຂີດີຄວາມສາມາດ
ຂອງຄູູ – ປັດັໄຈຫຼັັ�ກຕໍ່ກ່ານຮຽນຮູ້້�ຢ່າ່ງມີປີະສິິດທິິພາບ

ການຄົ້້�ນຄວ້າ້ວິໄິຈ ກ່່ຽວກັບັ ໂຮງຮຽນພັັດທະນາ ຊັ້້�ນປະຖົົມສຶຶກສາ 
ໃນ ສປປ ລາວ ເຊິ່່�ງຂໍ້ມູູ້ນທ່ີ່�ໄດ້ຕ້້ອ້ງບອກເຖິິງຄວາມເປັັນຈິງິ
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ສິ່່�ງຄົ້້�ນພົົບ:

•	 ຄວາມຮູ້້�ທາງດ້າ້ນເນື້້�ອໃນການສອນ ແລະ ທັັກສະໃນການສິິດສອນຂອງຄູູ ແມ່ນ່ສິ່່�ງທ່ີ່�ສໍາາຄັັນທ່ີ່�ສຸຸດ ສໍາາລັັບ
ການຈັັດຕັ້້�ງປະຕິບິັດັທ່ີ່�ດີີໃນໂຮງຮຽນ. ຄູໃູນໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບສູງມີຄີວາມຮູ້້�ດ້າ້ນເນື້້�ອໃນການສອນ ສູູງ
ກວ່າ່ ຄູູຢູ່່�ໃນໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບລະດັັບກາງ ຫຼືື� ຕ່ໍ່າກວ່າ່ ໂດຍອີງີຕາມຜົົນຄະແນນທີ່່�ຄູເູຮັດັຂໍ້ສ້ອບໃນການຄົ້້�ນ
ຄວ້າ້ຄັ້້�ງນີ້້�.

•	 ຄູຊູ້ັ້�ນປະຖົົມສຶກສາສ່່ວນຫຼາຼຍມີີຄວາມຮູ້້�ທາງດ້າ້ນເນື້້�ອໃນການສອນໃນລະດັັບຕ່ໍ່າ. ແຕ່,່ ຜູ້້�ອໍາານວຍການ
ໂຮງຮຽນ ແລະ ຄູ ູສ່່ວນຫຼຼາຍຕີລີາຄາຜົົນການສອນຂອງຄູູ ແລະ ການຮຽນຂອງນັັກຮຽນສູູງເກີີນໄປ.

•	 ຄູ ູເກືືອບທຸກຸໂຮງຮຽນມີີຄວາມຕ້ອ້ງການໃນການພັັດທະນາວິຊິາຊີີບຄູ.ູ ແຕ່ມ່ີຄີູຈູຳຳນວນໜຶ່່�ງຢູ່່�ໃນໂຮງຮຽນທີ່່�ມີີ
ປະສິິດທິິພາບສູງບໍ່ຕ່້ອ້ງການພັັດທະນາວິຊິາຊີບີຄູ.ູ 

•	 ການສົ່່�ງເສີີມການຮ່ວ່ມມືືກັນຂອງຄູ ູແມ່ນ່ປັັດໃຈທ່ີ່�ສໍາາຄັັນໃນການສ້້າງຄວາມເຂັ້້�ມແຂງໃຫ້້ແກ່່ຄູ ູເນື່່�ອງຈາກວ່າ່
ໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບສູງ, ຄູມູີກີານຮ່ວ່ມມືືເຊິ່່�ງກັັນ ແລະ ກັັນຫຼຼາຍກວ່າ່ໂຮງຮຽນອື່່�ນໆ.

•	 ການລົົງທຶຶນແບບຍືືນຍົົງໃສ່່ຄຸນຸນະພາບຂອງຄູູຊ້ັ້�ນປະຖົົມສຶກສາ ແມ່ນ່ມີີຄວາມຈໍາາເປັັນເພື່່�ອປັັບປຸຸງຜົົນການ
ຮຽນຂອງນັັກຮຽນ. ຖ້າ້ບໍ່ມ່ີສີິ່່�ງນີ້້�, ນັັກຮຽນ ອາດຈະບໍ່ໄ່ດ້ຮ້ັບັການສຶຶກສາທີ່່�ມີຄີຸນຸນະພາບ ແລະ ມີຄີວາມຮູ້້� ລວມທັັງ
ທັັກສະທີ່່�ຈຳຳເປັນັ ເພື່່�ອສືືບຕໍ່ຮ່່ຳຳ�ຮຽນໃນລະດັັບການສຶຶກສາຊ້ັ້�ນຕໍ່ໄ່ປ ແລະ ປະສົົບຄວາມສຳຳເລັດັໃນສັັງຄົົມ.
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ສະພາບລວມ:
ໃນຊ່ວ່ງທົົດສະວັດັທີ່່�ຜ່່ານມາ, ການຂະຫຍາຍໂອກາດໃນການເຂົ້້�າເຖິງິ
ການສຶຶກສາ ໃນ ສປປ ລາວ ແມ່ນ່ມີຄີວາມຄືືບໜ້າ້ຢ່າ່ງຕໍ່ເ່ນື່່�ອງ, ເຖິງິ
ຢ່າ່ງໃດກໍໍຕາມ ກ່ໍ່ຍັັງມີເີດັກັນ້ອ້ຍຈໍາານວນຫຼຼາຍທີ່່�ອອກໂຮງຮຽນ ໂດຍ
ທີ່່�ຍັັງບໍ່ສ່າມາດ ອ່າ່ນ, ຂຽນ ຫຼືື� ຄິດິໄລ່ເ່ລກຂັ້້�ນພ້ື້�ນຖານໄດ້.້1,2 ແຕ່ໃ່ນ
ສະພາບວິກິິິດທາງດ້າ້ນການຮຽນແບບນີ້້�, ກໍໍຍັັງມີໂີຮງຮຽນຈໍາານວນໜຶ່່�ງ
ທີ່່�ປະຕິບັິັດໄດ້ດ້ີຫີຼຼາຍກວ່າ່ໂຮງຮຽນອື່່�ນໆ ເຖິງິວ່າ່ຈະຢູ່່�ໃນເຂດທີ່່�ດ້ອ້ຍ
ໂອກາດທີ່່�ສຸຸດກໍໍຕາມ. ໂດຍການກໍາານົົດເອົົາໂຮງຮຽນ “ພັັດທະນາ” ຫຼືື� 
“ມີປີະສິິດທິິພາບສູງ”, ການປະຕິບັິັດຕົົວຈິງິທີ່່�ດີ ີທີ່່�ຕິດິພັັນກັບັຜົົນສໍາາ
ເລັດັຂອງພວກເຂົົາ ຈະເປັນັບົົດຮຽນທີ່່�ສໍາາຄັັນໃຫ້້ແກ່່ພວກເຮົົາ.

ການຄົ້້�ນຄວ້າ້ວິໄິຈກ່່ຽວກັັບໂຮງຮຽນ
ພັັດທະນາ
ການຄົ້້�ນຄວ້າ້ກ່່ຽວກັບັໂຮງຮຽນພັັດທະນາ ຈະວິໄິຈລົງົເລິກິເຖິງິວິທີິີ
ແກ້້ໄຂຂັ້້�ນຮາກຖານ ທີ່່�ຈະຊ່ວ່ຍໃນການປັບັປຸງຄຸຸນນະພາບການສຶຶກສາ
ພາຍໃນປະເທດ. ອີງີໃສ່່ຕົົວຊີ້້�ບອກຫຼັັ�ກ ເປັນັຕົ້້�ນແມ່ນ່ຜົົນການຮຽນ
ຂອງນັັກຮຽນໃນພາສາລາວ ແລະ ຄະນິດິສາດ, ໄດ້ມ້ີກີານສຸ່່�ມເລືືອກເອົົາ 
120 ໂຮງຮຽນ ເຊິ່່�ງແບ່ງ່ອອກເປັນັ 3 ລະດັັບ ໂດຍມີຈີໍາານວນເທົ່່�າກັນັຄືື: 
ໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບດີ ີ40 ໂຮງຮຽນ, ປະສິິດທິິພາບປານກາງ 
40 ໂຮງຮຽນ ແລະ ໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບຕ່ໍ່າ 40 ໂຮງຮຽນ 
ເຊິ່່�ງໄດ້ມ້ີກີານລົງົສໍາາຫຼຼວດ (ສຳຳພາດ) ຜູ້້�ອໍາານວຍການໂຮງຮຽນ, ຄູ,ູ 
ນັັກຮຽນ, ຄະນະພັັດທະນາການສຶຶກສາຂັ້້�ນບ້າ້ນ ແລະ ພະນັັກງານໃນ
ຫ້້ອງການສຶຶກສາທິິການ ແລະ ກິິລາເມືືອງ. 

ຜົົນການຄົ້້�ນຄວ້າ້
ຄວາມຮູ້້�ທາງດ້າ້ນເນື້້�ອໃນການສອນ ແລະ ທັັກສະໃນການສິິດ
ສອນຂອງຄູ ູເປັັນຕົົວແປໜຶ່່�ງທ່ີ່�ສໍາາຄັັນທ່ີ່�ເຮັັດໃຫ້້ໂຮງຮຽນມີີ
ປະສິິດທິພາບສູູງ. ສອດຄ່ອ່ງກັັບການຄົ້້�ນຄວ້າ້ຂອງສາກົົນ, ຄວາມ
ອາດສາມາດຄູ ູດ້າ້ນເນື້້�ອໃນ ແລະ ທັັກສະໃນການສິິດສອນຂອງຄູູ ເປັນັ
ຕົົວແປໜຶ່່�ງທີ່່�ສໍາາຄັັນ ຕໍ່ກ່ັບັຜົົນການຮຽນຂອງນັັກຮຽນ ໃນໂຮງຮຽນ
ປະຖົົມສຶຶກສາໃນ ສປປ ລາວ.3-6 ເມື່່�ອສົົມທຽບກັນ, ຄູໃູນໂຮງຮຽນທີ່່�
ມີປີະສິິດທິິພາບສູງແຕ່ງ່ບົົດສອນ, ກວດບົົດຝຶຶກຫັັດໃນຫ້້ອງ, ວຽກ
ບ້າ້ນຂອງນັັກຮຽນ, ແລະ ລາຍງານຜົົນການຮຽນຂອງນັັກຮຽນໃຫ້້
ແກ່່ຜູ້້�ປົກົຄອງຫຼຼາຍກວ່າ່ຄູູໃນໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບຕ່ຳຳ� (ເບິ່່�ງ 
ຮູບູພາບທີ 1) ເຊິ່່�ງທັັງນັັກຮຽນ ແລະ ຜູ້້�ອໍາານວຍການ ລ້ວ້ນແຕ່ເ່ຫັັນດີີ
ກັບັຜົົນການຄົ້້�ນຄວ້າ້ດັ່່�ງກ່່າວ. ນອກຈາກນັ້້�ນ, ຄູໃູນໂຮງຮຽນທີ່່�ມີີ
ປະສິິດທິິພາບສູງ ຍັັງມີຄີວາມ ເຊື່່�ອໝ້ັ້�ນວ່າ່ລະດັັບຄວາມຮູ້້� ແລະ ທັັກ
ສະທາງດ້າ້ນການສິິດສອນຂອງຕົົນສູູງ.

ການຄົ້້�ນຄວ້າ້ໃນຄັ້້�ງນີ້້�, ຍັັງໄດ້ທົ້ົດສອບຄວາມຮູ້້�ທາງດ້າ້ນເນື້້�ອໃນວິຊິາ
ພາສາລາວ ແລະ ຄະນິດິສາດ ຂອງຄູູ ເຊິ່່�ງຜົົນທີ່່�ໄດ້ ້ກ່ໍ່ສອດຄ່ອ່ງກັບັ
ການໃຫ້້ຂໍ້ມູູ້ນຂອງຄູເູອງ ແລະ ຜົົນທີ່່�ໄດ້ ້ກ່ໍ່ຍັັງຢັ້້�ງຢືນືອີກີວ່າ່ ຄູໃູນ
ໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບສູງ ມີລີະດັັບຄວາມຮູ້້�ທາງດ້າ້ນເນື້້�ອໃນ
ການສອນສູູງກວ່າ່. ຜົົນການວິເິຄາະໄດ້ສ້ະແດງໃຫ້້ເຫັັນວ່າ່ ຄວາມ

ສາມາດຂອງຄູ ູແມ່ນ່ຕິດິພັັນກັບັຜົົນສໍາາເລັດັຂອງນັັກຮຽນ, ເປັນັຕົົວແປ
ໜຶ່່�ງທີ່່�ສຳຳຄັັນທີ່່�ເຮັດັໃຫ້້ໂຮງຮຽນມີປີະສິິດທິິພາບ (ຮູບູພາບທີ 2). 

ຄູທູ່ີ່�ມີີຄວາມສາມາດຕ່ຳຳ�. ການຄົ້້�ນຄວ້າ້ໃນຄັ້້�ງນີ້້� ສະແດງໃຫ້້ເຫັັນວ່າ່ 
ຄວາມຮູ້້�ທາງດ້າ້ນເນື້້�ອໃນການສອນຂອງຄູຊູັ້້�ນປະຖົົມຍັັງຕ່ຳຳ�. ປະມານ
ເຄິ່່�ງໜຶ່່�ງຂອງຄູ ູທີ່່�ເຂົ້້�າຮ່ວ່ມການຄົ້້�ນຄວ້າ້ໃນຄັ້້�ງນີ້້� ໄດ້ຄ້ະແນນຕ່ໍ່າ
ກວ່າ່ 50 ສ່່ວນຮ້ອ້ຍ ໃນການປະເມີນີຄວາມຮູ້້�ວິຊິາພາສາລາວ ແລະ 
ຄະນິດິສາດ (ຮູບູພາບທີ 2) ພ້້ອມນັ້້�ນ, ບໍ່ມ່ີຄີູຈັູັກຄົົນທີ່່�ສາມາດຕອບ
ຄໍາາຖາມໄດ້ຖ້ືືກທັັງໝົົດ ເຊິ່່�ງຜົົນການຄົ້້�ນຄວ້າ້ເຫຼົ່່��ານີ້້� ໄດ້ຢ້ັ້້�ງຢືນືຜົົນ
ໄດ້ຮ້ັບັຈາກການຄົ້້�ນຄວ້າ້ ໃນຄັ້້�ງກ່່ອນທີ່່�ລົງົສໍາາຫຼຼວດ ໂຮງຮຽນປະຖົົມ 
200 ແຫ່່ງ.7

ການສຸຸມເລືືອກເອົົາກຸ່່�ມຕົົວຢ່າ່ງ: ຄູໃູນໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບສູງ (n=120), ຄູູໃນ
ໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບຕ່ຳຳ� (n=119)

ຮູບູພາບທີີ 1. ຄູໄູດ້ໃ້ຫ້້ຂໍ້ມູູ້ນວ່າ່ ມີຄີວາມເອົົາໃຈໃສ່່ຕໍ່ໜ່້າ້ວຽກ ແລະ 
ມີທີະສະຄວາມສາມາດຂອງຕົົນ. 

ບໍ່ເ່ຄີຍີ/ບໍ່ເ່ຫັັນດີີ

ແຕ່ງ່ບົົດສອນ

ປະສິິດທິິພາບ
ສູູງ

ປະສິິດທິິພາບ
ສູູງ

ປະສິິດທິິພາບ
ສູູງ

ປະສິິດທິິພາບ
ສູູງ

ປະສິິດທິິພາບ
ສູູງ

ປະສິິດທິິພາບ
ສູູງ

ປະສິິດທິິພາບ
ຕ່ຳຳ�

ປະສິິດທິິພາບ
ຕ່ຳຳ�

ປະສິິດທິິພາບ
ຕ່ຳຳ�

ປະສິິດທິິພາບ
ຕ່ຳຳ�

ປະສິິດທິິພາບ
ຕ່ຳຳ�

ປະສິິດທິິພາບ
ຕ່ຳຳ�

ໃຫ້້ຄວາມຊ່ວ່ຍເຫຼືື�ອ
ນັັກຮຽນເພີ່່�ມເຕີມີ

ໄດ້ກ້ວດກາບົົດ
ຝຶຶກຫັັດຂອງ
ນັັກຮຽນ

ມີຄີວາມຮູ້້�ດີີ
ກ່່ຽວກັບັການ
ປະເມີນີນັັກຮຽນ

ມີທັີັກສະການສິິດ
ສອນດີີ

ມີຄີວາມຮູ້້�ດ້າ້ນເນື້້�ອ
ໃນວິຊິາຄະນິດິສາດ
ດີີ

ທຸກຸໆມື້້�/ບໍ່ເ່ຫັັນດີທີີ່່�ສຸຸດ ບາງມື້້�/ເຫັັນດີີ

41.3%

52.9%

24.4%

28.5%

34.4%

47.8%

33.2%

49.5%

48.1%

56.4%

57.2%

70.8%

0.6%

0.5%

1.3%

8.9%

58.7%

47.1%

75.6%

71.5%

65.6%

52.2%

66.8%

50.5%

51.3%

43.1%

41.5%

20.3%
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ການຕີີລາຄາຄວາມສາມາດຂອງຄູູສູູງເກີີນໄປ. ຜູ້້�ອໍາານວຍການ
ໂຮງຮຽນສ່່ວນໃຫຍ່ ່ຕີລີາຄາຄວາມສາມາດຂອງຄູູຂອງຕົົນຂ້ອ້ນຂ້າ້ງສູູງ
ນັັບທັງໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບປານກາງ ແລະ ມີປີະສິິດທິິພາບ
ຕ່ໍ່າ. ເວົ້້�າສະເພາະແມ່ນ່ ຜູ້້�ອໍາານວຍການ ຕີລີາຄາສູູງກວ່າ່ຄວາມເປັນັຈິງິ 
ກັບັຄວາມຮູ້້�ໃນວິຊິາພາສາລາວຂອງຄູູຂອງຕົົນ ປະມານ 90 ສ່່ວນຮ້ອ້ຍ 
ແມ່ນ່ເຫັັນດີວີ່າ່ ຄູຂູອງພວກເຂົົາມີທັີັກສະດ້າ້ນພາສາລາວທີ່່�ດີ.ີ ເຊິ່່�ງບໍ່່
ສອດຄ່ອ່ງກັັບຜົົນຂອງການຄົ້້�ນຄວ້າ້ໃນຄັ້້�ງນີ້້�.8,9

ຄວາມຕ້ອ້ງການໃນການພັັດທະນາວິຊິາຊີີບຄູ.ູ ຈາກການສຳຳພາດ
ຄູກູ່່ຽວກັັບ ຄວາມຕ້ອ້ງການ ໃນການຝຶຶກອົບົຮົມົ ການສອນ, ການ
ປະເມີນີຜົົນການຮຽນຂອງນັັກຮຽນ ແລະ ການຄວບຄຸມຫ້້ອງຮຽນ, 
ຄູ ູຕອບວ່າ່ມີຄີວາມຕ້ອ້ງການຝຶຶກອົບົຮົມົ ເກືືອບ 90 ສ່່ວນຮ້ອ້ຍ , ແຕ່່
ຄູໃູນໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບສູງ ມີຄີວາມຕ້ອ້ງການຝຶຶກອົບົຮົມົ 
ໜ້ອ້ຍກວ່າ່ໂຮງຮຽນອື່່�ນໆ. 

ເຖິງິແມ່ນ່ວ່າ່ ການພັັດທະນາວິຊິາຊີບີຄູ ູໃນ ສປປ ລາວ ໄດ້ຖ້ືືກຈັັດຕັ້້�ງ
ປະຕິບັິັດ ດ້ວ້ຍຮູບູແບບການຝຶຶກອົບົຮົມົຂະໜາດໃຫຍ່ ່ພຽງຄັ້້�ງ
ດຽວ (ຕົົວຢ່າ່ງ: ກອງປະຊຸມຸວິຊິາການ). ນີ້້�ເປັນັສາເຫດໃຫ້້ຄູມູີຄີວາມ
ຕ້ອ້ງການຝຶຶກອົບົຮົມົເພີ່່�ມຕື່່�ມ ຫຼັັ�ກຖານການຄົ້້�ນຄ້ວ້າສະແດງໃຫ້້ເຫັັນ
ວ່າ່ວິທີິີການຝຶຶກອົບົຮົມົດັ່່�ງກ່່າວບໍ່ສ່າມາດໃຫ້້ຜົົນໄດ້ຮ້ັບັທີ່່�ຕ້ອ້ງການ, 
ແລະໃຊ້ງ້ົບົປະມານສູູງ ເຊິ່່�ງຈະເປັນັສິ່່�ງທ້້າທາຍຕໍ່ກ່ັບັຂະແໜງການ
ສຶຶກສາໃນສະພາບປະຈຸຸບັັນທີ່່�ງົບົປະມານມີຈີໍາາກັດັ.

ການສົ່່�ງເສີີມການຮ່ວ່ມມືືກັນຂອງຄູ ູເພື່່�ອສ້້າງຄວາມເຂັ້້�ມ
ແຂງໃຫ້້ແກ່່ຄູ.ູ ການຄົ້້�ນຄວ້າ້ໃນຄັ້້�ງນີ້້� ສອດຄ່ອ່ງກັັບການຄົ້້�ນຄວ້າ້
ຂອງສາກົນົ10-12 ໄດ້ຊ້ີ້້�ໃຫ້້ເຫັັນເຖິງິທ່່າແຮງບົ່່�ມຊ້ອ້ນສ່່ວນໜຶ່່�ງ ຂອງ
ການສົ່່�ງເສີີມການຮ່ວ່ມມືືລະຫວ່າ່ງຄູູ ວ່າ່ມັັນເປັນັວິທີິີການໜຶ່່�ງທີ່່�
ພັັດທະນາຂີດີຄວາມສາມາດຂອງພວກເຂົົາ. ພ້້ອມດຽວກັັນນັ້້�ນ, ຜູ້້�
ອໍາານວຍການໂຮງຮຽນ ໄດ້ໃ້ຫ້້ຂໍ້ມູູ້ນວ່າ່ ໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບ
ສູູງນັ້້�ນ ພວກເຂົົາມີກີານຮ່ວ່ມມືືເຊິ່່�ງກັນັ ແລະ ກັນັ ສູູງກວ່າ່ ການ
ຮ່ວ່ມມືືລະຫວ່າ່ງຄູໃູນໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບຕ່ໍ່າ. ຕົົວຢ່າ່ງ: 42 
ສ່່ວນຮ້ອ້ຍຂອງຜູ້້�ອໍາານວຍການໃນໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບສູງ ໃຫ້້
ຂໍ້ມູູ້ນວ່າ່ ພວກເຂົົາໄດ້ຕ້ິດິຕາມສັັງເກດ ການສອນ ຂອງຄູູເລື້້�ອຍໆ, ໃນ

ຂະນະທີ່່� ມີພີຽງແຕ່ ່20 ສ່່ວນຮ້ອ້ຍ ຂອງຜູ້້�ອໍາານວຍການໃນໂຮງຮຽນທີ່່�
ມີປີະສິິດທິິພາບຕ່ໍ່າ ທີ່່�ໄດ້ສັ້ັງເກດການສອນຂອງຄູ.ູ 

ຂໍ້ສ້ະຫຼຸຸ�ບ
ຄູໃູນໂຮງຮຽນທີ່່�ມີປີະສິິດທິິພາບສູງ ມີຄີວາມຮູ້້�ທາງດ້າ້ນເນື້້�ອໃນ
ການສອນ ແລະ ທັັກສະການສອນ ສູູງກວ່າ່ (ທີ່່�ໄດ້ຄ້າດຄະເນໄວ້້
ໃນເບື້້�ອງຕົ້້�ນ). ແຕ່ຄ່ວາມຮູ້້�ທາງດ້າ້ນເນື້້�ອໃນການສອນຂອງຄູ ູໃນ
ໂຮງຮຽນອື່່�ນແມ່ນ່ຍັັງຕ່ໍ່າ. ຜູ້້�ອໍາານວຍການໂຮງຮຽນ ແລະ ຄູ ູຕີລີາຄາ
ຄວາມສາມາດຂອງຄູສູູູງເກີີນໄປ, ແຕ່ໃ່ນຂະນະດຽວກັນັ ຄູເູອງກໍໍຮັບັຮູ້້�
ວ່າ່ຕົົນມີຄີວາມຕ້ອ້ງການເພີ່່�ມຕື່່�ມໃນການພັັດທະນາວິຊິາຊີບີຄູ.ູ ນອກ
ເໜືືອຈາກການຝຶຶກອົບົຮົມົຄູຮູູບູແບບດັ້້�ງເດີມີແລ້ວ້, ການສົ່່�ງເສີີມການ
ຮ່ວ່ມມືື ແລະ ການຮຽນຮູ້້� ລະຫວ່າ່ງຄູດູ້ວ້ຍກັນັ ກ່ໍ່ເປັນັອີກີວິທີິີການໜຶ່່�ງ
ທີ່່�ສໍາາຄັັນໃນການພັັດທະນາວິຊິາຊີບີຄູ.ູ 

ການຄົ້້�ນຄວ້າ້ວິໄິຈໃນຄັ້້�ງນີ້້� ໄດ້ເ້ປັນັຫຼັັ�ກຖານເພີ່່�ມຕື່່�ມ ເພື່່�ອ
ສະໜັັບສະໜູູນຈຸຸດປະສົົງທາງດ້າ້ນນະໂຍບາຍໃນແຜນພັັດທະນາ
ຂະແໜງການສຶຶກສາ ແລະ ກິິລາ 2021-2025 ໃນການໃຫ້້ບຸຸລິມິະ
ສິິດແກ່່ການສ້້າງຄວາມເຂັ້້�ມແຂງໃຫ້້ແກ່່ຄູໃູນຊັ້້�ນປະຖົົມສຶຶກສາ. ອີງີ
ຕາມລະດັັບຄວາມສາມາດຂອງຄູໃູນປະຈຸຸບັັນ, ມັັນໄດ້ຮ້ຽກຮ້ອ້ງໃຫ້້
ມີກີານເພີ່່�ມງົບົປະມານບໍລໍິຫິານທີ່່�ບໍ່ແ່ມ່ນ່ເງິນິເດືືອນ, ຖ້າ້ປາສະຈາກ
ການລົງົທຶຶນແບບຍືືນຍົົງ, ນັັກຮຽນ ອາດຈະບໍ່ໄ່ດ້ຮ້ັບັການສຶຶກສາທີ່່�ມີີ
ຄຸນຸນະພາບ ແລະ ມີຄີວາມຮູ້້� ລວມທັັງທັັກສະທີ່່�ຈຳຳເປັນັ ເພື່່�ອສືືບຕໍ່່
ຮ່ຳຳ�ຮຽນໃນລະດັັບການສຶຶກສາຊັ້້�ນຕໍ່ໄ່ປ ແລະ ປະສົົບຄວາມສຳຳເລັດັໃນ
ສັັງຄົົມ. 

ກ່່ຽວກັບັການຄົ້້�ນຄວ້າ້ວິໄິຈ 
ໂຮງຮຽນພັັດທະນາ ໃນ ສປປ 
ລາວ ເຊິ່່�ງຂໍ້ມູູ້ນທີ່່�ໄດ້ຕ້້ອ້ງບອກເຖິງິ
ຄວາມເປັນັຈິງິ
ການ ຄົ້້�ນຄ້ວ້າ ວິໄິຈໃນຄັ້້�ງນີ້້� ແມ່ນ່ສ່່ວນໜຶ່່�ງຂອງການລິເິລີ່່�ມ ກ່່ຽວກັບັ
ຂໍ້ມູູ້ນທີ່່�ໄດ້ຕ້້ອ້ງບອກເຖິງິຄວາມເປັນັຈິງິ (DMS) ຂອງອົງົການ 
ຢູູນິເິຊັບັ (ພາຍໃຕ້ກ້ານຮ່ວ່ມມືືຂອງ ກອງທຶຶນຮ່ວ່ມມືືສາກົນົເພື່່�ອການ
ສຶຶກສາ (GPE)/International Development Research 
Centre Knowledge Innovation and Exchange (KIX) 
initiative, ກອງທຶຶນ Hewlett, ແລະ ກອງທຶຶນເພື່່�ອການສຶຶກສາ
ຂອງ ອົງົການຢູູນິເິຊັບັ) ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງອົງົການຢູູນິເິຊັບັບ
(ພາຍໃຕ້ເ້ງິນິທຶຶນຈາກສະຫະພາບເອີຣີົບົ ໃນການຮ່ວ່ມມືືເພື່່�ອສ້້າງ
ຄວາມເຂັ້້�ມແຂງໃຫ້້ລະບົົບການສຶຶກສາ). ຈຸຸດປະສົົງ ແມ່ນ່ເພື່່�ອສ້້າງ
ຄວາມເຂັ້້�ມແຂງໃຫ້້ແກ່່ ກະຊວງສຶຶກສາທິິການ ແລະ ກິິລາ ໃນການ
ຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ ນໍາາໃຊ້ຂ້ໍ້ມູູ້ນ ເຂົ້້�າໃນການວາງແຜນ ແລະ ການຕິດິຕາມ. 
ການວິໄິຈໃນຄັ້້�ງນີ້້� ເປັນັສ່່ວນໜຶ່່�ງ ຂອງແຜນງານຫຼຼາຍປີ ີການລິເິລີ່່�ມ
ກ່່ຽວກັບັຂໍ້ມູູ້ນຕ້ອ້ງບອກເຖິງິຄວາມເປັນັຈິງິ ໂຮງຮຽນຄຸນຸນະພາບ ເຊິ່່�ງ
ນໍາາພາໂດຍຫ້ອງການຄົ້້�ນຄວ້າ້ວິໄິຈຂອງອົງົການຢູູນິເິຊັບັ ເຊິ່່�ງປະກອບ
ມີອີີກີ 13 ປະເທດໃນອາຟຣິກິກາ, ອາຊີ ີແລະ ອາເມລິກິານລາຕິນິ.

ຮູບູພາບທີີ 2. ຄະແນນ ໃນການປະເມີນີຄວາມຮູ້້�ທາງດ້າ້ນເນື້້�ອໃນ
ການສອນ ວິຊິາພາສາລາວ ແລະຄະນິດິສາດ ຂອງຄູູ
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